GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL
MEDIO ADMINISTRATIVO, NiVEL MEDIO TECNICO, NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO E MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

EDITAL N° 001/2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais em consonancia com a Lei Complementar n°. 054, de 31 de
dezembro de 2001, e em conformidade com a Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011, torna
publico a realizagdo do Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas em cargos da
Carreira Técnico Administrativa compreendendo, Nivel Médio Administrativo, Nivel
Médio Técnico, Nivel Superior Administrativo e Médico Perito Previdenciario, do Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da
Universidade Estadual de Roraima - UERR.

1.2. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto no
item 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos
sobre as matérias relacionadas para cada cargo, cuja composi¢ao e respectivos programas
fazem parte do anexo deste Edital.

1.3. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado de
Roraima.

1.4. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.uerr.edu.br no link
Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento e a
insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricao.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 46 (quarenta e seis) vagas para 0s
Cargos da Carreira Técnico Administrativa Nivel Médio Administrativo, Nivel Médio
Técnico, Nivel Superior Administrativo e Médico Perito Previdenciario, do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima.

2.2. Os cargos, 0s requisitos, as respectivas vagas e remuneracao estao indicados no Anexo I.
O conteiudo Programatico das Provas estdo indicados no Anexo II. A carga horaria e
atividades de cada cargo, sera o constante na Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011 — PCCR
do IPER.

2.3 Serdo reservadas vagas conforme item 3.11.1 para Pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo: de 27 de junho a 16 de julho de 2012.
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3.1.2. O interessado deve requerer sua inscri¢do a partir das 9 horas do dia 27/06/2012 até as
18 horas do dia 16/07/2012, exclusivamente pela internet, na pagina www.uerr.edu.br no link
Concursos, cumprindo os procedimentos e instru¢des determinados neste Edital.

3.1.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de Boleto Bancério,
gerado no ato da inscricdo, com vencimento para o dia 17/07/2012. Apés esta data a inscricao
sera considerada invalida, caso o Boleto da ultima inscricdo ndo tenha sido pago.

3.3. A taxa de inscricdao, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

3.4. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condicOes fixadas no presente
Edital para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas.

3.4.1. O candidato tera uma tnica inscricao efetivada neste Concurso, optando por um
dos cargos constantes no Anexo I deste Edital.

3.4.1.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, serd valida, e considerada no
certame, somente a Ultima inscricdo realizada no sistema da UERR, invalidando as demais
inscri¢des, independentemente de o(s) Boleto(s) da(s) mesma(s) ter(em) sido pago(s).

3.4.1.2. Caso o candidato efetue o pagamento do boleto de inscri¢do diversa da ultima e ndao
pague a ultima (inscricdo valida) ndo sera considerado candidato inscrito no concurso.

3.4.2. A UERR ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 17 de julho de 2012.
3.4.4. A inscricao efetuada somente sera efetivada ap6s a comprovacgao de pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigao.

3.4.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacoes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas ou de quaisquer outras informagoes que constem no
presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui
estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscricao
Cargos de Nivel Médio ou Técnico R$ 60,00
Cargos de Nivel Superior e Médico Previdenciario R$ 90,00

3.6. DA ISENCAO

3.6.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/1997, podera requerer isengdo de
pagamento da taxa de inscricao no periodo de 27 de junho a 02 de julho de 2012, via internet
através do site www.uerr.edu.br no link Concursos, no ato da inscricdo mediante o
preenchimento do formulario de inscricdo e de solicitacdo de isencdo.

3.6.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo de 03 de julho de 2012 na Sala da
Comissdao de Concursos da UERR, a Ficha de solicitacio de isencdo acompanhada de
Declaracao atualizada (até 30 dias da data da inscricdo) fornecida pelo banco de sangue
comprovando sua condi¢dao de doador nos termos da Lei Estadual 167/97.

3.6.3. No dia 12 de julho de 2012 sera publicado o resultado das solicitacdes de isencao de
pagamento com a relacdo dos candidatos que tiveram a solicitacao deferida.

3.7. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva com:

a. O correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no requerimento de
inscricdo conforme item 3.1.2;

b. O pagamento da taxa de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre conforme os
itens 3.2 e 3.5.
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3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos
constantes do item 4.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacao da Prova Objetiva
dever4, no ato da inscricdo, preencher o campo especifico indicando claramente no formulario
quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.1. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo de
responsabilidade do candidato a confirmacdo do atendimento a condicdo especial junto a
Comissdo Permanente de Concursos — CPC da UERR.

3.9.2. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.9 participara
do Concurso em igualdade de condicdes com os demais, no que se refere ao contetdo, a
avaliacdo, a duracdo, ao horario, a aplicacdo das provas, bem como todas as regras do Edital.
3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
prova da mesma. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
podendo ter, neste momento, a presenca do acompanhante. Nao sera dado nenhum tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.9.4. A ndo solicitacdo de condicdes especiais no ato da inscricdo implica a sua nao
concessao no dia da realizacdo das provas.

3.10. As informacGes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele
que forneca dados comprovadamente inveridicos, a qualquer tempo.

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo destinadas 05 (cinco) vagas do total de vagas oferecidas para os candidatos
Pessoa com Deficiéncia conforme tabelas do Anexo I deste Edital.

3.11.2. Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a lei Federal n°
7.853/1989.

3.11.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢Oes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, a duracao, ao
horério, a aplicagdo das provas, bem como todas as regras do Edital.

3.11.4. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de
atenderem o item 3.1.2. e 3.7, deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) ou entregar (até 18/07/12) na sala da Comissao Permanente de
Concursos da UERR, localizada na Rua Sete de Setembro no 231, Bairro Canarinho,
impreterivelmente, até o dia 18/07/2012, (ultima data também para postagem), com a seguinte
documentacao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés)
meses antes do término das inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que deverd especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia.

b) Ficha de inscricao devidamente assinada pelo candidato disponibilizada para impressao no
ato da inscricao.




3.11.4.1. O fornecimento de Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e em
hipdtese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer natureza em substituicao ao
referido laudo.

3.11.4.2. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e nao sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas cépias.

3.11.5. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I ao V do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

IT — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.6. Serad garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo das provas do
concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a
evitar constrangimentos.

3.11.7. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados,
além de figurarem na Lista Geral de Classificacdo, terdo seus nomes publicados em Lista
separada.

3.11.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdao, nao declarar esta condi¢cdo, nao
poderd em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua
participacdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo
alegado.

3.11.9. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso
e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

3.11.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacdo dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacio e da Lista de
Candidatos portadores de deficiéncia, serd obedecida a ordem de classificacdao da primeira e
da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido
convocado na Lista Geral de Classificacdo, este ndo mais sera computado na lista de
deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida
observancia da convocacao alternada e proporcional.

3.11.11. Ndao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a mesma serd ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista
geral.

3.11.12. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificacdo até o
nimero das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicio da Reptblica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/72.

4.3. Possuir habilitacdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.5. Estar quite com as Receitas Federal e Estadual, com as obrigacdes militares (para os
homens) e eleitorais;



4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os
quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo
podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades incompativeis com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-do sumariamente as inscricoes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitacdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmagdo da inscricdao e dos locais de realizagdo das provas estara disponivel no
endereco www.uerr.edu.br no link Concursos, observando as datas previstas no cronograma
de atividades — Anexo IV.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas, devendo o candidato observar as informacées constantes nos
itens do Edital, inclusive os anexos do mesmao.

5.3. As provas objetivas realizar-se-do no dia 26 de agosto de 2012, com seu inicio marcado
para as 8 horas (horario local) e com duracao de 04 (quatro) horas.

5.3.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no municipio de Boa Vista.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizagdao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da sua realizacao, munido de documento original de identificacdao oficial ou
carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE, etc.), carteira de trabalho e previdéncia
social, carteira nacional de habilitacdo, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com
foto e portando caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo (como
crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no
item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicao aos exigidos no item
6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizacdo de
prova fora do horério e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagoes.

6.1.6. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar nos locais de
provas aparelhos eletrénicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletrénica, notebook,
handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, rel6gio com qualquer
uma das funcdes anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo.
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6.1.6.1. O candidato que estiver armado devera se encaminhado a Coordenacdo Local antes do
inicio das provas para o acautelamento da arma, a qual somente sera devolvida ao candidato
ao final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminacdo sumaria do
candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva: dia 26 de agosto de 2012, com duracao de 04 (quatro) horas.

6.2.2. A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, valendo 2 pontos cada uma delas.
6.2.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos e os candidatos s6 poderdo ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou
superior a 50% nas questdes de conhecimentos basicos e 50% nas questdes de conhecimentos
especificos.

6.2.4. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuacdo minima fixada no item 6.2.3 serdo
reprovados e consequentemente eliminados do certame e terdao sua nota publicada e ordenada,
apenas, para efeito de publicidade dos atos do certame.

6.2.5. A Prova Objetiva sera composta por questdes de conhecimentos basicos e especificos; o
nimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, estd especificado junto aos programas,
no Anexo II deste Edital.

6.2.6. As questoes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas em cartdao-resposta especifico.
6.2.6.1. O cartdo-resposta é personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo
candidato no local destinado.

6.2.7. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando da sua avaliacao,
a(s) mesma(s) sera(ao) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.7.1. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada no
cartao-resposta;

b) A(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

c) A Prova Objetiva e/ou questio(des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das
especificacoes nele contidas ou das instru¢des da prova.

6.2.8 Os candidatos somente poderao se retirar do local da Prova Objetiva uma hora ap6s seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas duas horas do inicio
do certame.

6.2.9 Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

6.2.9.1. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta e a folha de
respostas.

6.2.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartoes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente ou quaisquer outra
marcacao fora do previsto neste edital e demais orientacdes do certame.

6.2.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou fazer
quaisquer marcacdo na folha do cartdao resposta que impeca a leitura do cartdao pela leitora
optica, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica, pois as unicas



marcacoes permitidas sdo a assinatura no local destinado e as marcagoes das alternativas das
questdes, igualmente no local destinado.

6.2.13. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal da UERR devidamente
treinado.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado em Edital Especifico, por meio de
afixacdo nos murais da UERR no Campus de Boa Vista e tornados disponiveis no endereco
www.uerr.edu.br (no link Concursos).

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo I sera a
somatoria do resultado da Prova Obijetiva.

8.2. A Classificagdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo I seré feita obedecendo a
ordem decrescente da pontuacgdo total obtida pelo candidato na Prova Objetiva.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Edital de homologacao do Resultado Final sera publicado no Diério Oficial do Estado,
ndo se admitindo recurso contra este resultado.

9.2. Serdo homologados os candidatos aprovados no certame posicionados dentro do
quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas previsto neste Edital por cargo e por ordem
de classificacao.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de
classificagao.

10.2. A aprovacdo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do IPER. A contratacdao é de
competéncia do Presidente do IPER, dentro do interesse e conveniéncia da Administracao,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.3. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do ato de
nomeacdo no Didario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos
ndo empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I, deverdo ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e os
requisitos elencados no item 4 ou item 3.11, quando couber, do presente Edital, sera
eliminado do Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e
local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico,
expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, 0s quais ocorrerao as suas expensas.

11. DOS RECURSOS
11.1. E admitido pedido de revisdao quanto:
a) Ao gabarito preliminar — formulacao das questdes e respostas publicadas;
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b) Ao resultado preliminar da prova objetiva;

11.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera afixado nos murais internos da UERR -
Campus de Boa Vista, e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br no link Concursos,
a partir das 15 (quinze) horas do dia da realizacao da Prova e o gabarito oficial apés a andlise
de recursos, se houver, em data prevista do Cronograma de Atividades deste Edital.

11.3. O prazo para interposicao de recursos sera de 01(um) dia til (das 8h as 12h e das 14h as
18h) apo6s a concretizacdo do evento que lhes disser respeito (divulgacdo dos gabaritos
preliminares e divulgacao dos resultados das provas objetivas), tendo como termo inicial o 1°
dia util subsequente a data do evento.

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissdo Organizadora do Concurso.
11.5. O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Comissdo de Concursos da UERR no
Campus de Boa Vista, seguindo rigorosamente o modelo estabelecido no Anexo III deste
Edital (Capa e Formulario)

11.6. O recurso intempestivo ndao sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para recurso, de
matéria diversa da questionada, sendo este considerado intempestivo.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou
datilografado, com as especificagdes descritas no Anexo III.

11.10. Serdo somente apreciados os recursos expressos em termos claros, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo de recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “b” do item 11.1 poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo inferior ou superior.

11.14. As decisoes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes na
sala da Comissdao de Concurso da UERR (sala 105).

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Ptblico de que trata
este Edital é o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade de que trata este Edital serd de 01(um) ano, contado a partir da
publicacdo do Edital de homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14. DISPOSICC)ES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas (fiscais,
coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.
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14.1.3. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos e igualmente se for pego em comunicacao telefénica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do
cartdo-resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir qualquer determinacao deste edital.

14.1.8. Estiver em desacordo com o Item 6.2.3 deste edital.

14.1.9. Deixar de assinar o cartao resposta e a frequéncia.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condi¢Oes estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original com
foto) em todas as fases do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrénico da UERR
(www.uerr.edu.br), no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.rr.gov.br) e nos murais
da Instituicio comunicados e demais publicacoes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificacao no
Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologacdao do Resultado Final
publicado no Diario Oficial do Estado.

14.7. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipétese alguma, o candidato alegar
desconhecimento das mesmas.

14.8. Os resultados parcial e final deste Concurso Ptiblico serdo afixados nos murais internos
da UERR do Campus de Boa Vista e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br no link
Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova subsequente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na pagina www.uerr.edu.br no link Concursos, nos murais da
Universidade Estadual de Roraima, no Diario Oficial do Estado.

14.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
analisados pela Comissao Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 25 de junho de 2012.

RODOLFO DE OLIVEIRA BRAGA
Presidente do IPER
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL

ADMINISTRATIVO E MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

EDITAL N° 001/2012

ANEXO I

CARGOS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E VAGAS

TABELA 1. CARGOS DE NiVEL MEDIO DA CARREIRA DE TECNICO-

MEDIO ADMINISTRATIVO, NiVEL MEDIO TECNICO, NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRATIVO
Remuneracao N® vagas
Cargo Escolaridade /Requisitos Inicial N vag.as reservadas | N° total de
(RS$) Gerais a pessoa c/ vagas
deficiéncia
Certificado, devidamente registrado, de
ALMOXARIFE conclusio do Ensino Médio e curso| R$ 954,94 02 02
Operacionalizacdo em informatica.
Certificado, devidamente registrado, de
ARQUIVISTA conclusio do Ensino Médio e curso R$ 954,94 02 02
Operacionalizacdo em informatica.
Certificado, devidamente registrado, de
ASSISTENTE ~ . L 1:
ADMINISTRATIVO conclus.ao .do i EHSH}O M,egho e curso R$ 954,94 08 02 10
Operacionalizacdo em informatica.
Certificado, de conclusdo do Ensino Médio,
completo e Curso Técnico ou
TECNICO EM Profissionalizante em Suporte de Sistemas e
INFORMATICA Redes de Informética, com nogdes basicas de R$1.075,45 02 02
elétrica e eletr6nica.
CARGOS DE NiVEL MEDIO 16
TABELA 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO
Remuneracao N* vagas
Cargo Escolaridade /Requisitos Inicial N vagas HEAREGED || NP 60
Gerais a pessoa c/ vagas
(RS) s
deficiéncia
Diploma, de conclusdo de curso de
ADMINISTRADOR | 8r2duacdo Bacharelado em - Administracdo, | - pq ) goyg 5g 02 02
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente.
Diploma, de conclusdo de curso de
ANALISTA EM graduacao Bacharelado em Comunicacdo
COMUNICACAQO |Social ou Jornalismo, fornecido por| R$ 2.854,56 01 01
SOCIAL instituicdo de ensino superior credenciada
pelo érgdo competente.
Diploma, de conclusdo de curso de
graduacdo Bacharelado em Ciéncias da
ANALISTA DE Computacdo ou Analise de Sistemas,| R$ 2.854,56 01 01
SISTEMA . R . .
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente.
ANALISTA |Diploma, de conclusdo de curso del R$ 2.854,56 | 06 | 02 08

10




PREVIDENCIARIO

graduacdo Bacharelado em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior

credenciada pelo 6rgdo competente.

ANALISTA
TECNICO-
JURIDICO

Diploma, de conclusdo de curso de
graduacdo Bacharelado em Ciéncias
Juridicas ou Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada
pelo  6rgdo  competente.  Registro
Profissional na OAB.

R$ 2.854,56

02

02

ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma, , de conclusdao de curso de
graduacdo Bacharelado em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior  credenciada pelo  6rgao
competente e Registro Profissional no
Orgdo competente.

R$ 2.854,56

01

01

AUDITOR
PREVIDENCIARIO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo
Bacharelado com registro profissional nos
cursos especificos de Administracdao ou
Contabilidade ou Economia ou Direito ou
Ciéncias Atuariais.

R$ 2.854,56

02

02

CONTADOR

Diploma, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo érgao
competente, e registro no CRC.

R$ 2.854,56

02

02

ECONOMISTA

Diploma, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas ou Economia fornecido por
instituicao de ensino superior credenciada
pelo 6rgdao competente. E registro
profissional no CORECON

R$ 2.854,56

02

02

MEDICO-PERITO
PREVIDENCIARIO

Diploma, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina
fornecido por instituicio de ensino
superior ~ credenciada  pelo  érgdo
competente, e registro no CRM.

R$ 2.854,56

04

04

PSICOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusado de curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia fornecido por
instituicao de ensino superior credenciada
pelo o6rgdo competente. e Registro
Profissional no 6rgdo competente.

R$ 2.854,56

01

01

SECRETARIO
EXECUTIVO

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Secretariado,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

R$ 2.854,56

03

01

04

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

30
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
MEDIO ADMINISTRATIVO, NiVEL MEDIO TECNICO, NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO E MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

EDITAL N° 001/2012
ANEXO II
PROVA OBJETIVA: QUANTITATIVO DE QUESTOES E CONTEUDOS

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questoes

Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia oficial; Acentuacao
Grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da
oracao e do periodo; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras; Elementos da textualidade: coeréncia e coesdo; Lingua falada e
lingua escrita; Uso informal e formal da lingua; Nivel culto da linguagem; Adequacgdo ao
contexto; Correspondéncias e redagdo técnica.

Nocoes de Informatica — 08 (oito) questoes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores
(browers) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para realizagdo de copia de seguranca
(backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuracao basica e componentes; impressoras — classificacdo, nogoes
gerais e operacdo; outros periféricos, aplicacdo, funcionamento bdsico, padroes. Nog¢des do
ambiente Windows; Word 2007; Excel 2007; Nog¢oes de Linux Ubuntu, BROFFICE Writer
3.0; Broffice CALC 3.0; Conceitos relacionados a Internet; Internet Explorer.

Raciocinio Logico — 06 (seis) questdes

Compreensao de estruturas légicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducoes
e conclusdes; Diagramas l6gicos; Principios de contagem e probabilidade; Associacdo légica;
Verdades e Mentiras.

Legislacao — 08 (oito) questoes

Lei Complementar n°® 053/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e suas alteracOes; Lei Complementar n°. 054/2001 Que dispde sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Estadual de Roraima; Lei Complementar n°. 079/2004 que altera a Lei
Complementar n° 030/1999 e 054/2001;

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

ALMOXARIFE

Nocoes de Direito Constitucional — 08 (oito) questoes

Direitos e deveres fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da
Constituicdo Federal); Garantias constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos.

Nocoes de Almoxarife 12 (doze) questoes

Recebimento de bens de consumo, equipamentos e materiais permanentes. Estoque e
Expedicdao de material: controle de quantidade, tipo, classificacdo, qualidade, tamanho,
validade, caracteristicas, nota fiscal (entrada), requisicdo (saida) de material, estatistica,
rastreamento. Sistemas informatizados de controle. Fichas e formuléarios de controle de



materiais. Detetizacdo e desratizacdo. Conservacdo de produtos. Outras atividades afins.
Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e
democracia; exercicio da cidadania; ética no servico publico. Principios da administracao
publica.

ARQUIVISTA

Nocoes de Direito Constitucional — 08 (oito) questoes

Direitos e deveres fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da
Constituicdo Federal); Garantias constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos.

Nocoes de Arquivo 12 (doze) questdes

Nogoes de Arquivologia: Noc¢des fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios
e permanentes; protocolo, cddigo de classificacdo; tabela de temporalidade. Nocdes basicas de
conservacao e preservacdo de documentos. Nocdes de métodos de arquivamento, controle e
planejamento da producdao documental, avaliacdo de documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocoes de Direito Constitucional — 08 (oito) questoes

Direitos e deveres fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da
Constituicdo Federal); Garantias constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos.

Nocoes de Administracao — 12 (doze) questoes

Constituicao Federal de 1988 — Titulos II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo III
— da Organizacao do Estado; Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico; Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdao, conduta, objetividade. Trabalhos em equipe: personalidade e relacionamento,
eficicia no comportamento interpessoal; Servidor e opinido publica; O 6rgdo e a opinido
publica; Fatores positivos do relacionamento.

Observacdo: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 08 (oito) questoes

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1. Tipologia textual. 2. Parafrase, perifrase, sintese
e resumo. 3. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4. Processos de coesdo textual. 5
Coordenacdo e subordinacdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Concordancia. 8.
Regéncia. 9. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 10. Ortografia oficial. 11.
Pontuacgdo. 12. Redacao e correspondéncias oficiais. 13. Vicios de linguagem

Nocoes de Informatica — 05 (cinco) questoes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores
(browser) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para realizagdo de copia de seguranca
(backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuracao basica e componentes; impressoras — classificacdo, nogoes



gerais e operacdo; outros periféricos, aplicacdo, funcionamento bdsico, padroes. Nogdes do
ambiente Windows; Word 2007; Excel 2007; Nog¢oes de Linux Ubuntu, BROFFICE Writer
3.0; Broffice CALC 3.0; Conceitos relacionados a Internet; Internet Explorer.

Legislacao — 08 (oito) questoes

Lei Complementar n°® 053/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e suas alteracoes; Lei Complementar n°. 054/2001 Que dispde sobre o Regime Proprio
de Previdéncia Estadual de Roraima; Lei Complementar n°. 079/2004 que altera a Lei
Complementar n° 030/1999 e 054/2001; Emenda Constitucional n. 20, de 15 dezembro de 1998;
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional no 47, de
05 de julho de 2005.

Raciocinio Logico — 5 (cinco) questoes;

Compreensao de estruturas logicas; Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusoes; Diagramas logicos; Principios de contagem e probabilidade; Associacdo ldgica;
Verdades e Mentiras.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: 24 (vinte e quatro) questoes

1. Nogoes de Direito Administrativo. 1.1. Administragdo Publica principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. 1.3. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. 1.4. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulacao e revogacdo. 2. Administracdo financeira e orcamentdria. 2.1. Elaboracao, andlise e
avaliacdo de projetos. 2.2. Planejamento. 2.3. Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4.
Analise horizontal e vertical. 2.5. Projetos e suas etapas. 2.6. Mercado, tamanho, localizagao,
custos e receitas. 2.7. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 2.8. Cronograma
fisico-financeiro. 2.9. Gestdao empresarial e viabilidade. 2.10. Principios or¢amentarios. 2.11.
Execugdo orcamentaria. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira. 3.1. Administracao direta e
indireta; centralizacdo e descentralizagdo. 3.2 Os sistemas federais de recursos humanos, de
organizacdo e modernizacao administrativa, de administracdo dos recursos de informacado e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orcamento,
de contabilidade e de administracdo financeira. 4. Administracdo de recursos humanos, de
materiais, de patrimonio e de servicos. 4.1. Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliacdo. 4.2. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca
e desempenho. 4.3. Principios e sistemas de administracdo federal. 4.4. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. 5. Teoria Geral da Administracdo. 6. Organizacao
de Sistemas e Métodos. 7. Sistemas de Informacoes Gerenciais. 8. Gestdao Contemporanea. 9.
Caracteristicas basicas das organizagOes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL: 24 (vinte e quatro) questoes

As funcdes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro, reporter
fotografico e afins); A noticia e suas caracteristicas; O texto jornalistico e suas caracteristicas
em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet); Jornalismo Cientifico Jornalismo Digital
e novas midias; A apuracdo e pesquisa de informacGes; A pauta jornalistica e suas
caracteristicas; A reportagem e suas caracteristicas; A edicdo e revisdo da informacao;
Fotojornalismo e suas caracteristicas; A producdo e tratamento de imagens no contexto



jornalistico; A elaboracdao de banco de dados e imagens; A assessoria de imprensa e suas
caracteristicas; Fundamentos da Comunicagcdo. Teoria da Comunicacdo; Sociologia da
Comunicacgao; Identidade e Imagem Corporativas; Comunicacdo Integrada; Gestao de Marcas;
Comunicagao Organizacional; Comunicacdo Integrada; Responsabilidade Social Corporativa;
Publicidade e Propaganda. Planejamento de Comunicagdo; Criacdo e Direcdo de Arte;
Redacdo Publicitaria; Producdo Grafica; Etica e Legislacdo Publicitaria; Marketing Cultural e
Esportivo; Novas Tecnologias de Comunicacdo; Midias Web e Digitais; Social Media (wikis,
blogs, podcasts etc.); Técnicas de Relagdes ptblicas. Comunicacdo dirigida. Piblicos de uma
instituicdo. Assessoria de imprensa. Release, press-kit e organizacdao de entrevistas coletivas.
Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. Imagem institucional.

ANALISTA DE SISTEMAS: 24 (vinte e quatro) questoes

Arquitetura de aplicacdes. Arquitetura de sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; AplicacOes distribuidas; servidores de aplicacdo; interoperabilidade. Arquitetura e
organizacdo de sistema de computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de processadores.
Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instru¢des. Modos de enderecamento. Bloco
operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memoria e da CPU. Banco de dados:
arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Normalizacdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet.
Protocolos relevantes para aplicacoes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens
de marcacao, transformacdo e apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise
comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos.
Analise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade
do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de
interfaces. Andlise essencial e Andlise estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos.
Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos bésicos de dados. Listas. Arvores. Grafos.
Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdo de memoria.
Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida;
Fases do projeto. Alocacao de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de
linguagens de programacdo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacdo. Construcdo de algoritmos, procedimentos, funcgdes, bibliotecas e estruturas de
dados. Programacdo estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacdo orientada a
eventos. Raciocinio l6gico. Lagica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeracdo por Recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo simples e
com repeticdo. Principio da inclusdo e da exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos.
Programacgdo concorrente. O ntcleo. Os gerentes de processador, de memoria, de dispositivos
e de informacdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia
de memoria, paginacdo, segmentacdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca
da Informacdo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia e
aplicacoes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e
WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

ANALISTA PREVIDENCIARIO: 24 (vinte e quatro) questdes

I - NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. Processo legislativo:



fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. Poder
Executivo: sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e
responsabilidades do INSS Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais e juizes
federais; tribunais e juizes dos estados. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
seguranca publica; organizagao da seguranca ptiblica. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo
social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. II - NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes
e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacao administrativa da Unido: administracdo
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia;
atributos; extincdao, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagao;
vinculagdo e discricionariedade. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao, autorizacao. Controle e
responsabilizacdo da administracdao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de
3/6/92 (dispoe sobre as sangOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias). IIT - NOCOES DE DIREITO CIVIL: Lei de
introdu¢do ao Cdédigo Civil: pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio,
residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios
juridicos, posse: classificacao, aquisicdo, efeitos e perda. Obrigacoes: modalidades e efeitos da
liquidacao das obrigacoes, cessdao de créditos, contratos, obrigacoes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. IV - NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo. Processo e procedimento. Procedimento
ordinério e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa,
das excecgdes, da contestacdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da acao rescisoria.

ANALISTA JURIDICO: 24 (vinte e quatro) questdes

I DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Bases constitucionais da
administracdo publica. 2. Principios e normas referentes a administracdo publica direta e
indireta. 3. Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4. Ato administrativo. Conceito,
classificagdo, requisitos, revogacao. 5. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. 6.
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do funciondrio. 7. Licitagcdes e contratos administrativos — Lei n.® 8.666/1993 e suas
alteracOes. 8. Constituicao Federal ( artigos 24;30;37;38;40;42;142;149;195;201 e 249) 1I
DIREITO CIVIL: 1. Conceito. 2. Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da vontade; vicios
da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negocio juridico. 3. Teoria da
imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5. Efeitos
do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. ObrigacOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extincdo das obrigacbes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagao, transacao; direito
de retencao. 9. Contratos: disposicOes gerais; extingao; espécies. 10. Responsabilidade civil. III
DIREITO PROCESSUAL CIVIL:. 1. Acado: conceito; acao e pretensao; condi¢cdes da acdo. 2.



Processo: processo e procedimento; formacdo, extin¢ao e suspensao do processo; pressupostos
processuais. 3. Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e
de estar em juizo. 4. Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 5. Resposta do réu:
contestacdo, excecao e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa; excecOes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia. 6. Execucdo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos do devedor. 7. Sentenca e coisa julgada: requisitos da
sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 8. Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. IV NOCOES DE DIREITO PENAL. 1. A lei penal no tempo. 2. A lei penal no
espaco. 3. Infracdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao
penal. 5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibicdo. 8. Imputabilidade penal. 9. Concurso de
pessoas. 10. Crimes contra a pessoa. 11. Crimes contra o patrimdnio. 12. Crimes contra a
Administracdo Publica. 13. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). V DIREITO
TRIBUTARIO. 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Disposicdes Gerais. 1.2. Competéncia
Tributaria. 1.3. Limitacdes da competéncia tributaria. 1.4. Competéncia Privativa da Unido,
dos Estados, e dos Municipios. 1.5. Competéncia Residual. 2. Os Principios Juridicos da
Tributacdo. 2.1. Legalidade. 2.2. Anterioridade. 2.3. Igualdade. 2.4. Competéncia. 2.5.
Capacidade Contributiva. 2.6. Vedacdo do Confisco; Liberdade de Trafego. 3. Tributo:
conceito e espécies. 3.1. Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicoes de melhoria,
empréstimos compulsdrios, contribui¢des sociais. 3.2. Fungdo dos tributos. 4. Legislacao
Tributaria: Leis, Tratados e Convencoes Internacionais, Decretos e Normas Complementares.
4.1. Vigéncia e aplicacao da legislacdo tributaria. 4.2. Interpretacdo e Integracdao da Legislacdo
Tributaria. 5. Obrigacdao Tributaria: Principal e Acessoria. 5.1. Fato Gerador. 5.2. Sujeito
Ativo. 5.3. Sujeito Passivo. 5.3.1. Solidariedade. 5.3.2. Capacidade Tributaria. 5.3.3. Domicilio
Tributario. 5.4. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores,
Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infragcdes. 6. Crédito Tributario. 6.1.
Constituicao: Lancamento. 6.2. Suspensdo. 6.3. Extincdo. 6.4. Exclusdo. 6.5. Garantias e
Privilégios. 7. Administracdo Tributaria. . VI DIREITO PREVIDENCIARIO. 1. Seguridade
social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3.
Salario de contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4. Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. 5.Lei Geral da Previdencia no Servico Publico ( Lei n° 9.717/1998 e Lei n.
10.887/2004).

ASSISTENTE SOCIAL: 24 (vinte e quatro) questoes

1. O debate contemporaneo sobre o servico social e as demandas sociais para a profissdo. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 3. Avaliacdo de politicas sociais e de
protecdo ambiental. 4. A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social
(satde, assisténcia e previdéncia). 5. A intervencao do assistente social nas condicdes e
relacOes de trabalho. 6. Instrumentos de intervencdo: diagndstico, entrevista. 7. O assistente
social na construcio e desenvolvimento do projeto politico pedagégico, atuagdo
multidisciplinar. 8. Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9. Politica nacional e
estadual da assisténcia social. 10. Normas operacional e basica da assisténcia social. 11. Etica e
legislacao profissional. 12. Treinamento e desenvolvimento: concepcdo, diagndstico e
avaliacdo de projetos e programas. 13. Planejamento: instrumentos, metodologias e
indicadores de resultados. 14. Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003); Estatuto da Crianca e



do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069/90); Lei de Acessibilidade (Lei n.° 10.098/2000); Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.° 8.742/1992).
Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

AUDITOR PREVIDENCIARIO: 24 (vinte e quatro) questdes

Administracdo Publica e Direito administrativo: Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; Autarquias. Fundagdes ptblicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da
administracdo ptblica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficicia e auto
executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor
ptblico e funcionério publico; natureza juridica da relacio de emprego publico; preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
ptblicos. Reforma Constitucional da Previdéncia: Constituicdo da Reptiblica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 24, 30, 37, 38, 40, 42, 142, 149, 195, 201 e 249 e art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias); Emenda Constitucional n. 20, de 15 dezembro de
1998; Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional no
47, de 05 de julho de 2005. Lei Geral de Previdéncia no Servigo Publico: Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998; Regulamentacdo da Lei Geral de Previdéncia no Servico Publico:
Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2008; Instituicdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001; Implementacao do Certificado
de Regularidade Previdencidria — CRP: Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008;
Instrucoes e Orientacdes Normativas Referentes a Regime Proprio de Previdéncia Social:
Instrucdo Normativa SPS/MPS no 01, de 22 de julho de 2010; Orientacdo Normativa
SPS/MPS no 01, de 06 de janeiro de 2004; Orientacdo Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de
marc¢o de 2009; Custeio do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991 (art. 12, 1, g, h, i, j, § 60, e art. 13); Beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social: Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 10, art. 11, I, alineas g, h, i, j, e § 50, art. 12,
art. 41-A, art. 94, art. 95 e art. 96); Regulamento da Previdéncia Social: Decreto no 3.048, de 6
de maio de 1999 (art. 60, I e II, art. 8° art. 9° 1, alineas f, g, i, j, 1, m, n, p, g, art. 10, § 20 do
art. 11, art. 40, arts. 125 a 135, art. 191 e § 4o do art. 229); Leis de Crimes contra a
Previdéncia: Lei no 9.983, de 14 de julho de 2000; Lei de Improbidade Administrativa: Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992; Aplicacdes dos Recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social: Resolugdo CMN no 3.922, de 25 de novembro de 2010. Portaria MPS no 519, de 24 de
agosto de 2011 Compensacao Previdenciaria. Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999. Decreto no
3.112, de 6 de julho de 1999. Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999. Portaria
Interministerial MPS/MF no 410, de 29 de julho de 2009. Instru¢do Normativa INSS/PRES no
50, de 4 de janeiro de 2011. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢ao pelos Regimes
Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Crimes
contra as Financas Publicas: Lei no 10.028, de 19 de outubro de 2000. Processo
Administrativo Previdenciario PAP: Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006; Normas
aplicaveis as avaliacOes e reavaliacOes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social:
Portaria MPS no 403, de 10 de dezembro de 2008. Codigo Penal: Decreto-Lei no 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (arts. 168-A, 299 e 337-A); Sugestoes bibliograficas: Direito
Administrativo, Hely Lopes Meirelles, Ed. Malheiros. Legislacio de Referéncia em
Previdéncia: Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011. Orientacdes normativas MPS/SPS
no 2 e 3, de 31/03/2009 e 5/05//2009, respectivamente.



CONTADOR: 24 (vinte e quatro) questoes

3. Contabilidade Publica. 1.1. Conceito, objeto e regime. 1.2. Campo de aplicacdo. 1.3.
Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e alteracdes). 1.4. Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estadgios. 1.5. Receitas e Despesas orcamentarias e extra
orcamentarias: interferéncias e mutagGes. 1.6. Plano de contas da Administracao Federal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. 1.7.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 1.8. Balancos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e
alteracGes. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucdago CFC n.° 750/93, publicada no DOU de
31/12/93, Secao I, pag. 21.582). 2.2. Patrimonio. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). 2.3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. 2.4.
Equacdo Fundamental do Patriménio. 2.5. Representacao Grafica dos Estados Patrimoniais.
2.6 Fatos Contabeis e Respectivas VariacOes Patrimoniais. 2.7. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
2.8. Apuracdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9. Sistema de
Contas; Plano de Contas. 2.10. Provisdes em Geral. 2.11. Escrituragdo: Conceito e Métodos;
Lancamento Contabil: Rotina e Formulas; Processo de Escrituracdo; Escrituragdao de
Operacoes Financeiras; Escrituracdo de operagOes tipicas. 2.12. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracao. Erros de Escrituracdo e suas Corregoes.
2.13. Sistema de Partidas Dobradas. 2.14. Balancete de Verificacao. 2.15. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo; Conteido dos Grupos e Subgrupos. 2.16.
Classificacdo das Contas: Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo; Avaliagdo de
investimentos; Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteracOes da Lei
n° 11.638/2007. 2.17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. e alteracoes da Lei n° 11.638/2007. 2.18.
Apuracdo da Receita Liquida. Apuracao do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro:
participacoes, imposto de renda e absorcao de prejuizos. 2.19. Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 2.20.
Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério. 2.21. Capital
de Giro: Origens e aplicagGes. 3. Matematica financeira. 3.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 3.2. Juros simples e compostos: capitalizacao e desconto. 3.3. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4. Rendas uniformes e variaveis. 3.5. Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7. Avaliacdo de alternativas de
investimento. 3.8. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Observacdo: Nao sugerimos Bibliografia

ECONOMISTA: 24 (vinte e quatro) questdes

1. Analise macroeconomica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda nacional. 1.3. Produto
nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanga. 1.6. Investimento. 1.7. Politica fiscal e monetéaria. 1.8.
Inflacdo. 1.9. Moeda e crédito. 1.10. Desenvolvimento econdomico. 2. Andlise
microecondmica. 2.1. Oferta e procura. 2.2. Equilibrio do consumidor. 2.3. Equilibrio da firma.
2.4. Mecanismo de formacdao de precos. 2.5. Regimes de concorréncia. 2.6. Teoria da
producdo. 3. Economia internacional. 3.1. Balanco de pagamentos. 3.2. Comércio
internacional. 3.3. Taxas de cdmbio. 3.4. Sistema financeiro internacional. 4. Economia
brasileira. 4.1. Industrializacdo brasileira. 4.2. Desenvolvimento econdmico. 4.3. Processo
inflaciondrio brasileiro. 4.4. Orcamento da Unido. 5. Matemadtica financeira. 5.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 5.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto.
5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e
variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo



financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7.
Avaliacdo de alternativas de investimento. 6. Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1. Taxa
interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2. Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7. Contabilidade geral. 7.1. Nocgdes de
contabilidade. 7.2. Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1.
Andlise de fluxo de caixa. 8.2. Andlise de capital de giro. 8.3. Principios gerais de
alavancagem. 8.4. Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1. Relacdes
custo versus volume versus lucro. 9.2. Sistemas de custeamento. 9.3. Or¢amento. 9.4. Centro
de lucro e precos de transferéncias. 9.5. Padrdoes de comportamento de custos. 9.6.
Contabilidade por responsabilidade. 10. Portaria n® 519/2011.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

PSICOLOGO: 24 (vinte e quatro) questdes

1. Transformagdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizacGes. 2. Analise e
desenvolvimento organizacional. 3. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos
e dinamica. 4. Poder nas organizacdes. 5. Clima organizacional: evolucao conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 6. Suporte organizacional. 7. Motivacao, satisfacdo e
comprometimento. 8. Lideranca nas organizacoes. 9. Processo de comunicacdo na
organizacgdo. 10. Grupos nas organizacoes: abordagens, modelos de intervencao e dindmica de
grupo. 11. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagoes. 12.
Condig0es e organizacao do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho
e relagoes socio profissionais. 13. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e
condicOes de trabalho. 14. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 15. Seguranga no trabalho
e saude ocupacional. 16. Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios relacionados ao
trabalho. 17. Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 18. Recrutamento, selecdo de pessoal e
desligamento. 19. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento e avaliacdo. 20. Avaliacdo de desempenho. 21. Acompanhamento psicossocial.
22. Pesquisa e intervencdo nas organizacGes: planejamento, instrumentos (escalas,
questionarios, documentos, entrevistas, observacoes), procedimentos e analise. 23. O individuo
e o0 contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 24.
Comportamento humano no trabalho: motivacao, satisfacdo e comprometimento. 25. Grupos e
equipes de trabalho. 26. Ergonomia. 27. Saide no trabalho. 28. Gestao de comportamento nas
organizacoes. 29. Metodologia de pesquisa e intervencao. 30. Papel do psicologo e implicacoes
éticas. Il PSICOLOGIA CLINICA. 1. Teorias de Personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e
técnicas psicoterapicas. 4. Psicodiagnostico. 5. Diagndstico diferencial. 6. Tratamento e
prevencao de dependéncia quimica. 7. Técnicas de Entrevistas. 8. Psicoterapia de problemas
especificos. 9. Laudos e relatdrio psicologicos. 10. Psicologia da Sadde: fundamentos e pratica
(promogéo e prevengdo). 11. Interdisciplinariedade. 12. Programas em Satide Mental. 13. Etica
profissional.

Observacdo: Nao sugerimos Bibliografia

SECRETARIO EXECUTIVO: 24 (vinte e quatro) questdes

Lei de Regulamentacdo da profissdo de Secretdrio (Lei no. 7.377); Técnicas Secretariais:
assessoramento de direcoes; Gerenciamento de rotinas; Organizacdo de eventos, viagens,
cerimonial, protocolo e etiqueta; Gerenciamento de informacdes; Gestdo Secretarial: lideranca
e supervisdo de equipes de trabalho; Planejamento, organizacdo e direcdo de secretarias;
Gestdo de arquivo; Tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs); Nocdes de arquivo
digital; Gestdo de documentos: elaboracdo de documentos, compreensdo e redacao de textos
oficiais para varios fins. Fundamentos de Administracdo: conhecimentos bdsicos de
Administracdo nas areas de pessoal e organizacdo; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Lingua Portuguesa, redacdo empresarial e redacdo oficial; Lingua
Inglesa: habilidades de expressdo oral e escrita; Pratica de estagio supervisionado no Curso de



Secretariado Executivo; Atendimento ao Ptiblico; Relacdes Interpessoais; Etica profissional e
responsabilidade social em Secretariado Executivo; Estudo do texto técnico: contetido,
linguagem e estrutura; Histérico profissional, legislacdo e Teoria Geral do Conhecimento em
Secretariado; Marketing Pessoal; Administracdo do Tempo.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO: 24 (vinte e quatro) questdes

I — Etica médico profissional. IT — Nocdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos;
relacdes de causa efeito; indices e coeficientes sanitarios;nocdes sobre a evolucdo natural das
variadas doencas e os conceitos de epidemia , endemia, pandemia, prosodemia, etc; epidemias
e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacao epidemioldgica; niveis de prevencao e
medidas profilaticas. IIT — Clinica Médica e Conduta médico pericial. Noc¢des gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; ginecologia obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia.
IV — Medicina do Trabalho: doengas ocupacionais, incapacidade em doengas osteo musculares
(DORT, lombalgias, fraturas, doencas degenerativas), psiquidtricas (depressdo, neuroses,
psicoses), neurologicas (epilepsia, AVC), metabdlicas e enddcrinas (hipertireoidismo,
diabetes), infecciosas (AIDS, tuberculose), cardiovasculares (hipertensado arterial, cardiopatias,
coronariopatias). Doengas ocupacionais. Acidente do Trabalho e Conduta médico pericial.
Impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude —
doenca dos trabalhadores; situacdo atual da satide dos trabalhadores no Brasil. Norma técnica
das LER/DORT (IN 98, de 05/12/03); Benzeno (OS 607, de 05/08/98); PAIR (OS 608, de
05/08/98) e Pneumoconioses (OS 609, de 05/08/98). V — Legislacdo trabalhista: Normas
reguladoras do MTE.



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL

MEDIO ADMINISTRATIVO, NiVEL MEDIO TECNICO, NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO E MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

EDITAL N° 001/2012

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscricao do Candidato:

Cargo a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura
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FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscricao do Candidato:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

() [CONTRA O EDITAL

Numero do Item:

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA

) PROVA OBJETIVA

Ntimero da questao:

Gabarito da UERR:

Resposta do Candidato:

( ) |CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Boa Vista,

de

de
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data Atividades
25/06 Publicacdo do Edital.
27/06 a 16/07/12  [PERIODO DAS INSCRICOES.
27/06 a 02/07/12  |Periodo das inscricbes com pedidos de isencao.
27/06 a 03/07/12 Perlodo'de gnErega dos docume_ntos, Cf)mprobatorlos para a isencdo da
taxa de inscricdo (somente em dias uteis)
Divulgacdo dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscricao, a
12/07/12 .
partir das 18 horas.
17/07/12 Ultm?o~ dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivacdo da
Inscricao.
14/08/12 Homologacdo dos Inscritos a partir das 16h (disponibilizado no site da
UERR: www.uerr.edu.br link Concursos)
16/08/12 Divulgacdo dos Locais de prova.
26/08/12 Data de Realizacao da Prova.
26/08/12 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 14h.
27/08/12 Interposicao de recursos contra o Gabarito Preliminar.
Divulgacdo do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas. (Apos andlise
11/09/12
dos recursos)
12/09/12 llDéEulgagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a partir das
13/09/12 Inte.rp.osm:ao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.
18/09/12 Divulgacao do Resultado Final dos classificados na Prova Objetiva.
24/09/12 Homologacdo do Resultado Final.
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