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“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros” UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

CONCURSO PUBLICO N° 003/2012

EDITAL N° 001/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar n°. 91, de 10 de novembro de 2005, Art.
28, incisos IV e XIII do Estatuto da Universidade Estadual de Roraima, aprovado pelo Decreto
Estadual n°. 7628-E, de 16 de janeiro de 2007, e tendo em vista a autorizagao concedida pelo
Conselho Universitario — CONUNI, Resolucdao n° 009, de 11 de maio de 2012 — publicada no
DOE n° 1787 de 11/05/2012, torna publico que estardo abertas as inscricoes para o Concurso
Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para provimento de 11 (onze) vagas para
cargos da Carreira Técnico Administrativo — Nivel Médio e Superior do Quadro de Pessoal
da Universidade, destinadas ao Campi de Boa Vista, Caracarai, Roraindpolis e Sdo Jodao da
Baliza, da Universidade Estadual de Roraima.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas para os Cargos da Carreira de
Técnico Administrativo de Nivel Médio e Nivel Superior.

1.2. As atividades/atribuicOes de todos os cargos estdao descritas na Lei n® 581/2007 e 725/2009.
Os cargos, os requisitos, as respectivas vagas, carga horaria, a localidade e remuneracdo deste
Concurso Publico estdo indicados no Anexo I. A distribuicdo das questdes e Programas da Prova
estdo indicados no Anexo II.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 11 (onze) vagas para os Cargos da Carreira
de Técnico Administrativo de Nivel Médio e Nivel Superior a ser exercido na Universidade
Estadual de Roraima.

1.3.1. Serdo reservadas vagas conforme item 3.11.1 para Pessoas com deficiéncia.

1.3.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a lei Federal n°
7.853/1989.

1.3.2. A lotagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas sera no campus
ao qual o candidato esteja concorrendo.

1.4. Fica ciente o candidato habilitado que, em aceitando sua nomeacao, sera lotade no Campus
ao qual concorreu.

1.5. O candidato depois de nomeado e empossado s podera ser removido para outro Campus da
UERR, decorridos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da funcdo, salvo no interesse da
administracao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual de
Roraima - UERR, obedecendo as normas do presente Edital.

2.2. O Concurso Publico dar-se-4 através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto nos
itens 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos
sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composicdo e respectivos programas fazem
parte do anexo deste Edital.
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2.3. Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.

2.4. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos, estara disponivel no endereco eletronico
www.uerr.edu.br no link Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento e a insercao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1.1. Periodo: de 16 de Outubro a 09 de Novembro de 2012.

3.1.2. O interessado deve requerer sua inscricdo a partir das 09 horas do dia 16/10/2012 até as
18 horas do dia 09/11/2012, exclusivamente pela internet, na pagina www.uerr.edu.br no link
Concursos, cumprindo os procedimentos e instru¢coes determinados neste Edital.

3.1.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.4. Caso o candidato realize uma nova inscri¢io esta ANULARA a inscri¢io anterior,
pois o candidato somente podera ter uma unica inscricaio no sistema, devendo ser,
obrigatoriamente, o boleto da ultima inscricao realizada a ser pago, pois caso pague o
Boleto de uma inscricaio ANULADA nao havera confirmacao e efetivacdo da mesma.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderad ser efetuado por meio de Boleto Bancario,
gerado no ato da inscri¢do, o qual tera vencimento para o dia 12/11/2012. Apds esta data a
inscricdao ndo paga sera considerada invalida.

3.3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

3.4. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condi¢cdes fixadas no presente Edital
para a realizacdo do Concurso, nao podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas.

3.4.1. O candidato tera uma unica inscricdo efetivada (com pagamento do boleto
confirmado) neste Concurso, optando por um dos cargos constantes no Anexo I deste Edital.
3.4.2. A UERR ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 12 de Novembro de 2012.
3.4.4. A inscricdo efetuada somente sera efetivada apos a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

3.4.5. Nao serao fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdao das provas ou de quaisquer outras informacoes que constem
no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas
aqui estabelecidas.

3.4.6. Nao sera realizada prova fora do local de inscricao ao qual o candidato esteja inscrito,
ou seja, o candidato que se inscrever para um cargo em Boa Vista realizara a prova no campus de
Boa Vista, se concorrer para Caracarai, realizara a prova em Caracarai, se concorrer para
Rorainopolis, realizara a prova em Rorainopolis, se concorrer para Sdo Joao do Baliza, realizara a
prova em Sdo Jodo do Baliza.

3.4.7. Devido as provas serem realizadas no mesmo dia e horario para todos os cargos, nao sera
aceita mais de uma inscricdo neste mesmo Concurso.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscricao
Nivel Médio ou Técnico R$ 60,00
Nivel Superior R$ 90,00
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3.6. DAISENCAO

3.6.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/1997, podera requerer isencdo de
pagamento da taxa de inscricao no periodo de 16 a 22 de Outubro de 2012, via internet através
do site www.uerr.edu.br no link Concursos, no ato da inscricio mediante o preenchimento do
formuléario de inscricdo e de solicitacao de isencao.

3.6.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo de 23 de Outubro de 2012 na Sala da
Comissdo de Concursos da UERR, a Ficha de solicitacao de isencao assinada pelo candidato
acompanhada de Declaracao atualizada (até 30 dias da data da inscrigdo) fornecida pelo banco
de sangue comprovando sua condicdo de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses, nos
termos da Lei Estadual 167/97.

3.6.3. No dia 29 de Outubro de 2012 sera publicado o resultado das solicitagoes de isencao de
pagamento com a relacdo dos candidatos que tiveram a solicitagio DEFERIDA.

3.7. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva com:

a) O correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no requerimento de inscricao
conforme item 3.1.2;

b) O pagamento da taxa de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre conforme o item
3.2

3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos
constantes do item 4.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
dever4, no ato da inscricdo, fazer a opgao pela referida condicao e caso sua condi¢do especial nao
esteja listada o candidato devera requeré-la junto a Comissao Permanente de Concursos — CPC da
UERR (até a data de 19/11/12), indicando claramente no requerimento quais 0s recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova.

3.9.1. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serdao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo de
responsabilidade do candidato a confirmacdo do atendimento a condicdo especial junto a
Comissao Permanente de Concursos — CPC da UERR.

3.9.2. O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.9 participara do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteiido, a avaliacdo, a
duragao, ao horario, a aplicacdo das provas, bem como todas as regras do Edital.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de prova
da mesma. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao podendo ter,
neste momento, a presenca do acompanhante, somente do fiscal. Nao sera dado nenhum tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.9.4. A ndo solicitacao de condicGes especiais no ato da inscri¢ao ou junto a CPC implica na nao
concessao da condicdo especial, no dia da realizacdao das provas.

3.10. As informacoes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele que forneca
dados comprovadamente inveridicos, em qualquer tempo.

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo reservadas 02 (duas) vagas do total de vagas oferecidas para Pessoa com
Deficiéncia conforme item 1.3.1.

3.11.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢Oes com os demais candidatos.
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3.11.3. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de
atenderem o item 3.1.2. e 3.7, deverdo, ainda, enviar (até 19/11/2012), via SEDEX, Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) ou entregar (até 19/11/2012) na sala da Comissao
Permanente de Concursos da UERR, localizada na Rua Sete de Setembro no 231, Bairro
Canarinho, impreterivelmente, a seguinte documentacao:

a) Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) atestando a especificidade, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e
CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia.
b) Ficha de inscricao devidamente assinada pelo candidato (na qual consta a declaracdao de que é
pessoa com deficiéncia) disponibilizada para impressdo no ato da inscrigao.

3.11.3.1. O fornecimento de Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e, em
hipdtese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer natureza em substituicdo ao
referido laudo.

3.11.3.2. O Laudo Médico tera validade somente para o certame e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cépias.

3.11.4. Para efeito de classificacdao do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I ao V do Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

IT — deficiéncia auditiva;

IIT — deficiéncia visual,;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.5. Serd garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de equipe responsavel pela aplicacdo das provas e da seguranca do concurso,
devidamente orientada sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar
constrangimentos;

3.11.6 - Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além
de figurarem na Lista Geral de Classificacgdo, terdo seus nomes publicados em Lista separada.
3.11.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, nao
poderda em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua
participacdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo
alegado.

3.11.8. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdao das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso e a
pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

3.11.9. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacdo dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo e da Lista de Candidatos
com deficiéncia, serd obedecida a ordem de classificacio da primeira e da segunda lista,
ressaltando que no caso de um candidato com deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de
Classificacdo, este ndo mais sera computado na lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro
candidato da segunda lista, para a devida observancia da convocagado alternada e proporcional.
3.11.10. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral.
3.11.11 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificacdao até o nimero
das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/72.

4.2. Possuir habilitacdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.4. Estar quite com as Receitas Federal e Estadual, com as obriga¢oes militares (para os homens)
e eleitorais;

4.5. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.6. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.7. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrao
as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames médicos pré admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta
avaliacdo tera carater eliminatorio.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, penalidades incompativeis com a investidura
em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.9. Anular-se-do sumariamente as inscricoes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitacdo e a classificagdo do candidato que ndao comprovar, no ato da nomeacdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmacdo da inscricdo e dos locais de realizacdo das provas estara disponivel no
endereco www.uerr.edu.br no link Concursos — Area deste Concurso, observando as datas
previstas no cronograma de atividades — Anexo IV.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, devendo o candidato observar as informacoes constantes nos itens do
Edital, inclusive os anexos do mesmo.

5.3. As provas objetivas realizar-se-do no dia 09 de Dezembro de 2012, com seu inicio marcado
para as 8 horas (horario local) e com duragdo de 04 (quatro) horas.

5.3.1. As provas serdo realizadas exclusivamente na localidade a qual o candidato esteja inscrito e
concorrendo a vaga escolhida.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia, de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5. Nao sera realizada prova fora do local de inscricdao a qual o candidato esteja inscrito, ou
seja, o candidato que se inscrever para um cargo em Boa Vista realizara a prova no campus de
Boa Vista, se concorrer para Caracarai, realizara a prova em Caracarai, se concorrer para
Rorainopolis, realizara a prova em Rorainopolis, se concorrer para Sdo Joao do Baliza, realizara a
prova em Sdo Jodo do Baliza.

5.6. Devido as provas serem realizadas no mesmo dia e horario para todos os cargos, ndo sera
aceita mais de uma inscricdo neste mesmo Concurso.

6. DAREALIZACAO DA PROVA
6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 40 (quarenta) minutos de
antecedéncia da sua realizacdo, munido de documento original de identificacdo oficial ou carteira

expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificacdo
(OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira
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nacional de habilitacdo, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto e portando
caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como
crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacao
ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicao aos exigidos no item
6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizacdao de
prova fora do horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes.

6.1.6. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer uso de
aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégio com qualquer uma das
funcdes anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta devera ser entregue na Coordenacao
Local do Concurso, antes do inicio das provas, mediante assinatura do Termo de Guarda de Arma
de Fogo e somente sera devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por metivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
Boletim de Ocorréncia em 6rgdo policial que ateste o registro do ocorrido, ndo sendo aceitos os
Boletins que estejam com data de expedi¢cdo ha mais de 90 dias.

6.1.8. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminacdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva: dia 09 de Dezembro de 2012, com inicio as 8 (oito) horas e com
duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, valendo 2 pontos cada uma delas.
6.2.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos e
os candidatos s6 poderdo ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou superior a
50% nas questdes de conhecimentos basicos e 50% nas questoes de conhecimentos especificos.
6.2.4. Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo minima fixada no item 6.2.3 serdo
reprovados e, consequentemente, eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada,
apenas para efeito de publicidade dos atos do certame.

6.2.5. A Prova Objetiva serd composta por questdes de conhecimentos basicos e especificos. O
nimero de questoes de cada parte, por tipo de prova, esta especificado junto aos programas, no
Anexo II deste Edital.

6.2.6. As questoes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas em cartdo-resposta especifico.
6.2.6.1. O cartdo-resposta é personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo
candidato.

6.2.7. Na hipotese de anulagcdo de questdo (0es) da Prova Objetiva, quando da sua avaliacado, a(s)
mesma (s) sera (ao) pontuada(s) para todos os candidatos.

6.2.7.1. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo (des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada no
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cartao-resposta;

b) A(s) questdo (des) da prova que ndo estiver (em) assinalada(s) no cartao-resposta;

c) A Prova Objetiva e/ou questdo (des) da prova cujo cartio-resposta for preenchido fora das
especificagOes nele contidas ou das instrugdes da prova.

6.2.8 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva 1 (uma) hora apds seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio
do certame.

6.2.9 Ao terminar a Prova Objetiva o candidato devera entregara ao fiscal o cartao-resposta,
devidamente assinado.

6.2.9.1. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta.

6.2.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartoes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.2.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar e/ou fazer
quaisquer marcacgao na folha do cartdo resposta que impeca a leitura do cartao pela leitora dptica,
de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica, pois as Unicas marcagoes permitidas
sdo a assinatura no local destinado e as marcacdes das alternativas das questoes.

6.2.13. Nao sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da UERR devidamente treinado.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final da Prova Objetiva serd divulgado em Edital Especifico expedido pela
Comissdo Organizadora do Concurso, disponibilizado no endereco www.uerr.edu.br (no link
Concursos).

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo I sera a somatdria
do resultado da Prova Objetiva nos conhecimentos basicos e conhecimentos especificos.

8.2. A Classificacao dos candidatos aos cargos descritos no Anexo I sera feita obedecendo a
ordem decrescente da pontuacao total obtida pelo candidato na Prova Objetiva.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, 0os seguintes critérios:
a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

8.3. Serd homologada e divulgada, no Diario Oficial do Estado, o Edital dos candidatos
aprovados no certame, posicionados no quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas
previsto neste Edital por cargo e por ordem de classificacao.

9. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, uma vez homologado pelo Reitor da Universidade Estadual de Roraima,
sera publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial do Estado e tornado disponivel no endereco
www.uerr.edu.br (pagina de noticias e link Concursos) obedecendo a classificagao final, ndo se
admitindo recurso contra este resultado.
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10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdao nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de
classificagdo.

10.2. A aprovacao e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro de Servidores da UERR. A contratacdo é de competéncia do
Reitor, dentro do interesse e conveniéncia da Administracao, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.3. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do ato de nomeacgao no
Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados
no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I, deverdao ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que nao comprovar (item 3.11 quando couber) ou ndo atender, no ato da posse,
a escolaridade e os requisitos elencados no item 4 do presente Edital, sera eliminado do
Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e
local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico,
expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, os quais ocorrerdo as suas expensas.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) Ao gabarito preliminar — formulacdo das questdes e respostas publicadas;

b) Ao resultado preliminar da prova objetiva.

11.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada etapa deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera afixado nos murais internos da UERR -
Campus de Boa Vista, e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br no link Concursos, a
partir das 16 (dezesseis) horas do dia da realizacdao da Prova e o gabarito oficial ap6s a analise de
recursos, se houver.

11.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 01(um) dia ttil ap6s a concretizagdo de cada
etapa que lhes disser respeito (divulgacao dos gabaritos preliminares e divulgacdo dos resultados
das provas objetivas), tendo como termo inicial o 1° dia ttil subsequente (das 8h as 12h e das 14h
as 18h) a data da etapa, conforme Cronograma de Atividades — Anexo IV deste Edital.

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissdao Organizadora do Concurso.
11.5. O recurso devera ser protocolado pessoalmente na CPC do Campus de Boa Vista ou demais
Campi, seguindo rigorosamente o modelo estabelecido no Anexo III deste Edital (Capa e
Formulario).

11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos, em prazo, de matéria diversa da questionada.
11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, manuscrito em
letra compreensivel ou datilografado, com as especificagoes descritas no Anexo III.

11.10. Serdao somente apreciados 0s recursos expressos em termos claros, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.
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11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo de recursos impetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “b” do item 11.1 podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo inferior ou superior.

11.14. As decisoes dos recursos estarao disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes na sala
da Comissdo de Concurso da UERR (sala 105) por um periodo de até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo do gabarito/resultado definitivo/final.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade de que trata este Edital sera de 01(um) ano, contado a partir da
publicacdo do Edital de homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas (fiscais,
coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada a
qualquer tempo.

14.1.3. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou
impressos e igualmente se for pego em comunicacao telefonica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do cartdo-
resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir as determinagoes deste edital.

14.1.8. Estiver em desacordo com o Item 6.2.3 deste edital.

14.1.9. Deixar de assinar o cartdo resposta e/ou frequéncia.

14.1.10. Descumprir qualquer item deste edital.

14.2. O ndo atendimento, pelo candidato, as condicoes estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade em todas as fases do
Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrdnico da UERR,
no Didrio Oficial do Estado e nos murais da Instituicio comunicados e demais publicacGes
referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificacdo no
Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologacdo publicado no Diario Oficial do
Estado.

14.7. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
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condicOes estabelecidas neste Edital.
14.8. Os resultados parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos da

UERR do Campus de Boa Vista e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br no link
Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdao dos candidatos para a prova subsequente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na pagina www.uerr.edu.br no link Concursos, nos murais da
Universidade Estadual de Roraima, no Diario Oficial do Estado.

14.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacao deste Concurso Publico, serdo analisados
pela Comissdao Organizadora do Concurso.

Boa Vista-RR, 11 de outubro de 2012.

PROF. JOSE HAMILTON GONDIM SILVA
Reitor
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ANEXO1

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, VAGAS, ATIVIDADES E REMUNERACAO

TABELA 1. CARGOS DE NiVEL MEDIO DA CARREIRA DE TECNICO

ADMINISTRATIVO

Cargo/Pré-requisitos

Campus

Remuneracdo
Inicial

(R$)

Gratificagdo de
Interiorizacdo
(sobre o
vencimento)

NO
vagas
Gerais

N° vagas
reservadas a
pessoa ¢/
deficiéncia

N° total
de vagas

TECNICO

INFORMATICA/
(Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
2.° grau), fornecido por
instituicao de ensino
legalmente autorizada e Curso
Técnico em Informatica).

EM

Boa Vista

997,46

1

Sdo Joao da
Baliza

997,46

35%

Rorainopolis

997,46

35%

PROGRAMADOR DE
SISTEMAS/ (Certificado,
devidamente registrado, de
conclusdao de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada e
Curso Técnico ou
Profissionalizante em
Programacao).

Boa Vista

997,46

TOTAL DE VAGAS DE NIiVEL MEDIO

5

A jornada de trabalho para todos os cargos € de 40 (quarenta) horas semanais.
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TABELA 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE TECNICO

ADMINISTRATIVO
Gratificagdo o o
Remuneracgdo de N° N vagg tl\i |
Cargo Pré-requisitos Campus Inicial Interiorizagdo | vagas reserva a/ (()ja
(R$) (sobreo | Gerais 3 pf.es.s 04 € ¢
Vencimento) ericiencia | vagas
Diploma, Boa Vista 2.854,56 - 1 1 2
devidamente | copcami | 285456 | 25% | 1 | - 1
registrado, de R
] curso de SdoJododa | ) oyc6 | 3596 | 1 - 1
BIBLIOTECARIO | graduacio em |Baliza
Biblioteconomia,
reconhecido pelo ool o
Ministério da Roraindpolis| 2.854,56 35% 1 - 1
Educacao
TOTAL DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR 4 1 5

A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais
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ANEXO II

PROVA OBJETIVA: QUESTOES E CONTEUDOS
CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questoes

Compreensdo e interpretacao de textos; Tipologia Textual; Ortografia oficial; Acentuacdo
Gréfica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da
oracdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras; Elementos da textualidade: coeréncia e coesdo; Lingua falada e lingua
escrita; Uso informal e formal da lingua; Nivel culto da linguagem; Adequacdo ao contexto;
Correspondeéncias e redacdo técnica.

Nogoes de Informatica — 08 (oito) questdes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagcdes de informatica; Sistemas Operacionais;
Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores (browers) de Internet;
Correio Eletronico; procedimento para realizacdao de copia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware: microcomputador — configuragcao
basica e componentes; impressoras — classificacdo, nogoes gerais e operacdo; outros periféricos,
aplicacdo, funcionamento basico, padroes. Nocoes do ambiente Windows; Word 2007; Excel
2007; Nogdes de Linux Ubuntu, BROFFICE Writer 3.0; Broffice CALC 3.0; Conceitos
relacionados a Internet; Internet Explorer.

Raciocinio Logico — 06 (seis) questdes

Compreensdo de estruturas ldgicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes; Diagramas légicos; Principios de contagem e probabilidade; Associacdao logica;
Verdades e Mentiras.

Legislacao — 08 (oito) questoes

Lei Complementar n°® 053/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e alteragoes; Lei Complementar n°. 091/05 - Criagdo da UERR; Lei n°. 581/07 - Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracoes e alteracoes; Estatuto da UERR atualizado.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA - 20 (vinte) questdes

1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
1.3 Sistema de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento de
informacao. 1.7 Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito e
fungoes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.10 Sistemas Operacionais: introdugao,
historia e conceitos basicos, gerenciamento de memoria. 2 Internet, intranet e extranet. 3 Bancos
de dados. 3.1 Conceitos e fundamentos. 3.2 Abstracdo de dados. 3.3 Instancia e esquemas. 3.4
Independéncia de dados. 3.5 Restricdes e integridade. 3.6 SQL. 3.7 Sistemas gerenciadores de
bancos de dados (Microsoft SQL Server, Oracle, PostgreSQL, MySQL).
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PROGRAMADOR DE SISTEMAS - 20 (vinte) questoes

INFORMATICA - Conceitos bésicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados;
Sistemas de numeracao, aritmética de complementos e pontos flutuantes; PROGRAMACAO -
Construgao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de
parametros, recursividade: programacado estruturada, estudo de listas, pilhas, filas, métodos de
busca, insercdo e ordenacdo; Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos, linguagens orientadas a objetos, linguagens de programacao
visuais; Servidores de Web e de aplicacio. BANCOS DE DADOS - Nogoes de bancos de dados
relacionais. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). REDES DE COMPUTADORES - Nogoes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia,
cabeamento e topologias), principais meios de transmissao, modelos OSI e TCP/IP. Principais
servicos oferecidos em uma rede de computadores: correio eletronico, agenda corporativa, fax,
conferéncia eletrénica. Conceitos de intranet e internet. Seguranca: senhas, criptografia, copia de
seguranca (backup) e anti-virus. SISTEMAS OPERACIONAIS - NocOes de sistemas
operacionais Windows e Linux (utilizacdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux,
manutencao de contas/senhas, permissoes de arquivos, trabalho conectado a rede,
compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializacao).

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 07 (sete) questoes

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas: 1. Tipologia textual. 2. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4. Processos de coesdo textual. 5 Coordenacao e
subordinacdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Concordancia. 8. Regéncia. 9. Estrutura,
formacdo e representacdo das palavras. 10. Ortografia oficial. 11. Pontuagdo. 12. Redagao e
correspondéncias oficiais. 13. Vicios de linguagem

Nocoes de Informatica — 05 (cinco) questoes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas Operacionais;
Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores (browser) de Internet;
Correio Eletronico; procedimento para realizacdao de coépia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware: microcomputador — configuracao
basica e componentes; impressoras — classificacdao, nogoes gerais e operacdo; outros periféricos,
aplicacdo, funcionamento basico, padroes. Nocdes do ambiente Windows; Word 2007; Excel
2007; Nogdes de Linux Ubuntu, BROFFICE Writer 3.0; Broffice CALC 3.0; Conceitos
relacionados a Internet; Internet Explorer.

Raciocinio Logico — 05 (cinco) questoes;

Compreensao de estruturas logicas; Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducoes e
conclusdes; Diagramas légicos; Principios de contagem e probabilidade; Associacdao logica;
Verdades e Mentiras.
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Legislacao — 07 (sete) questoes

Lei Complementar n® 053/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e suas alteracoes; Lei Complementar n°. 091/05 - Criacdao da UERR; Lei n°. 581/07 -
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes; Leis n°. 605/07 e 715/09 — Altera a Lei n°. 581/07 e
da outras Providéncias; Estatuto da UERR; Direitos e Deveres fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituicdo Federal); Garantias Constitucionais
Individuais; Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO: 26 (vinte e seis) questdes

Histéria e fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Historia da Ciéncia e
Tecnologia no Brasil. Bibliotecas universitarias brasileiras: caracterizacdo e evolugao.
Profissional de Biblioteconomia: formacao, cédigo de ética, perfis e competéncias, movimento
associativo, organismos nacionais e internacionais. Administracao e planejamento de bibliotecas:
planejamento estratégico, plano de acdo, elaboracdo de projetos e relatérios. Avaliacdo de
bibliotecas de acordo com os parametros do MEC. Gestdao de recursos humanos, financeiros e
materiais. Qualidade no atendimento. Desenvolvimento de colecGes: selecdo, aquisicao e doacdo.
Tratamento técnico da informacdo: indexacdo e resumos, classificacdo, catalogacdo descritiva,
cooperativa e na fonte. Automacdo de bibliotecas: caracterizacdo e avaliacdo de softwares,
MARC, ISO-2709 e protocolo Z39.50, internet, caracterizacdo das redes eletronicas
universitarias. Tecnologia da informacdo: bibliotecas digitais, homepages de Bibliotecas.
Tipologia de documentos: livros, periddicos, teses e dissertacoes impressos e digitais, CDS e
DVDs, normas técnicas bibliograficas, bases de dados nacionais e estrangeiras, canais de
comunicacdo cientifica. Usudrios: caracterizacdo da comunidade universitaria, sociedade da
informacao, estudo de usudrios, canais de comunica¢do com o usudrio. Servigos de informacao:
servicos de referéncia, educacdo e treinamento do usudrio, comutacao bibliografica, normalizacao
de trabalhos técnico-cientificos, levantamento bibliografico, nocdes de editoracao de livros.
Observacao: Nao sugerimos Bibliografia
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscricao do Candidato:

Cargo d que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura



FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscricao do Candidato:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

Q)

CONTRA O EDITAL

Numero do Item:

()

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA

Nuimero da questao:
Gabarito da UERR:

Resposta do Candidato:

Q)

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Boa Vista,

de

de




ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data

Atividades

16/10 a 09/11/12

PERIODO DAS INSCRICOES.

16 a 22/10/12 Periodo das inscricdes com pedidos de isencao.
Periodo de entrega dos documentos comprobatorios para a isencdo da taxa dg
16 a 23/10/12 e o . .

inscricdo (nos dias tuteis e em horario de expediente)

Divulgacdo dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscri¢do, a partir dag
29/10/12

18 horas.
12/11/12 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancério para efetivacio da Inscricdo.
19/11/12 Ultimo dia para entrega do Laudo Médico.

Ultimo dia para entrega do Requerimento de Solicitacio de Condicdo
19/11/12 . .

Especial para realizar a prova.
20/11/12 Homologacdo Preliminar dos Inscritos no concurso.
23/11/12 Homologacdo Final dos Inscritos no concurso.
23/11/12 Divulgacao dos Locais de prova, a partir das 18 horas.
09/12/12 Data de Realizacdao da Prova.
09/12/12 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 18h.
10/12/12 Interposicao de recursos contra o Gabarito Preliminar.

Divulgacdo do Gabarito Oficial, a partir das 18 horas. (Apds analise dos
17/12/12

recursos)
19/12/12 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a partir das 18h.
20/12/12 Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
21/12/12 Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva.




