GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO

ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
MEDIO E MEDIO/TECNICO

CONCURSO PUBLICO N°004/2013
EDITAL N° 001

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, através da Secretaria de Estado da Gestao
Estratégica e Administracao, no uso de suas atribuigdes legais, considerando contrato celebrado
e em conformidade com a Lei n® 392/2003 e suas alteracdes, torna publico a realiza¢do do
Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas em cargos da Carreira da Saude,
compreendendo Nivel Médio e Médio/Técnico, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual da
Satde do Estado de Roraima.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da
Universidade Estadual de Roraima - UERR.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 878 (oitocentas e setenta e oito) vagas distribuidas de
acordo com as especialidades e regides previstas no anexo I deste Edital:

1.3. O inteiro teor do Edital estard disponivel no enderego eletronico www.uerr.edu.br no link
Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento e a
insercao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto no
item 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos
sobre as matérias relacionadas para cada cargo, cuja composi¢ao e respectivos programas fazem
parte do anexo III deste Edital.

1.5. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado de
Roraima.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 878 (oitocentas e setenta e oito) vagas
para os Cargos de Nivel médio e médio/técnico do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual
de Satde do Estado de Roraima, destinadas para capital e interior.

2.2. Os cargos, especialidades, regides, requisitos, as respectivas vagas e remuneracao estdo
indicados no Anexo II. O conteido Programatico das Provas estd indicado no Anexo III. As
atribuigdes e atividades de cada cargo, serd o constante na Lei n® 392 de 2003 e suas alteragdes.
2.3 Serao reservadas vagas conforme item 3.11.1 para pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 10 de julho a 04 de agosto de 2013,

3.1.2. O interessado deve requerer sua inscrigdo a partir das 12 horas do dia 10/07/2013 até as
23 horas e 59 minutos do dia 04/08/2013, exclusivamente pela internet, na pagina
www.uerr.edu.br no link Concursos, cumprindo os procedimentos e instrugdes determinados
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neste Edital. (No horario comercial e dias uteis, o laboratorio de informatica da UERR estara
disponivel para os candidatos que ndo tenham acesso a Internet, possam realizar suas
inscrigoes).

3.1.3. Antes de efetuar a inscriciao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de Boleto Bancario, gerado
no ato da inscri¢do, com vencimento maximo para o dia 05/08/2013. Apds esta data a inscri¢ao
sera considerada invélida, caso o Boleto da inscricdo ndo tenha sido pago.

3.3. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.4. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente Edital
para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas.

3.4.1. Devido o horéario e data de aplicagdo das provas, o candidato tera uma unica inscricao
para os cargos ofertados neste Edital.

3.4.1.1. Ao preencher o formulario de inscriciio via internet, o candidato devera optar pela
especialidade a que deseja concorrer, vedada qualquer alteracio posterior, nio sendo
aceita dupla inscricdo, devendo verificar com cautela o cargo, horario de prova e local de
realizacio da prova.

3.4.1.2. O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de
horarios com outras provas de outros Editais.

3.4.2. A UERR nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 05 de agosto de 2013.
3.4.4. A inscrigdo efetuada somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscri¢ao ou o deferimento da solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscricao.

3.4.5. Nao serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras informacdes que constem no presente
Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscri¢ao

Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico RS 80,00

3.6. DA ISENCAO

3.6.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei n® 167/1997, podera requerer isencao de
pagamento da taxa de inscri¢do no periodo de 10 a 14 de julho de 2013, via internet através do
site www.uerr.edu.br no link Concursos, no ato da inscrigdo, mediante o preenchimento do
formulario de inscri¢ao e de solicita¢ao de isencao.

3.6.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo de 15 de julho de 2013 na Sala da
Comissao de Concursos da UERR, a ficha de solicitagdo de isengdo acompanhada de
Declaragdo atualizada (até 30 dias da data do inicio das inscrigdes) fornecida pelo banco de
sangue comprovando sua condi¢do de doador nos termos da Lei Estadual n® 167/97.

3.6.3. No dia 19 de julho de 2013 sera publicado o resultado das solicitacdes de isencdo de
pagamento com a relagcdo dos candidatos que tiveram a solicitagao deferida.

3.6.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo indeferido, poderdo interpor recurso
contra a decisdo de indeferimento, conforme datas e prazos previstos no cronograma de
atividades do anexo I deste Edital.

3.7. O Processo de Inscrigao somente se completa e se efetiva com:
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a. O correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no requerimento de inscri¢ao
conforme item 3.1.2;

b. O pagamento da taxa de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre conforme os itens
3.2e3.5.

3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos
constantes do item 4.

3.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
devera, no ato da inscri¢do, preencher o campo especifico indicando claramente no formulario
quais 0s recursos especiais necessarios. A amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo podendo ter, neste momento, a presenga do acompanhante.

3.9.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serdao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo de
responsabilidade do candidato a confirmagdo do atendimento a condicdo especial junto a
Comissao Permanente de Concursos — CPC da UERR.

3.9.2. O candidato que requerer condicao especial de prova nos termos do item 3.9 participara
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, a duracdo, ao horario, a aplicacdo das provas, bem como todas as regras do Edital.
3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de
prova da mesma. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
podendo ter, neste momento, a presenca do acompanhante. Nao sera dado nenhum tipo de
compensa¢do em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.9.4. A ndo solicitacdo de condic¢des especiais no ato da inscri¢do implica a sua ndo concessao
no dia da realizagdo das provas.

3.10. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele que forneca
dados comprovadamente inveridicos, a qualquer tempo.

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento), por cargo, do total de vagas oferecidas para
Pessoa (s) com Deficiéncia conforme Tabelas do Anexo II deste Edital.

3.11.2. Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

3.11.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a duracdo, ao
horario, a aplicacdo das provas, bem como todas as regras do Edital.

3.11.4. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de
atenderem o item 3.1.2. e 3.7, deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) impreterivelmente, até o dia 06/08/2013, (tltima data também para
postagem), ou entregar no hordrio diurno de expediente (até 06/08/13) na sala da Comissao
Permanente de Concursos da UERR, localizada na Rua Sete de Setembro no 231, Bairro
Canarinho,CEP n° 69.306-530 envelope com a seguinte documentacao:

a) Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o0 nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, ¢ CRM do
profissional, que devera especificar no laudo que o candidato ¢ portador de deficiéncia.




b) Ficha de inscricdo devidamente assinada pelo candidato disponibilizada para impressdo no
ato da inscrigao.

3.11.4.1. O fornecimento de Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e em
hipotese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer natureza em substituicdo ao
referido laudo.

3.11.4.2. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e nao serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

3.11.5. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4°, incisos [ ao V do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.6. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo das provas do
concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a
evitar constrangimentos.

3.11.7. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além
de figurarem na Lista Geral de Classificagao, terdo seus nomes publicados em Lista separada.
3.11.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, nao
poderda em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua
participagdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo
alegado.

3.11.9. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, horéario, local de aplicacdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso ¢
a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

3.11.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacgao dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificagdo e da Lista de Candidatos
portadores de deficiéncia, serda obedecida a ordem de classificacdo da primeira e da segunda
lista, ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia j4 ter sido convocado na
Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais serd computado na lista de deficiéncia, devendo ser
convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da convocacdo alternada
e proporcional.

3.11.11. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista
geral.

3.11.12. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificagdo até o nimero
das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436/72.

4.3. Possuir habilitagdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.5. Estar quite com as obrigagdes militares (para os homens) e eleitorais;



4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrdo
as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames médicos pré admissionais, este ndo poderd ser admitido. Esta
avaliacdo tera carater eliminatorio.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades incompativeis com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-ao sumariamente as inscri¢oes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmagdo da inscricdo e dos locais de realizagdo das provas estard disponivel no
endereco www.uerr.edu.br no link Concursos, observando as datas previstas no cronograma de
atividades — Anexo 1.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas, devendo o candidato observar as informagdes constantes nos
itens do Edital, inclusive os anexos do mesmao.

5.3. As provas objetivas realizar-se-20 no dia 25 de agosto de 2013, no horario das 08 as 12
horas para todos os cargos previstos neste Edital, (horario local) e com duracdao de 04 (quatro)
horas.

5.3.1. As provas serdo realizadas simultaneamente e exclusivamente no Estado de Roraima nos
municipios de Boa Vista e Rorainépolis, de acordo com a op¢do do candidato no ato de
efetivacdo da inscri¢ao

54. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5. S6 sera confirmada a inscri¢ao do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscri¢do ou tenha tido o seu pedido de isengdo DEFERIDO.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deverd comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da sua realizacdo, munido de documento original de identificagdo oficial ou
carteira expedida por oOrgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de
identificacdo (CRM, OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE,COREN, etc.), carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo, passaporte brasileiro ou certificado de
reservista com foto e portando caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como
crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item
6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item
6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizagdo de
prova fora do horéario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes.
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6.1.6. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar nos locais de
provas aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletronica, notebook,
tablet, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, rel6gio com
qualquer uma das fung¢des anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. O candidato que estiver armado devera se encaminhado a Coordenagdo Local antes do
inicio das provas para o acautelamento da arma, a qual somente serd devolvida ao candidato ao
final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminagao sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva: As provas objetivas realizar-se-ao no dia 25 de agosto de 2013, no
horario de 08 as 12 horas para os cargos de Nivel Superior previstos neste Edital , (horario
local) e com duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. A Prova Objetiva, constara de 60 (sessenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, com pontuagdo distribuidas da
seguinte forma:

PROVA OBJETIVA -
. N° DE <

MATERIAS QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. Atualidades Gerais. 06 1 6 |CLASSIFICATORIO H
3. Legislacdo Geral. 24 1 24  [ELIMINATORIO
4.Conhecimentos Especificos. 20 3 60
TOTAL 60 100

6.2.3. Na Prova Objetiva, com excecdo das questdes referentes a especialidade, todas as
demais serdo iguais para todos os cargos previstos no anexo II deste Edital.

6.2.4. A Prova Objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos
e os candidatos so6 poderao ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou superior a
(40%) do total de pontos.

6.2.5. Os candidatos que nao alcangarem a pontuagdo minima fixada no item 6.2.4 serao
eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada, apenas, para efeito de publicidade
dos atos do certame.

6.2.6. A Prova Objetiva serd composta por questdes de conhecimentos gerais e especificos; o
numero de questdes de cada parte, por tipo de prova, esta especificado no item 6.2.2 e junto aos
programas, no Anexo III deste Edital.

6.2.7. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas em cartdo-resposta especifico.
6.2.7.1. O cartdo-resposta ¢ personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo
candidato no local destinado.

6.2.8. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagdo, a(s)
mesma(s) sera(ao) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.8.1. Na Prova Objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgio de resposta assinalada no
cartdo-resposta;

b) A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;



¢) A Prova Objetiva e/ou questio(des) da prova cujo cartio-resposta for preenchido fora das
especificagdes nele contidas ou das instru¢des da prova.

6.2.9 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva uma hora apds seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas duas horas do inicio do
certame.

6.2.10 Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

6.2.10.1. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta e a folha de
frequéncia.

6.2.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartdes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou quaisquer outra marcagao
fora do previsto neste edital e demais orienta¢des do certame.

6.2.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou fazer
quaisquer marcagdo na folha do cartdo resposta que impega a leitura do cartdo pela leitora
optica, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica, pois as inicas marcacdes permitidas
s30 a assinatura no local destinado e as marcagdes das alternativas das questdes, igualmente no
local destinado.

6.2.14. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da UERR devidamente treinado.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final da Prova Objetiva serd divulgado, por meio de afixagdo nos murais da
UERR nos Campi de Boa Vista e Roraindpolis e tornados disponiveis no enderego

www.uerr.edu.br (no link Concursos).

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo II serd a
somatoéria do resultado da Prova Objetiva.

8.2. A Classificagdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo II sera feita obedecendo a
ordem decrescente da pontuacao total obtida pelo candidato na Prova Objetiva.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-4, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Edital de homologagdo do Resultado Final serd publicado no Diario Oficial do Estado,
ndo se admitindo recurso contra este resultado.

9.2. Serdao homologados os candidatos aprovados no certame posicionados dentro do
quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas previsto neste Edital por cargo e por ordem de
classificacdo, obedecendo para nomeagdo e posse o nimero de vagas ofertadas..

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE
10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de
classificacao.
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10.2. A aprovagdo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Saude. A contratagdo ¢ dentro do
interesse ¢ conveniéncia da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos.

10.3. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de nomeacgao
no Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos nao
empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I, deverdo ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e os
requisitos elencados no item 4 e item 3.11, quando couber, do presente Edital, sera eliminado do
Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e
local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico,
expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, 0s quais ocorrerdo as suas expensas.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recursos com pedido de revisio quanto:

a) Ao edital (02 dias ap6s a publicacio)

b) Ao resultado do pedido de isengao;

c¢) Ao gabarito preliminar — formulag@o das questdes e respostas publicadas;

d) Ao resultado preliminar da prova objetiva

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva serd afixado nos murais internos da UERR - nos
Campi de Boa Vista e Rorainopolis , e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br no link
Concursos, a partir das 19 (dezenove) horas do dia da realizacdo da Prova e o gabarito oficial
apoOs a analise de recursos, se houver, em data prevista do Cronograma de Atividades deste
Edital.

11.3. O prazo para interposicao de recursos sera de 02(dois) dias uteis (das 8h as 12h e das 14h
as 18h) apds a concretizagdao do evento que lhes disser respeito (edital, isengdo, divulgagao dos
gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas), tendo como
termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do evento.

11.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comissdo Organizadora do Concurso.
11.5. O candidato ou procurador, devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitados
ou datilografados na Comissdo de Concursos da UERR nos Campi de Boa Vista e Rorainopolis
e com as seguintes especificagdes:

a) cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada (em conformidade com o
formulério padrao de recurso disponivel na www.uerr.edu.br/concurso

b) cada questdo ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

¢) identificagdo e demais informagdes necessarias conforme formulério padrdo de recurso.

11.6. O recurso intempestivo ndo serd apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para recurso, de
matéria diversa da questionada, sendo este considerado intempestivo.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato deverd protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou
datilografado, com as especificagcdes descritas no Anexo IV, sob pena de ndo ser apreciado.
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11.10. Serdao somente apreciados os recursos expressos em termos claros, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, interpostos dentro do prazo e de acordo com o especificado
no item 11.5.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fun¢@o de recursos impetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do item 11.1 poderd haver, eventualmente,
alteragdo da classifica¢do inicial obtida para uma classificagao inferior ou superior.

11.14. As decisdes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes na sala
da Comissao de Concurso da UERR (sala 105).

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade deste Concurso que trata este Edital sera de 02(dois) anos, contado a
partir da publicacdo do Edital de homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas (fiscais,
coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos e igualmente se for pego em comunicagao telefonica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do
cartdo-resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir qualquer determinacgdo deste edital.

14.1.8. Deixar de assinar o cartdo resposta e a frequéncia.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condic¢des estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original com foto)
em todas as fases do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletronico da UERR
(www.uerr.edu.br), no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.rr.gov.br) € nos murais
da Instituicdo comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de Classificagdo no
Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologa¢ao do Resultado Final publicado
no Didrio Oficial do Estado.
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14.7. A inscri¢ao no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipotese alguma, o candidato alegar
desconhecimento das mesmas.

14.8. Os resultados parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos da
UERR dos Campi de Boa Vista e Roraindpolis e tornado disponivel no enderego
www.uerr.edu.br no link Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova subsequente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na pagina www.uerr.edu.br no link Concursos, nos murais da
Universidade Estadual de Roraima, no Diario Oficial do Estado.

14.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2013.

GERLANE BACCARIN
Secretaria da Gestao, Estratégica e Administragdio SEGAD

ALEXANDRE SALOMAO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude de Roraima
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CONCURSO PUBLICO 04/2013
EDITAL N° 001/2013

ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data Atividades
08/07 Publicacdo do Edital.
10/07 a 04/08/13 [PERIODO DAS INSCRICOES.

10/07 a 14/07/13

Periodo das inscrigdes com pedidos de isenc¢ao.

10/07 a 15/07/13

Periodo de entrega dos documentos comprobatorios para a isen¢ao da taxal
de inscri¢ao (somente em dias uteis)

Divulgagao preliminar dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscrigao,

19/07/13 a partir das 18 horas.
22 ¢ 23/07 Interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do
Divulgacao definitiva dos beneficiados da isengdo para a taxa de inscrigdo, a
26/07 .
artir das 18 horas.
05/08/13 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancério para efetivagio da Inscrigdo.
13/08/13 Homologacao dos Inscritos a partir das 16h (disponibilizado no site da
UERR: www.uerr.edu.br link Concursos)
19/08/13 Divulgacao dos Locais de prova.
25/08/13 Data de Realizacdo da Prova. ( 08 as 12 horas)
25/09/13 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 19h.
26 ¢ 27/09/13 Interposi¢cdo de recursos contra o Gabarito Preliminar.
13/09/13 Divulgacdo do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas. (Apods analise dos
recursos)
13/09/13 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a partir das 18h.
16 e 17/09/13 Interposi¢cdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
19/09/13 Divulgacdo do Resultado Final dos classificados na Prova Objetiva.
19/09/13 Homologacdo do Resultado Final.
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CONCURSO PUBLICO 04/2013
EDITAL N° 01/2013
ANEXO IT

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA, REMUNERACAO E VAGAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - BOA VISTA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao
RS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente registrado,|
de conclusdo de curso de nivel médio|
antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Operagdo ouf
digitacdo de computadores.

40 horas

80

09

997,03

ARTESAO

Certificado, devidamente registrado,|
de conclusdo de curso de nivel médio
antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada.

40 horas

05

01

997,03

AUXILIAR DE PROTESE
DENTARIA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Prétese Dentaria.

30 horas

01

1.191,53

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Satide Bucal

30 horas

19

02

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico em Enfermagem, com
registro profissional.

30 horas

479

53

1.239,66

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(ESPECIALISTA EM
GESSO)

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico em Enfermagem, com
especializa¢do pods técnica ou curso
técnico em na area de gesso

30 horas

06

01

1.239,66

TECNICO EM
LABORATORIQ DE
ANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico de Laboratorio em Analise
Clinicas ou equivaléncia legal.

30 horas

31

03

1.122,82




Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao
R$

TECNICO EM NUTRICAO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico em Nutrigao ou
equivaléncia legal.

30 horas

09

01

1.239,66

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico em Protese Dentdria ou
equivaléncia legal.

30 horas

01

1.239,66

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Certificado, devidamente registrado,
de conclus@o de curso de nivel médio
antigo 2.° grau), fornecido por|
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso  Técnico ou
Profissionalizante em Radiologia.

30 horas

17

02

1.122,82

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico ou Profissionalizante em

30 horas

saude bucal

21

03

1.239,66

SUB TOTAL

669

75

TOTAL

744

VAGAS RESERVADAS A ALTO ALEGRE

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por institui¢do de ensino
legalmente autorizada.. Curso de
Auxiliar de satde bucal

30h

01

1.191,53

TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
antigo 2.° grau), fornecido porj
instituigdo de ensino legalmente
hutorizada. Curso  Técnico ou

Profissionalizante em Radiologia.

30h

01

1.122,82

TOTAL

02




VAGAS RESERVADAS A AL TO ALEGRE- (MALOCA DA BARATA)

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracio

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada.. Curso de
Auxiliar de satde bucal

30h

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,|
de concluséo de curso de nivel médio|
antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmentel
autorizada. Curso Técnico em)|
Enfermagem, com registro
rofissional.

30h

03

01

1.239,66

TOTAL

05

VAGAS RESERVADAS AO AMAJARI

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por institui¢do de ensino legalmente
autorizada. Curso de Auxiliar de
Satide Bucal

30h

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel médio|
antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico em|
Enfermagem, com registrof
rofissional.

30h

04

01

1.239,66

TOTAL

06

VAGAS RESERVADAS A BONFIM

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Auxiliar de
Satde Bucal

30h

1.191,53

TECNICO DE
LABORATORIO EM
IANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico de
Laboratério em Analise Clinicas ou
equivaléncia legal.

30h

1.122,82




Jornada N° vagas Vagas
Escolaridade / & reservadas -
Cargo P ] de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho |concorréncia .
deficiente
Certificado, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de nivel médig
TECNICO EM RADIOLOGIA[@Rtgo 2.7 graw), fomecido por 54, 2 1.122,82
instituicdo de ensino legalmente]
autorizada. Curso  Técnico oy
Profissionalizante em Radiologia.
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
. (antigo 2.° grau), fornecido por
TECNICO EM N .
ENFERMAGEM mstl‘qug:ao de ensino ’ legalmente 30h 02 01 1.239,66
autorizada. Curso Técnico em
Enfermagem, com registro
rofissional.
SUBTOTAL 07 01
TOTAL DE VAGAS 08
VAGAS RESERVADAS A0 CANTA
o Vagas
Escolaridade / Jornada | - N"vagas reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneragao
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho [concorréncia .
deficiente
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
AUXILIAR SAUDE BUCAL |Divel médio (antigo 2.7 grau),| 5o 1 1.191,53
fornecido por institui¢do de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Saude bucal.
SUBTOTAL 01
TOTAL DE VAGAS 01
VAGAS RESERVADAS A CARACARAI
o Vagas
Escolaridade / Jornada | N°vagas reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~_ . | apessoa
trabalho |concorréncia .
deficiente
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
AUXILIAR SAUDE BUCAL | Médio (antigo 2.% grau), fornecido| 55 1 1.191,53
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Auxiliar de
Saude Bucal
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
antigo 2.° grau), fornecido por
TECNICO EM RADIOLOGIAfnstituicio de ensino legalmente]  30h 1 1.122,82
autorizada. Curso  Técnico ou
Profissionalizante em Radiologia
Ensino Médio completo
SUBTOTAL 02
TOTAL DE VAGAS 02




VAGAS RESERVADAS A0 CAROEBE

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

de
trabalho

Jornada

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Auxiliar de
Satde Bucal

30h

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclus@o de curso de nivel médig
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdlo de ensino
autorizada. Técnico em Enfermagem
com registro profissional

legalmente

30h

ol

09

01

1.239,66

TECNICO DE
LABORATORIO EM
IANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso  Técnico de
Laboratério em Analise Clinicas ou
equivaléncia legal.

30h

1.122,82

SUBTOTAL

11

01

TOTAL DE VAGAS

12

VAGAS RESERVADAS A IRACEMA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUX. SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituigdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Auxiliar de
Saude Bucal

30h

01

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino
lautorizada.

Enfermagem, com

rofissional.

legalmente
Curso de Técnico em)|
registro|

30h

02

01

1.239,66

[TOTAL DE VAGAS

04

VAGAS RESERVADAS A MUCAJAI

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

reservadas

Vagas

a pessoa
deficiente

Remuneragao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por institui¢do de ensino legalmente
autorizada. Curso de Auxiliar de
Satude Bucal

1.191,53




Jornada | N° vagas Vagas
Escolaridade / & reservadas ~
Cargo ol 5 de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho [concorréncia 5
deficiente
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médig
TECNICO EM antigo 2.° grau), fornecido poi
RADIOLOGIA instituicdo de ensino legalmente 30h 02 112282
autorizada. Curso de Técnico ou
Profissionalizante em Radiologia
Certificado, devidamente registrado
de conclusdo de curso de nivel médig
. antigo 2.° grau), fornecido poq
TECNICO EM N .
ENFERMAGEM 1nst1t91gao de ensino Vleg‘almente 30h 03 01 1.239,66
autorizada. Curso de Técnico em
Enfermagem, com registro
rofissional.
[TOTAL DE VAGAS 07
VAGAS RESERVADAS A NORMANDIA
o Vagas
Escolaridade / Jornada | N"vagas reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneragao
Requisitos para ingresso ~_ . | apessoa
trabalho foncorréncia -
deficiente
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
AUXILIAR SAUDE BUCAL |Rivel médio (antigo 2% grau),| 50, 01 1.191,53
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Satide Bucal
TECNICO EM RT(?'CTCO' ou Profissionalizante em| o 0 1m0
RADIOLOGIA adiologla s
/ Ensino Médio completo
TECNICO EM Técnico em  Enfermagem, com| . 04 01
ENFERMAGEM registro profissional.
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
TECNICO DE nivel médio (antigo 2.° grau),
LABORATORIO EM fornecido por institui¢do de ensino 30h 02 1.122,82
IANALISES CLINICAS legalmente  autorizada.  Curso
Técnico de Laboratério em Analise
Clinicas ou equivaléncia legal.
TOTAL DE VAGAS 10
VAGAS RESERVADAS A RORAINOPOLIS
o Vagas
Escolaridade / Jornada | N°vagas reservadas ~
Cargo . . . de ampla Remuneracio
Requisitos para ingresso ~ . | apessoa
trabalho [concorréncia .
deficiente
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
ASSISTENTE or instituicno de ensno legaimentd 401 04
ADMINISTRATIVO autorizada. Curso Operagdo ou
digitagdo de computadores.




Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneragao

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por institui¢do de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Augxiliar de Saude bucal.

30h

01

1.191,53

TECNICO EM NUTRICAO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por institui¢ao de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Técnico em Nutricio

30h

1.239,66

TECNICO EM RADIOLOGIA]

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico oy
Profissionalizante em Radiologia

30h

04

01

1.122,82

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivell
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico em
Enfermagem, com registrof
rofissional.

30h

18

1.239,66

TECNICO DE
LABORATORIO EM
ANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico de Laboratorio em Analise

Clinicas ou equivaléncia legal.

30h

1.122,82

SUBTOTAL

31

03

[TOTAL DE VAGAS

34

VAGAS RESERVADAS A PACARAIMA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Satide Bucal

30h

02

1.191,53

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Técnico ou

Profissionalizante em Radiologia

30h

02

1.122,82




Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla

concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Técnico em
Enfermagem, com registro
rofissional.

30h

04

01

1.239,66

TECNICO DE
L ABORATORIO EM
ANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico de Laboratdrio em Anélise
Clinicas ou equivaléncia legal.

30h

01

1.122,82

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por institui¢do de ensino
legalmente autorizada. E Curso
Técnico em Saude Bucal

30h

01

1.239,66

SUBTOTAL

10

01

TOTAL DE VAGAS

11

VAGAS RESERVADAS A SAO JOAO DA BALIZA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla

concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Augxiliar de Saude Bucal

30h

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,)
de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso de Técnico em
Enfermagem, com registro
rofissional.

30h

04

01

1.239,66

TECNICO DE
LABORATORIO EM
IANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico de Laboratério em Analise

Clinicas ou equivaléncia legal.

30h

1.122,82

SUBTOTAL

06

01

[TOTAL DE VAGAS

07




VAGAS RESERVADAS A SAO LUIS DO ANAUA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla

concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracao

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por institui¢do de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Saude Bucal

30h

01

1.191,53

TECNICO DE
LABORATORIO EM
ANALISES CLINICAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por institui¢do de ensino
legalmente  autorizada.  Curso
Técnico de Laboratério em Analise
Clinicas ou equivaléncia legal.

30h

01

1.122,82

TECNICO EM RADIOLOGIA

Certificado, devidamente registrado,
de concluso de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido|
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico ou
Profissionalizante em Radiologia

30h

01

1.122,82

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido|
por instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico em)|
Enfermagem, com registrof

rofissional /

30h

02

01

1.239,66

TOTAL DE VAGAS

06

VAGAS RESERVADAS A SANTA MARIA DO BOIACU

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla

concorréncia

Vagas
reservadas
a pessoa
deficiente

Remuneracio

IAUX. SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Satde Bucal

30h

02

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico em)|
Enfermagem, com registro

rofissional.

30h

02

01

1.239,66

SUBTOTAL

05

[TOTAL DE VAGAS

05




VAGAS RESERVADAS A0 UIRAMUTA

Cargo

Escolaridade /
Requisitos para ingresso

Jornada
de
trabalho

N° vagas
ampla
concorréncia

Vagas

reservadas

a pessoa
deficiente

Remuneracao

IAUXILIAR SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Satide Bucal

30h

01

1.191,53

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido|
por institui¢cdo de ensino legalmente
autorizada. Curso Técnico em
Enfermagem, com registro
rofissional.

30h

12

01

1.239,66

SUBTOTAL

13

01

[TOTAL DE VAGAS

14




CONCURSO PUBLICO 04/2013
EDITAL N° 01/2013

ANEXO III

CONTEUDO PROGAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS
Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

1. LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes

1. Compreensao e interpretagao de texto. 1.1 Caracteristicas e fungdo do texto, considerando o
género. 1.2 Localizagdo de informagdes explicitas e implicitas. 1.3 Significado de vocabulos e
expressoes no contexto. 1.4 Uso significativo de diferentes recursos gramaticais. 2. Adequagao
da lingua ao contexto de uso. 2.1 Redag@o e reescrita de frases. 2.2 Uso coloquial e escrito;
informal e formal. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacdo grafica — segundo o atual acordo
ortografico. 3.2 Emprego de letras. 4. Formac¢dao de palavras — significado e sentido de
morfemas. 5. Uso e funcdo das diferentes classes gramaticais na construgao de sentido do texto
escrito. 5.1 Artigo e substantivo. 5.2 Pronomes: emprego ¢ colocagdo. 5.3 Advérbio e adjetivo.
5.4 Preposicdo. 6. Flexdo verbal. 6.1 Emprego e valor semantico de tempos e modos verbais. 6.2
Correlagdo entre tempos verbais. 6.3. Concordancia verbal. 7. Flexdo e concordancia nominal.
8. Regéncia nominal e verbal. 7.1 Ocorréncia de crase. 9. Relacdes de sentido entre oracdes e
segmentos de texto. 8.1 Identificacdo de conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto.
10. Emprego dos sinais de pontuagdo. 11. Denotagdo e conotagdo. 10.1 Uso e valor das figuras
de linguagem.

2. ATUALIDADES: 06 (seis) questdes

ATUALIDADES : Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica e
economia brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais.

3. LEGISLACAO GERAL: — 24 (vinte ¢ quatro) questdes

Lei Complementar n°® 053/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e suas alteragdes; Lei 8.080/1990 e Decreto 7.508/2011-regulamenta a Lei 8.080/1990.
Direito Constitucional — Artigo 1° ao artigo 5° artigo 37 e artigo 196 a 199 todos da
Constitui¢do Federal . Direito Administrativo- Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagcdo. Anulagdo e revogagdo. Prescrigdo. Controle da
administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo, controle judiciério.
Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fung¢do publica. Direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Poderes da Administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade.
Principios basicos da administracdo. Organiza¢do administrativa: nogdes gerais, administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.



4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 (vinte) questdes
Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgao de documentos. 2. Classificacdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e
documentos. 3. Gestdo do patrimonio, cadastro e convénios. 4. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 5. Nocdes de procedimentos
administrativos. 6. Nocdes de processos licitatorios. 7. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 8. Relacdes Humanas no Trabalho. 9. Normas especificas
para redagdo de correspondéncia oficial. 10. Técnicas de atendimento ao publico. 11. Nogdes de
Administragdo Financeira. 12. Organizagdo, Sistemas e Métodos. 13. Logistica e Gestdo de
Recursos Materiais. 14. Etica Profissional.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

1. Anatomia de cabega e pescogo. 2. Modelos de estudo. 3. Tipos de articuladores. 4. Escultura
¢ anatomia dental. 5. Nogdes de oclusdao dental. 6. Primeiros Socorros. 7. Nog¢des de
Microbiologia. 8. Equipamentos e instrumentais. 9. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de
manipula¢do e indicagdes. 10. Equipamentos e instrumentais. 11. Gesso Odontologico. 12.
Nogoes de protese removivel. 13. Nogdes de protese fixa. 14 Biosseguranca. Infecgdo cruzada.
Controle de Infeccdo na clinica odontoldgica. . 15. Metodologias de assepsia, antissepsia,
desinfec¢do, descontaminagdo e de esterilizacdo.16. Trabalho em equipe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Politica Nacional de Aten¢do Basica. 2. Politica Nacional de Saude no Brasil: Estratégia de
Saude na Familia. 3. Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar. Anatomofisiologia
Humana Baésica. 4. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 5. Instrumentais, materiais e
equipamentos odontoldgicos Técnicas de Instrumentagdo. 6. Manipulagdo e preparo de
materiais odontologicos. Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatorio. 7. Nogdes de
Microbiologia. 8. Nog¢des de Dentistica, Periodontia, Radiologia. 9. Nogdes de Protese, de
Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no Consultério Odontoldgico. 10. Principais
doengas da cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesdes de mucosa (conceito,
etiologia, evolu¢do, medidas de controle e prevencdo). 11. Administragdo e Organizacdo dos
Servigos Odontolégicos. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica (ambiente de
trabalho, posi¢des de trabalho etc). 12. Biossegurancga. Infeccdo cruzada. Controle de Infec¢ao
na clinica odontolégica (paramentacio/protecdo individual). 13. Métodos de esterilizagdao e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia
do equipamento e superficies, etc. 14. Métodos de Higienizagdo ¢ Manutencao das Préteses 15.
Promocao de Saude Bucal na Pratica Clinica. 16. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia,
controle, relacdo com dieta, saliva e fltor. 17. Medidas de prevengdo: terapia com fluor,
instrucdo de higiene oral e educacdo para a satde. 18. Trabalho em equipe. 19.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em
enfermagem nos procedimentos de cuidado ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo
vital; fundamentagdo tedrica das praticas de enfermagem; registros na assisténcia de
enfermagem. Cuidado de enfermagem ao paciente/cliente no atendimento as necessidades de
seguran¢a, conforto, higiene, alimentacdo, nutricdo, sono, repouso, movimentagdo e
eliminagdes fisioldgicas. Preparo e administracdo de medicamentos e solugdes. Medidas para



prevencdo e controle de infecgdes. Normas e condutas de biosseguranga em enfermagem.
2. Ftica e Legislagio em Enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Codigo de ética
profissional da enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 3.Enfermagem em
Saade Coletiva. Vigilancia epidemioldgica — determinantes do processo satide doenca;
indicadores de satde; doencas imunopreveniveis. Atuagdo do técnico em enfermagem nos
programas especiais de satide publica — controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis
e sexualmente transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdo. Ac¢des de educagdo em
satde. 4.Enfermagem na Satde da Crianca. Assisténcia hospitalar e ambulatorial & saide da
crianga nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais. A¢des do
técnico em enfermagem na assisténcia ao recém-nato normal, de alto risco e nas intervengdes
preventivas e terapéuticas. 5. Enfermagem na Saude da Mulher. A satde ginecologica —
medidas de controle e preven¢do do cancer de mama e cervicouterino; prevencao e controle de
DST / Aids. Condutas de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e
planejamento familiar. 6.Enfermagem no Centro Cirlrgico. Atuagdo do técnico em
enfermagem no pré-operatdrio, transoperatorio e pos-operatorio; durante os procedimentos
cirargico-anestésicos; na organizacdo e limpeza da sala cirurgica. Identificagdo dos
instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e equipamentos basicos das salas de
cirurgia e recuperagdo pos-anestésica. 7.Centro de Material e Esterilizagdo. Ac¢des do técnico
em enfermagem no processo de limpeza, selegdo, acondicionamento, esterilizacdo e
distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do material esterilizado; no manuseio de
equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e
acompanhamento do ciclo de esterilizagdo. 8. Enfermagem médico-cirurgica. A¢des do técnico
em enfermagem na assisténcia aos pacientes com distirbios do comportamento e dos diversos
sistemas organicos nas fases agudas e cronicas; nas situacdes de urgéncia e emergéncia
clinicas e cirurgicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM-ESPECIALISTA EM GESSO

I - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Fundamentos de Enfermagem. Semiologia e
Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos procedimentos de cuidado ao
paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital; fundamentacdo tedrica das praticas de
enfermagem; registros na assisténcia de enfermagem. Cuidado de enfermagem ao
paciente/cliente no atendimento as necessidades de seguranca, conforto, higiene, alimentacao,
nutri¢do, sono, repouso, movimentacao e eliminagdes fisiologicas. Preparo e administragdo de
medicamentos e solugdes. Medidas para prevengao e controle de infeccdes. Normas e condutas
de biosseguranga em enfermagem. 2.Etica ¢ Legislagdo em Enfermagem. A ética aplicada a
enfermagem. Cddigo de ética profissional da enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem. 3.Enfermagem em Saude Coletiva. Vigilancia epidemioldgica — determinantes
do processo satde doenga; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Atuacdo do
técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica — controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagdo. Acdes de educagdo em saude. 4.Enfermagem na Satde da Crianga. Assisténcia
hospitalar e ambulatorial a satide da crianga nas diferentes fases da vida. Prevencao de agravos
fisiolégicos e sociais. A¢des do técnico em enfermagem na assisténcia ao recém-nato normal,
de alto risco e nas intervengdes preventivas e terapéuticas. 5. Enfermagem na Satde da
Mulher. A satde ginecoldgica — medidas de controle e prevencdo do cancer de mama e
cervicouterino; prevengdo e controle de DST / Aids. Condutas de enfermagem na assisténcia
ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar. 6.Enfermagem no Centro Cirurgico.
Atuacdo do técnico em enfermagem no pré-operatorio, transoperatdrio e pds-operatorio;
durante os procedimentos cirurgico-anestésicos; na organizagdo e limpeza da sala cirurgica.
Identificacdo dos instrumentais bésicos e suas finalidades. Materiais e equipamentos basicos



das salas de cirurgia e recuperacdo pos-anestésica. 7.Centro de Material e Esterilizagdo. A¢des
do técnico em enfermagem no processo de limpeza, selecdo, acondicionamento, esterilizagdo e
distribuicao de materiais; no fluxo do processamento do material esterilizado; no manuseio de
equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e
acompanhamento do ciclo de esterilizagdo. 8. Enfermagem médico-cirurgica. A¢des do técnico
em enfermagem na assisténcia aos pacientes com distirbios do comportamento e dos diversos
sistemas organicos nas fases agudas e cronicas; nas situacdes de urgéncia e emergéncia
clinicas e cirtirgicas. IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: 1 Nogdes de anatomia e fisiologia
humana. 2. Nogdes de ortopedia e traumatologia. 3 Nog¢des de cinesiologia ¢ biomecanica. 4
Nocdes de enfermagem e primeiro socorros. 5 Nocdes de patologia, biosseguranca e
ergonomia. 6 Nocdes de radiologia e imobiliza¢des. 7 Equipamentos, acessorios e rotinas de
imobilizacdes. 8 Nocdes de densitometria dssea e fraturas patoldgicas. 9 Procedimentos de
imobilizacdo. 9.1 Técnicas de imobilizagdo e posicionamentos. 9.2 Técnicas de imobiliza¢des
ndo convencionais. 9.3 Imobilizagdes em pacientes patologicos e especiais. 10 Técnicas de
imagenologia para interpretacdo de fraturas. 11 Organizacdo do processo de trabalho em
ortopedia e traumatologia. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Técnicas Gerais de Laboratorio: manuseio ¢ manutengdo de agitadores, autoclave, banho-
maria, camara de Neubauer, centrifuga, espectrofotdmetro, estufas, geladeiras, lavadoras de
microplacas, leitoras de microplacas, microscopio Optico, pipetas automaticas e vortex.
Preparo de solugdes e dilui¢des. Conceito de pH e tampado. Unidades utilizadas em laboratorio
de Analises Clinicas. Preparo utilizagdo e aplicagdo dos principais corantes. Nogdes basicas de
automag¢do em laboratorio. 2. Biosseguranga e Boas Praticas de Laboratério: EPI
(Equipamento de Prote¢ao Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Prevengao
de acidentes de laboratdrio. Transporte adequado de amostras e materiais infecciosos. Métodos
de desinfec¢do e esterilizagdo. Limpeza e desinfecgdo de vidrarias, bancadas e pisos.
Desinfec¢cao ¢ esterilizacdo da area de trabalho e materiais utilizados. Manuais de
Procedimentos operacionais padrdo (POP). Residuos: manuseio, transporte e descarte.
Controle da Qualidade: interno e externo, padrdes, calibradores e controles. Importancia dos
documentos e registros nos laboratorios clinicos. 3. Coleta, preparo e acondicionamento de
amostras: técnicas de coleta para fezes, urina, sangue, escarro e secre¢des. Coleta de curva
glicémica. Coleta de materiais diversos para exames microbioldgicos. Tipos de anticoagulantes
utilizados. Técnicas de preparo de amostras. Conservacdo e transporte de amostras. 4.
Bioquimica: realizagdo, interpretacdo e valores de referéncia de exames bioquimicos:
carboidratos, lipidios, proteinas, eletrdlitos, funcdo hepatica, fun¢do renal e fun¢do cardiaca.
Bioquimica do liquor e dos liquidos bioldgicos. Nogcdes de gasometria. 5. Hematologia/
Hemostasia: hemograma completo e seus parimetros atuais. Indices hematimétricos e calculos.
Confecgdo e coloragdo do esfregaco sanguineo. Hematoscopia. Reticuldcitos (preparo e
coloracdo). Provas de falcizacdo. Hemostasia: TAP, TTPA e fibrinogénio. 6.Imunologia:
Nogdes basicas de imunologia (nog¢des sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta
imune). Principio de provas imunologicas. Realizagdo e interpretacdo de testes sorologicos:
reacdes de precipitacdo, floculagdo, aglutinagdo, testes imunoenzimaticos, imunoblot e
imunofluorescéncia. 7. Microbiologia: Confec¢do e coloragdo de esfregaco bacteriologico
(Gram ¢ BAAR). Caracteristicas morfotintoriais dos principais grupos de bactérias.
Hemoculturas: coleta e procedimento. Semeadura de fezes, sangue, urina e materiais diversos;
isolamento e repicagem bacteriana. Identificagdo de bactérias de interesse médico. Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. 8.Parasitologia: método direto, métodos de concentracdo e
preparagdes perianais. Solugdes de conservagdo e transporte de fezes: composicao, utilizagao e
preparo. Caracteres morfologicos dos protozoarios e helmintos. Ciclo bioldgico das principais



parasitoses de interesse médico. 9. Urindlise: Caracteristicas gerais, exame quimico através de
fita reagente e sedimentoscopia. 10. Liquidos corporais: caracteristicas gerais, dosagens
bioquimicas, citologia.

TECNICO EM NUTRICAO:

1 Nogdes de anatomia e fisiologia do aparelho digestorio. 2 Conceitos de nutri¢do e dietética.
2.1 Nutrigdo humana bésica: metabolismo energético e nutricional, biodisponiblidade,
classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua,
eletrolitos e fibras. 3 Nocoes de avaliacdo do estado nutricional do individuo saudavel nos
ciclos da vida: métodos, indicadores antropométricos e caracteristicas da alimentagdo. 3.1
Aleitamento materno. 3.2 Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 4
Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade. 4.1 Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos micro-
organismos. 4.2 Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 5 Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos,
metodologia para pesos e medidas de alimentos, processos basicos de coccdo e técnicas de
armazenamento e transporte, propriedades sensoriais e testes de degustacdo. 5.1 Cardapios: leis
da nutri¢do e tipos de cardéapios. 5.2 Ficha técnicas de preparacdo. 6 Unidades de alimentagdo e
nutri¢cdo: objetivos, caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento ¢ armazenamento,
tipos de servicos e distribui¢do. 6.1 Custos, higiene e sanitizagdo. 6.2 Nocdes de organizagio e
gestdo do processo de trabalho. 6.3 Vigilancia sanitaria e controle de qualidade dos grupos de
alimentos. 6.4 Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e manual de boas
praticas. 6.5 Nogoes de saude e seguranga no trabalho. 7 Banco de leite, lactario e sondario
hospitalar, cozinha dietética: caracteristicas fisicas, normas, procedimentos, equipamentos. 8
Guia alimentar para a populagao brasileira, modificacdes da dieta normal e nog¢des de dietas
especiais com finalidades terapéuticas. 8.1 Nogdes de educagdo nutricional. 9 Etica e
legislagao profissional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Anatomia de cabeca e pescoco. 2. Modelos de estudo. 3. Tipos de articuladores. 4. Escultura
¢ anatomia dental. 5. Nogdes de oclusdao dental. 6. Primeiros Socorros. 7. Nog¢des de
Microbiologia. 8. Equipamentos e instrumentais. 9. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de
manipulagdo e indicag¢des. 10. Materiais dentarios: tipos e indicag¢des. 11. Gesso Odontologico.
12. Prétese removivel — materiais, tipos e indicacdes. 13. Protese fixa — materiais, tipos e
indicacdes. 14. Nogdes de ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares. 15. Biosseguranga.
Infecgdo cruzada. Controle de Infecg¢do na clinica odontoldgica. 16. Metodologias de assepsia,
antissepsia, desinfec¢do, descontaminacdo e de esterilizagdo. 17. Fisiologia dos musculos,
tenddes, ligamentos, nervos, ossos e articulagdes 18. Trabalho em equipe. 19. Etica
Profissional e Legislagdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1.Conceito de radioatividade. Produgdo de raios X. Tubo de raios X. Componentes do tubo.
Funcao dos principais componentes de um aparelho de raios X. Meios antidifusores. Fatores
radiograficos. Acessorios. Filmes. Ecrans. Vantagens e desvantagens dos diversos tipos de
¢crans. Processamento do filme manual e automatico. 2.Anatomia humana. Rotina de exame
radiologico das regides: cranio, face, coluna vertebral, membros inferiores e superiores, torax,
abdome, pelve e bacia. 3.Rotina de exames contrastados. Meios de contraste. Tipos de
contraste. Protecdo radioldgica. Manutencdo do servico de radiologia. Meios de protecao
radiologica. Utilizagdo correta do material radioldgico. 4.Mamografia: definicdo geral,
tamanhos focais, filtros, técnica de alta resolucdo, tipos de filmes e écrans. 5.Tomografia



computadorizada: defini¢do geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros, pardmetros de
reconstrugdo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas, armazenamento
de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnica de TC em alta resolugado, técnicas de
exame, camara multiformato, dosimetria. 6.Ressonancia magnética: principios bdsicos,
ponderagdes, contrastes de imagens, formagao de imagens, pardmetros, sequéncias de pulsos,
fluxo, artefatos, instrumentos e equipamentos, meio de contraste, técnica de aquisi¢do de
imagens.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1. Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizagdo para passa-los ao Cirurgido Dentista durante a consulta ou ato operatdrio. 2. Preparar
0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagdo. 3. Passar os instrumentos ao Cirurgido Dentista, posicionando peca por pega na
mao do mesmo, & medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. 4.
Proceder a esterilizagdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e os
instrumentais, para ordend-los para o préximo atendimento e evitar contaminagdes. 5.
Manipular materiais e substidncias de uso odontologico, segundo orientacdo do Cirurgido
Dentista. 6. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. 7. Fazer demonstragdes das varias
técnicas de escovacdo. 8. Verificar os sinais vitais dos pacientes. 9. Ter nog¢des dos maleficios
dos Raios X. 10. Ter noc¢des da anatomia da cabega ¢ dental ¢ das fun¢des dos dentes. 11. Ter
conhecimento das doengas que podem ser transmitidas no consultério odontologico,
principalmente o HIV. 12. Manipular corretamente instrumentais, principalmente os
perfurocortantes. 13. Executar ou auxiliar na aplicacdo de substincias para prevencdo da cérie
dental. 14. Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras. 15.
Fazer tomada e revelar radiografias intra-orais. 16. Realizar profilaxia oral. 17. Remover
suturas. 18. Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda. 19. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o
periodo de validade dos mesmos.

ARTESAO:

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios
(bordado,trico e croché) tecidos (costura,pintura e macramé), reaproveitamento de material
reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldao) A produ¢do artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo
conceitual, social, politica, historica, filosofica e cultural da producdo artistico-estética da
humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Receita e preparagdo da massa de
biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus
discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos variados; decoracdo de vidros;
tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; pintura; Reciclagem:
Utilizagdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage;
Técnica de Mosaico; Costumizagao; Patina .
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