GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

POLICIA MILITAR DE RORAIMA
ESTADO MAIOR GERAL - 3% SECAO
"Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros"

‘ EDITAL N.° 002/PM - 3/2014 - Retificado

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO AO CURSO DE FORMAQAO DE
3° SARGENTO PM DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES DA POLICIA
MILITAR DE RORAIMA - QPCPM, COM VISTAS A HABILITAQAO DE
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL PARA O DESEMPENHO DE CARGOS E FUNG()ES
DE 3° SARGENTO PM NA POLICIA MILITAR DE RORAIMA. (§ 11, Art. 22 Lei
Complementar 194/2012).

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
das atribuicoes de seu cargo de acordo com o Decreto n°. 027-P de 22 de janeiro de
2013, c/c o que preconiza o art. 10, inciso I e art. 11, §1° da Lei Complementar
Estadual n° 081, de 10 de novembro de 2004 e Lei Complementar 194 de 13 de
fevereiro de 2012 e, considerando a existéncia de claros na funcdo de 3° Sargento do
Quadro de Pracas Combatentes da Policia Militar, bem como o disposto na legislacdo
vigente, aplicdvel a espécie, torna publica a realizacdo de processo Seletivo Interno
de Qualificacdo Profissional para o desempenho de cargos e funcdes de 3° Sargento
do QPCPM, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Interno serd regido pelo presente Edital;

1.2. O processo visa selecionar, no dmbito da Corporacdo, Cabos PM e Soldados PM
que, apos cumprimento, com éxito, de todas as fases do seletivo, inclusive a
conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacdo de Sargentos PM,
devidamente qualificados, desempenhardo o cargo e as funcOes inerentes a de 3°
Sargento do Quadro de Pracas Combatentes Policiais Militares.

2. DA EXECUCAO DO CERTAME

2.1. A Universidade Estadual de Roraima - UERR serd o 6rgdo responsdvel pela
realizacdo total da 12 Fase (Prova Objetiva) do Certame de selecdo, em conformidade
com este Edital, sendo a Comissdo Organizadora desta etapa o érgdo mdximo de
deliberacao.

2.2. As demais Fases (23, 32, 42 e 52) serao de total responsabilidade da Comissao de
Avaliacdo e Selecdo que serd composta pelo: Chefe do Estado Maior Geral — que
presidird a comissdo; o Corregedor Geral da PMRR — 2° membro, Chefe da 12 Secédo
do Estado Maior Geral — 3° membro e o Chefe da 32 Se¢édo do Estado Maior Geral.
2.3. A Comissao de Avaliacdo e Selecdo é o 6rgdo maximo de deliberacdo nas fases
sob responsabilidade da PMRR (22, 32, 42 e 5%), cabendo ao Comandante Geral da
Corporagdo intervir em ultima instdncia nos casos em que a Comissdo se julgue
incompetente para resolvé-los.



3. DA COMISSAO DE APLICAGAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

3.1. A Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica (EAF) serd a designada
pelo senhor comandante geral para o exercicio anual,devendo 01 (um) Oficial da
Comissdo obrigatoriamente ser possuidor de Curso de Educagdo Fisica Militar com registro
no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF, em conformidade com o Art. 7° da
PORTARIA N°. 007/2013 - GCG.

3.2. A Comissdao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF) é o drgéo
responsavel pela aplicacdo dos exames de aptidao fisica aos candidatos aprovados e
classificados neste Edital.

3.3. Sao atribuicoes da Comissédo de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica:

3.3.1. Aplicar os testes de aptidao fisica aos candidatos aprovados e classificados de
conformidade com as normas deste Edital,

3.3.2. Elaborar a Ata com resultados (preliminar e final) do EAF dos candidatos
“APTOS e INAPTOS”, respeitando a classificacdo da fase anterior e remeté-la ao
Presidente da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo para publicacdo em Boletim Geral da
Corporacio;

3.3.3. Analisar os recursos inerentes a esta fase, emitindo parecer ao recorrente.

4. DAS VAGAS

4.1. A presente selecdo interna se destina ao provimento de 45 (quarenta e cinco)
vagas para o cargo de 3° Sargento QPCPM, obedecendo fielmente a ordem de
classificacdo decrescente decorrida da prova intelectual, acrescido da pontuacdo
relativa ao tempo de servico e de comportamento e o Teste de Aptidao Fisica, no
processo seletivo, considerando, ainda, as demais fases do certame.

4.2. Considerando a necessidade e a natureza da atividade policial militar nos termos
do Art. 39, § 3°, da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, das 45 (quarenta e
cinco) vagas previstas neste Edital, 15 (quinze) se destinam a suprir necessidades do
Comando de Policiamento do Interior (CPI);

4.3. A lotacdo de que trata o item anterior se dard apds a conclusdo da 52 Fase (Curso
de Formacdo de Sargento) respeitando rigorosamente a antiguidade hierdrquica
obtida pelos concluintes do Curso.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Ser Cabo ou Soldado da Policial Militar de Roraima e estar em gozo da
estabilidade no servico publico de que trata o Art. 20 da Lei Complementar n°.
194/2012;

5.2. Estar classificado, no minimo, no comportamento "Bom";

5.3. Néo se encontrar agregado por ter sido afastado, temporariamente, do servico
ativo;

5.4. Nao estar respondendo a Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo
Disciplinar;

5.5. Nao estar condenado a pena de suspensdo do exercicio da graduacdo, do cargo
e/ou da funcéo;

5.6. Nao estar condenado a pena restritiva de liberdade por sentenca condenatéria
transitada em julgado;

5.7. Nao ter sido punido mais de 01 (uma) vez por transgressdo disciplinar de
natureza “GRAVE”, nos ultimos doze meses;

5.8. Possuir conceito favoravel de seu Comandante ou Chefe imediato.



6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os candidatos somente poderdo efetuar sua inscricdo pela Internet através do
endereco eletrénico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Seletivo Interno da PM.
6.2. O periodo das inscri¢des serd de 13 de Marco a 11 de Abril de 2014.

6.3. O candidato deverd indicar no formuldrio online de inscricdo seus dados
pessoais, bem como o tempo de servico (com anos, meses e dias) e o status do
comportamento.

6.4. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 80,00 (oitenta) reais.

6.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e as provas do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer informacdo declarada e/ou qualquer
irregularidade nas provas e respectivas etapas e/ou em documentos apresentados,
eliminando-o do certame.

6.6. E vedada terminantemente a inscricio condicional e/ou extemporénea.

6.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

6.8. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.9. As inscricoes somente serdo consideradas vdlidas apds o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do respeitado o prazo de validade para pagamento.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

6.11. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo das provas e respectivas etapas.

6.12. Nao serdo aceitas inscricoes via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail) ou
realizadas fora do prazo estipulado.

6.13. As informacOes prestadas, na solicitacdo de inscricdo pela Internet, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.14. A inscricdo no presente Seletivo Interno implica o conhecimento e tdcita
aceitacdo das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato nao podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

6.15. A relacdo das inscricoes homologadas, sera disponibilizado na Internet através
do site www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Seletivo Interno da PM.

6.16. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a nao apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢oes civis e penais cabiveis.

6.17. Para se inscrever pela Internet, o candidato deverd acessar o endereco
eletrénico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Seletivo Interno da PM,
seguindo os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo constantes neste
Edital.

6.17.1. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, considerando-se o horario local, com horario de inicio as 10 horas
do primeiro dia de inscricdo e hordrio de encerramento as 23 horas do tultimo dia de
inscricdo, conforme Anexo A — Cronograma das Atividades.

6.18. Ao efetuar a inscricdo, via internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancdria, casas
lotéricas, entre outros estabelecimentos credenciados para tal fim, até a data do
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vencimento. A inscricdo s6 serd efetivada mediante a confirmacdo do pagamento
pelo banco junto a UERR.

6.19. Os boletos bancdrios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo
ser pagos até a data do vencimento dos mesmos.

6.20. As inscricbes somente serdo aceitas apds o Banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que devera ser feito em qualquer Agéncia
da Rede Bancaria, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario especifico,
impresso pelo préoprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serd aceita outra
forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancdrio,
Agendamento, DOC’s ou similares. O candidato somente sera considerado
inscrito neste Seletivo Interno, apos ter cumprido todas as instrucoes descritas
neste Edital.

6.21. O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou com o comprovante de
pagamento do boleto, deverd estar na posse do candidato durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores do certame.

6.22. O Formuldrio de Inscricdo e o comprovante de pagamento da inscricdo nédo
poderdo conter emendas, rasuras ou informacoes incompletas.

6.23. O candidato somente serd considerado inscrito neste Seletivo Interno, apds ter
cumprido todas as instrucoes descritas neste Edital.

6.24. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do
endereco eletrénico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Seletivo Interno da PM
nos ultimos dias de inscricao.

6.25. A UERR ndo serd responsdvel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

7. DAS FASES

7.1 O processo seletivo de qualificacdo profissional para o desempenho do cargo e
funcdo de 3° Sargento PM serd realizado em cinco Fases, a saber:

7.1.1 A Primeira Fase, de carater classificatorio e eliminatério,constara de Prova
escrita Objetiva abordando conteudos de Lingua Portuguesa, Legislacdo
Extravagante, Raciocinio Légico, Conhecimento de Atualidades Gerais; Histéria e
Geografia de Roraima, Nocdes de Informdatica e Conhecimentos Especificos em
atividades inerentes a profissdo de policial militar, a qual serd realizada e aplicada
sob a responsabilidade da Universidade Estadual de Roraima — UERR,;

7.1.2 A Segunda Fase do certame, de carater classificatorio e eliminatério, consistira
na entrega dos documentos comprobatdrios de grau de escolaridade, tempo de
efetivo servico na PMRR e comportamento do candidato, com o objetivo de que seja
computada a pontuagdo relativa aos titulos por tempo de efetivo servico ativo na
PMRR e por comportamento disciplinar do policial militar, cujos pontos serdo
somados as notas obtidas pelos candidatos na prova objetiva intelectual,

7.1.3 Considerando o Principio Constitucional da Igualdade e isonomia, para efeitos
de pontuacdo relativa ao tempo de efetivo servicona PMRR e ao comportamento
policial militar do candidato, somente serdo computados os pontos alcancados pelo
candidato até a data do término das inscri¢des, sendo que, todos os candidatos
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inscritos deverdo obrigatoriamente entregar no prazo estabelecido neste edital, a
Comissao de Avaliacdo e Selecdo, os documentos de que tratam o itens 7.1.2 e 9.;
7.1.4 A Terceira Fase do processo seletivo constara da submissdo do candidato a
Junta de Inspecdo e Satde com Exame Médico, de carater eliminatdrio, realizado sob
a responsabilidade da Junta de Inspecdo Médica do SESAU PMRR, sendo
considerado inapto o candidato que apresentar resultados que possam interferir em
seu desempenho fisico e operacional durante o curso, apontado durante o exame
médico a que serdo submetidos os candidatos;

7.1.5 Dos candidatos classificados nas 12 Fase e 22 Fases serdo convocados para a
Fase seguinte (32 Fase - Exame Médico) 02 (duas)vezes o numero de vagas ofertadas
no certame;

7.1.6 A convocacdo dos candidatos além do ntimero de vagas ofertadas no certame,
somente garante a efetiva permanéncia do candidato no Processo Seletivo, sendo
convocado para ingresso no Curso de Formacdo de Sargentos, exclusivamente em
caso de substituicdo de candidato que foi classificado dentro do ntimero de vagas
previsto no Seletivo e excluido por motivo de desisténcia ou eliminagédo nas fases que
antecederem a matricula no Curso de Formacéo;

7.1.7 A Quarta Fase constard da aplicacdo de Exame de Aptidao Fisica, de carater
eliminatdrio, realizado e aplicado sob a responsabilidade da Comissao de Aplicacdo
do Exame de Aptiddao Fisica, sendo considerado INAPTO o candidato que, em
qualquer dos exercicios constantes na PORTARIA N°. 007/2013 - GCG, de 12 de
Marco de 2013- Anexo “B”, ndo completar o minimo exigido em qualquer dos
exercicios propostos;

7.1.8 O Candidato tera direito a apenas 02 (duas) tentativas para atingir os indices
previstos no Anexo B deste Edital, devendo executar a segunda tentativa antes da
realizacdo do exercicio subsequente, com intervalo de tempo estabelecido pela
Comissdo de aplicacdo EAE

7.1.9 A Quinta Fase compreenderd o Curso de Formagdo de Sargento PM — CFS/PM,
sendo considerado inapto o candidato que nao concluir com aproveitamento o
referido Curso.

7.2. Sera sumariamente eliminado do certame o candidato que deixar de atender a
convocacdo para comparecer em qualquer uma das fases para qual tenha sido
convocado.

8. DA PRIMEIRA FASE

8.1 Nesta fase os candidatos serdo submetidos a Prova Objetiva escrita com questoes
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma destas a
alternativa correta;

8.2 A prova de conhecimento intelectual constara de 80 (oitenta) questoes objetivas,
a serem resolvidas durante o periodo de 4 (quatro) horas ininterruptas, incluindo
neste tempo o preenchimento do cartdo-resposta, e distribuidas nas seguintes
matérias:

. N° DE <
PROVA MATERIAS QUESTOES PONTOS CARATER ,
OBJETIVA |1. Lingua Portuguesa 15 15 CLASSIFICATORIO
2. Legislacdo Extravagante 15 15 [E ELIMINATORIO

3. Conhecimento de Legislacdo: Nocoes| 30 30
de Direito Penal e Processual Penal,




Direito Penal Militar e Processual Penal
Militar, Direito Administrativo, Direito
Constitucional, Legislacdo Institucional
(Lei Complementar n® 194/2012)

4. Conhecimento de atualidades gerais;

Historia e Geografia de Roraima 10 10
5. Raciocinio Logico 10 10
TOTAL 80 80

8.3. Serdo considerados desclassificados e consequentemente eliminados na Prova
Objetiva o candidato que obtenha nota 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias
constantes no quadro do item 8.2 deste Edital.

8.4. O gabarito preliminar divulgado poderd ser alterado, em funcdo de recursos
impetrados e a pontuacao final serd computada a partir da correcdo das provas, de
acordo com o gabarito definitivo.

9. DA SEGUNDA FASE

9.1 Serdo acrescidos a avaliacdo de conhecimento intelectual (12 Fase - Prova
Objetiva) a pontuacdo obtida pelos candidatos com os titulos inerentes ao tempo de
servico e comportamento, estando condicionado a entrega dos documentos abaixo
discriminados, no prazo estabelecido neste Edital:

I — Cépia do Certificado de Ensino Médio com apresentacdo do original;

I — Extrato das Fichas de Alteracoes com data de inclusdio na PMRR, o
comportamento atual e as punicoes sofridas nos ultimos 12 (doze) meses com suas
respectivas naturezas, assinado pelo comandante direto do candidato e pelo
comandante da OPM em que serve;

III — Cépia da Cédula de Identidade Funcional,;

9.2. Os documentos acima deverao ser entregues no periodo de 26 e 27 de Julho de
2014 em envelope A4 devidamente identificado com nome e inscricio do
candidato, a Comissao de Avaliacao e Selecdo;

9.3. A ndo entrega, no prazo estabelecido neste Edital dos documentos acarretard na
imediata desclassificacdo do candidato do certame;

9.4. Nesta fase serdo avaliados o tempo de efetivo servico prestado a Policia Militar
de Roraima pelos candidatos, conforme Tabela 01 abaixo:

Tabela 01
Anos de Efetivo Servico Pontuacao
03 anos 06 meses e 01 dia 0,5 ponto
04 anos 06 meses e 01 dia 1,0 ponto
05 anos 06 meses e 01 dia 1,5 pontos
06 anos 06 meses e 01 dia 2,0 pontos
07 anos 06 meses e 01 dia 2,5 pontos
08 anos 06 meses e 01 dia 3,0 pontos
09 anos 06 meses e 01 dia ou mais 3,5 pontos

9.5 Serdo ainda, avaliados o comportamento disciplinar dos candidatos de acordo
com a tabela 02 abaixo:

Tabela 02
Comportamento Pontuacio
Bom 0,5 ponto




Otimo 1,0 ponto

Excepcional 1,5 pontos

9.6. Os pontos obtidos com a computacdo dos titulos serdo somados a Nota Final
obtida pelo candidato na prova de conhecimento intelectual (Prova Objetiva), a qual
corresponde ao resultado final da 12 fase deste Edital.

9.7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.7.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva (12 Fase) e
apds a atribuicdo da pontuacdo relativa ao tempo de servigco e ao comportamento (22
Fase) far-se-d4 o desempate, para fins de classificacdo do candidato para a 32 fase,
levando-se em consideracdo exclusivamente, a antiguidade hierdrquica entre os
candidatos empatados.

10. DA TERCEIRA FASE

10.1 Serdo convocados para a realizacdo da Terceira Fase 02 (duas) vezes o numero
de vagas ofertadas de candidatos aprovados e classificados apds as 12 e 22 Fases
deste Edital;

10.2 O Candidato devera realizar os exames laboratoriais abaixo relacionados, e
submeter-se a avaliacdo realizada pela Junta de Inspecdo Médica que presta
atendimento no SESAU PMRR:

a) Hemograma Completo;

b) V.D.R.L;

¢) Eletrocardiograma com laudo médico;

d) Glicemia;

¢) Ureia;

f) Radiografia do térax;

g) Beta HCG (sanguineo) — somente para o sexo feminino.

10.3 A constatacdo nos exames do candidato (a) de quaisquer circunstancia que
impeca o bom desempenho deste durante o curso, seja pela existéncia de condicédo
futura que impossibilite a realizacdo de treinamentos fisicos e operacionais,
necessarios a formacdo do Sargento PM ou a conclusdo do Curso, acarretard a
eliminacao do (a) candidato (a) no processo seletivo, constando em Ata os motivos e
as circunstancias do impedimento, mesmo que momentaneo.

11. DA QUARTA FASE

11.1 Serao convocados para a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica os candidatos
habilitados nas 12, 22 e 32 fases constante neste Edital;

11.2 O Exame de Aptidao Fisica consistird em provas prdticas, todas de cardter
eliminatdrio, que verificardo a resisténcia aerdbica, adaptabilidade ao meio aquético,
agilidade e a forca muscular dos membros superiores e inferiores e do abdémen, de
acordo com os padrdes de condicionamento fisicos exigidos para o Exercicio das
fungdes, conforme PORTARIA N°. 007/2013 - GCG, de 12 de Marco de 2013.

11.3 Para realizacdo do EAF o candidato deverd comparecer devidamente fardado
com o uniforme de Educagdo Fisica Militar, de acordo com o previsto no
Regulamento de Uniforme Insignias da Policia Militar - RUIPM/RR.

11.4 A comissio nomeada para aplicacio do Exame de Aptidio Fisica caberd a
elaboracdo final da ATA de avaliacdo fisica dos candidatos, apontando os candidatos




APTOS e INAPTOS, para a continuacao do certame, devendo estar explicito a causa
da inaptidao do candidato;

11.5 Apds a divulgacdo da ATA com os nomes dos candidatos APTOS e INAPTOS e
aqueles que se sentirem prejudicados terdo um prazo de 2 (dois) dias uteis para
encaminharem recurso contra o resultado a Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo, especificando, claramente, os motivos e os amparos legais do referido
pedido, cabendo a esta, a decisdo em tltima Instéancia.

11.6. Sera excluido do Processo Seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) apresentar se apds o hordrio estabelecido pela Comissao de aplicacdo do EAF;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c¢) nao realizar QUALQUER um dos testes previstos para o EAF deste Edital;

d) deixar de obter indice minimo em qualquer um dos testes;

e) ndo realizar as atividades solicitadas no Exame de Aptiddo Fisica, segundo os
limites, critérios e padrdo estabelecido na PORTARIA N°. 007/2013 - GCG, de 12
de Marco de 2013;

f) utilizar-se de qualquer meio fraudulento para auferir vantagem sobre os demais
candidatos do certame;

g) descumprir qualquer determinacio dos integrantes da comissdo de aplicacdo do
EAF, relativa a normas do certame.

12. DA QUINTA FASE

12.1. A quinta fase do certame compreenderd o Curso de Formacdo de Sargento PM
e obedecerd ao Regimento Interno da Academia de Policia Integrada Coronel
Santiago — APICS/RR e ao projeto pedagdgico e plano de curso para formacdo de
Sargento QPCPM, elaborado pela 32 Secdo do EMG;

12.2 Nesta fase serao convocados os 45 (quarenta e cinco) primeiros candidatos
aprovados e considerados APTOS nas fases anteriores, na ordem de classificacdo
para imediata matricula no Curso de Formacao de Sargentos;

12.3 O candidato que obtiver éxito nas quatro primeiras fases ficara sujeito as
diretrizes da APICS/RR, podendo ser desligado do curso em qualquer momento,
desde que seja comprovada qualquer irregularidade e/ou impedimento;

12.4 Nao haverd, sob nenhuma hipétese qualquer prorrogacdo ou formacdo de
turmas subsequentes, com efeito no previsto neste Edital que regula o presente
Processo Seletivo.

13. DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

13.1 O inicio do Curso de Formagdo de Sargentos PM - CFS/2014 sera estabelecido
mediante calenddrio conjunto a ser definido pela Policia Militar de Roraima e
Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS/RR, tendo sua duracao
prevista inicialmente em 06 (seis) meses.

13.2 Demais informacoes a respeito do curso constardo no plano de curso elaborado
pela Academia de Policia Integrada — APICS/RR e Pela 32 Secdo EMG.

14. DOS OBJETOS DE AVALIAQAO

14.1 Os itens da Prova Objetiva avaliardo os conhecimentos dos candidatos na area
de seguranca ptblica, que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.



14.2 O conteudo programatico para a 12 Fase (Prova Objetiva) consta no Anexo “C”
deste Edital.

14.3 Em situacdo de anulacdo de qualquer questdo proveniente de recursos do
exame intelectual (12 Fase), os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos.

14.4 Os casos omissos ou qualquer interpretacdo que venha a prejudicar o bom
desempenho deste processo serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao e,
em segunda e ultima instancia, pelo Comandante Geral da PMRR.

14.5 Em caso de mudanca de data, local e horario de realizacdo de qualquer uma das
fases deste certame sera previamente divulgada pela Comissdo Organizadora (no
caso da 1?2 Fase) e/ou pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo (nas demais fases) e
publicada em Boletim Geral da Corporacdo em obediéncia do principio
constitucional da publicidade.

14.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-
resposta, o qual serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartido-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no presente
Edital, bem como na capa do caderno de prova. Em hipdtese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

14.6.1. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucOes especificas
contidas na capa do caderno da prova objetiva, ndo podendo em hipdtese alguma,
ser rasurado, rasgado, desenhado, riscado e/ou marcado fora dos espacos designados
para resposta.

14.6.2. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartao resposta
serdo de inteira responsabilidade do candidato, causando a anula¢do da pontuacdo
de questdes e/ou sua eliminacdo do certame.

14.7 A nota em cada questdo da Prova Objetiva, feita com base nas marcag¢des do
candidato no cartdo-resposta, sera igual a 1,00 (um) ponto caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da Prova e 0,00 (zero)
ponto caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo
da Prova, considerando o previsto no item 14.6 e seus subitens.

14.8 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo, tendo direito a matricula
no Curso de Formacdo de Sargento PM os 45 (quarenta e cinco) primeiros
candidatos classificados que atenderem cumulativamente aos seguintes itens:

I - Forem aprovados na Primeira Fase (Prova Objetiva) cumulativamente com a
pontuacdo obtida relativa ao tempo de servico e ao comportamento (Segunda Fase),
conforme o previsto neste Edital;

IT - Obtiverem a condicdo de "APTO" na Junta de Inspec¢do e Saide e no Exame de
Aptidao Fisica;

III - Continuarem preenchendo os mesmos requisitos exigidos para a inscri¢do, até a
data de inicio do curso.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Tera seu teste anulado e sera automaticamente eliminado do processo o
candidato que, durante a realizacdo dos testes:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes;



b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou se comunicar
com outro candidato;

c) For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo
dos testes, com as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) Fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha
de texto definitivo;

i) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na
folha de rascunho ou na folha de texto definitivo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio
propria ou de terceiros, em qualquer etapa deste processo;

1) Deixar de comparecer em qualquer fase que tenha sido convocado;

m) Inobservar os prazos determinados neste Edital e/ou suas altera¢des, bem como
convocacoes;

n) Descumprir qualquer determinacao deste e demais Editais do certame.

15.2 Néo havera prova em segunda chamada.

15.3 Em caso de empate na nota dos testes da primeira fase, o candidato mais antigo
terd a preferéncia na classificacao.

15.4 O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos listados no item 14.8, implicara
na perda do direito a matricula.

15.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar do teste
objetivo, dispord de dois dias uteis, conforme previsao do cronograma de atividades,
no horario das 08h00 as 13h00, ininterrupto.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacOes ou
acréscimos,enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na pagina
www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Seletivo Interno da PM e no Boletim Geral
da Corporacdo da PM/RR, devendo, o candidato, acompanhar tais publicacées.

15.7 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A: Calendario de Atividades;

b) Anexo B: Regulamento do Exame de Aptidao Fisica;

c) Anexo C: Conteudo Programatico para a 12 Fase.

Boa Vista-RR, 11 de Marco de 2014.

EDISON PROILA - CEL QOCPM
Comandante Geral da PMRR
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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO AO CURSO DE FORMACAO DE
3° SARGENTO PM DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES DA POLICIA
MILITAR DE RORAIMA — QPCPM, COM VISTAS A HABILITAGAO DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O DESEMPENHO DE CARGOS E FUNCOES
DE 3° SARGENTO PM NA POLICIA MILITAR DE RORAIMA. (§ 11, Art. 22 Lei

Complementar 194/2012).

EDITAL N.° 002/PM - 3/2014

ANEXO ‘A”
CALENDARIO DE ATIVIDADES
DATA ATIVIDADES
13/03 2 11/04/2014 | Periodo de Inscricao dos candidatos
14/04/2014 Ultimo para pagamento do Boleto
28/04/2014 Homologacdo Preliminar das Inscricdes
29 e 30/04/2014 Rec‘urso contra homologacao Preliminar das Inscri¢des (das
8h as 12h)
07/05/2014 Divulgacéo dos locais de prova
95/05/2014 Prova de Conhecimento Intelectual (Prova Objetiva)

Divulgacédo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

26 e 27/05/2014

Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

10/06/2014

Resultado do recurso relativo ao Gabarito Preliminar

Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Fase)

11 e12/06/2014

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
(12 Fase)

24/06/2014

Resultado Final da Prova Objetiva (1?2 Fase)

Convocacao dos candidatos para a 22 Fase

26 e 27/07/2014

Apresentacdo dos documentos relativos ao tempo de servigo
e comportamento a Comissdo de avaliacdo e Selecdo (22
Fase)

04/07/2014 Divulgacdo do Resultado da 22 Fase

07 e 08/07/2014 Recurso relativo ao Resultado da 22 Fase
11/07/2014 Resultado dos recursos relativo a 22 Fase.

15 e 16/07/2014 | Apresentacao dos Exames e Junta Médica (32 Fase)
18/07/2014 Resultado Final da 32 Fase

21 e22/07/2014

Recurso contra resultado da 32 Fase

24 e 25 /07/2014

Realizacdo do EAF (42 fase)

28 € 29/07/2014

Recurso relativo ao EAF

07/08/2014

Resultado do recurso do EAF

Resultado Final do EAF

Homologacdo e convocagdo dos candidatos para inicio do
Curso de formacao (52 Fase)
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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO AO CURSO DE FORMAQAO DE
3° SARGENTO PM DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES DA POLICIA
MILITAR DE RORAIMA - QPCPM, COM VISTAS A HABILITAGAO DE
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL PARA O DESEMPENHO DE CARGOS E FUNQOES
DE 3° SARGENTO PM NA POLICIA MILITAR DE RORAIMA. (§ 11, Art. 22 Lei
Complementar 194/2012).

EDITAL N.° 002/PM - 3/2014
ANEXO “B”
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
O Exame de Aptidado Fisica (EAF) constard dos seguintes exercicios:

1. FLEXAO NA BARRA

Teste dinamico de barra — O candidato deverd realizar o niimero previsto de sucessivas
flexoes e extensbes das articulagcoes dos cotovelos previstas para cada sexo, na barra
horizontal, utilizando a pegada em pronagdo (de frente).

a) Masculino
EXECUCAO: O candidato pendurado na barra com a pegada em pronagdo iniciard o
exercicio com os bragos estendidos e através da flexdo de braco e antebraco, deverd

ultrapassar a borda superior da barra com o queixo sem tocd-la, retornando a posi¢do
inicial com extensdo total dos bragos.

b) Feminino

EXECUGAO: A candidata pendurada na barra com a pegada em pronagdo poderd
apoiar os pés em um tablado com o tronco ereto e pernas em dngulo reto formando um
angulo de 90° (noventa graus) para diminuir o esfor¢o em sua realizagdo. Iniciard o
exercicio com os bragos estendidos e, através da flexdo de brago e antebrago, deverd

ultrapassar a borda superior da barra com o queixo, sem tocd-la, retornando a posigdo
inicial com extensdo total dos bragos.

12



Repeticoes Minimas:

HOMENS

03 Rep

MULHERES

03 Rep

2. FLEXAO ABDOMINAL SUPRA - Masculino e Feminino
For¢a muscular de abdémen - Deverd ser realizado o nimero previsto para cada género

de sucessivas flexoes abdominais sem interrupg¢do e sem limite de tempo.

EXECUGAO: O(a) candidato(a) partindo da posicdo de dectuibito dorsal, pernas
flexionadas, bragos cruzados sobre o peito, mdos nos ombros opostos, flexionard o
tronco retirando as escdpulas do solo. As mdos deverdo permanecer em contato com os

ombros durante todo o exercicio.
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Repeticoes Minimas:
HOMENS 35 Rep
MULHERES 35 Rep

3. CORRIDA AEROBICA - Masculino e Feminino (12min)

Resisténcia aerdbica: corrida de 12min (doze minutos) para ambos os géneros.
EXECUCAO: deverd ser percorrida a distdncia prevista, dentro do tempo mdximo
estipulado, admitindo-se caminhadas em qualquer ritmo durante a realizagdo do teste.
Percurso Minimo:

HOMENS 2400 metros
MULHERES 2200 metros

4. NATACAO - Masculino e Feminino

EXECUCAO: deverd ser percorrida a distdncia de 50m (cinquenta metros), estilo livre,
sem tempo, ndo podendo colocar o pé no fundo da piscina ou segurar as bordas laterais,
podendo o candidato saltar ou partir de dentro da piscina.

5. VELOCIDADE - 50 metros rasos - Masculino e Feminino

EXECUCAO: deverd ser percorrido a distancia de 50m (cinquenta metros), sem
obstdculos, no tempo estipulado, podendo a partida ser alta ou baixa.

Tempo Maximo:

HOMENS 08 segundos

MULHERES 10 segundos

6. FLEXAO DE BRAGO - Masculino e Feminino

a) Masculino:

EXECUCAO: O exercicio deverd ser executado em quatro apoios, com as m&os
apoiadas ao solo em extensdo de punho. No primeiro tempo, o cotovelo € flexionado
aproximando o peito do solo e no segundo tempo € estendido, voltando a posicao
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inicial, sendo permitida a parada na posicao inicial. (ndo sendo permitido a execucdo
do exercicio com os punhos fechados.).

b) Feminino

EXECUCAO: O género feminino se utilizard de 05 (cinco) apoios, palma das mdos,
joelhos e ponta dos pés ao solo para a realizagdo do exercicio. Iniciard com os bragos
totalmente estendidos, flexionando para um dngulo de 90° (noventa graus) entre brago
e antebrago, retornando a posi¢do inicial com extensdo total dos bragos. O tronco
permanecerd ereto durante a execugdo, admitindo-se a parada em cima, (ndo sendo
permitido a execugdo do exercicio com os punhos fechados.).
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Repeticoes Minimas:

HOMENS

20 Repeticoes

MULHERES

18 Repeticoes

Referéncias:

Manual de Campanha C 20-20 - Treinamento Fisico Militar, 32. edicdo, 2002.

PORTARIA N° 089-EME, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002 - Estado-Maior do

EXERCITO.
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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO AO CURSO DE FORMACAO DE
3° SARGENTO PM DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES DA POLICIA
MILITAR DE RORAIMA - QPCPM, COM VISTAS A HABILITACAO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O DESEMPENHO DE CARGOS E FUNGCOES
DE 3° SARGENTO PM NA POLICIA MILITAR DE RORAIMA. (§ 11, Art. 22 Lei
Complementar 194/2012).

EDITAL N.° 002/PM - 3/2014
ANEXO “C”

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A 12 FASE

1. LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; Acentuacdio gréfica; Identificacio e
emprego das classes de palavras; Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Figuras de Linguagem; Frase, Oracdo e Periodo;
Funcoes sintdticas dos pronomes relativos; Semantica: O significado das palavras e
das sentencas; Termos da Oracdo; Silabas e tonicidade; Emprego da crase; Regéncia
nominal e verbal; Ocorréncia de crase; NotacOes Léxicas; Pontuacdo; Fungdes da
Linguagem na Comunicacdo; Sintaxe da oracdo e do periodo; Leitura e compreensao
de texto; Correspondéncias e redacgdo técnica; Lingua falada e lingua escrita.

2. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: (Legislacio relacionada e suas alteracdes): 1.
Estatuto do Desarmamento (Lei n°. 10.826/2003). 2. Juizados Especiais Criminais
(Lei n°. 9.099/95 e 10.259/2001). 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°.
8.069/90): dos crimes e das infracoes administrativas. 4. Lei n°. 8.072, de
25/07/1990, dispoe sobre os crimes hediondos. 5. Lei n°. 11.340, de 07/08/2006,
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher: Art. 1°
ao 7°, 10 ao 12, 22 ao 24 e 34 ao 45. 6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
aprovada pela ONU, em 10/12/1948. 7. Lei n°. 9.459, de 13/05/1997, define os
crimes de preconceito de raca e de cor. 8. Lei n°. 9.455, de 07/04/1997, define os
crimes de tortura e da outras providéncias.

3. CONHECIMENTO DE LEGISLACAO

3.1. NOCOES DE DIREITO PENAL (CP): Lei penal no tempo. Lei penal no espaco.
Concurso de pessoas. Excludentes de ilicitude (Art. 23). Dos Crimes Contra a Pessoa:
Homicidio (Art. 121); Lesdo Corporal (Art. 129);Abandono de incapaz (Art. 133);
Omissao de socorro (Art. 135); Maus Tratos (Art. 136). Crimes Contra a Liberdade
Pessoal: Constrangimento Ilegal (Art. 146); Ameaca (Art. 147); Violacdo de
Domicilio (Art. 150). Dos Crimes Contra o Patrimoénio: Furto (Art. 155); Roubo (Art.
157); Extorsdo (Art. 158). Dois Crimes Contra a Administracdo Publica: Peculato
(Art. 312); Prevaricacdo (Art. 219); Condescendéncia Criminosa (Art. 320);
Resisténcia (Art. 329); Desobediéncia (Art. 330); Desacato (Art. 331).

3.2. DIREITO PROCESSUAL PENAL (CPP): Busca pessoal e Busca domiciliar (Art.
240, 244, 245 e 249).Prisdao em flagrante (Art. 301, 302).Da Prisdo Espontdnea do
Acusado (Art. 317, 318). Dos Indicios (Art. 239). Das Testemunhas (Art. 206, 207,
210).
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3.3. DIREITO PENAL MILITAR (CPM): Principio de Legalidade(Art. 1°). Tempo do
Crime (Art. 5°). Lugar do Crime (Art. 6). Crime tipico do militar (Art. 9). Do
Assemelhado (Art. 21). Da Violéncia Contra Superior (Art. 157). Desrespeito a
Superior (Art. 160). Da Recusa de Obediéncia (Art.163).Da Insubmissao (Art.183).
Da Desercao (Art. 187,188,189).

3.4. DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR (CPPM): Inquérito Policial Militar:
Finalidade (Art. 9°); Escrivao(Art. 11); Prazos para a conclusdo do Inquérito (Art.
20); Remessa do Inquérito a Auditoria da Circunscri¢do (Art. 23); Arquivamento do
Inquérito (Art. 24); Suficiéncia do Auto de Flagrante Delito (Art.27); Dispensa do
Inquérito (Art. 28).Emprego de forca (Art. 234). Prisdo Especial (Art. 242).

3.5. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Dos Principios Fundamentais.2.Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos.3.Dos Direitos Sociais.4.Da Nacionalidade e Direitos
Politicos.5.Da Organizacdo Politico Administrativa.6. Do Poder Judicidrio: Dos
Tribunais e Juizes Militares.7.Das Forcas Armadas.8.Da Seguranca Publica.9.Da
Familia, do Adolescente e do Idoso.

3.6. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Estado, governo e administracdo publica:
conceitos. 2. Ato Administrativo: Conceito, Elementos, Atributos, Classificacao.
3.Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos. 4. Poderes administrativos: poder vinculado;poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Art. 37 da CFB/88.

3.7. LEI COMPLEMENTAR N°. 194/12: Estatuto dos Policiais e Bombeiros Militares
do Estado de Roraima e LEI COMPLEMENTAR N° 219/2013 que altera o QDE do
CBM e altera o Estatuto do Militares Estaduais, LEI N° 963: Cédigo de Etica dos
Militares do Estado de Roraima.

4. ATUALIDADES GERAIS; HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA

4.1. ATUALIDADES GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculacoes historicas.

4.2. HISTORIA: A ocupacio territorial de Roraima; Interesses estrangeiros na regio;
A presenca portuguesa; A vida na regido no século XIX; Roraima no século XX; A
delimitacdo das fronteiras; A criacdo do Territdrio Federal; Os fluxos migratérios; A
criacdo do Estado e dos seus municipios; Patrimonios histéricos de Roraima; Pontos
Turisticos; Reservas indigenas; Governadores do Territério Federal de Roraima;
Governadores do Estado de Roraima.

4.3. GEOGRAFIA: Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico;

Hidrografia; Relevo; Principais tribos indigenas de Roraima; Economia do Estado de
Roraima; Extrativismo; Agropecudria; Mineracdo; Industria e Comércio.
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5. RACIOCINIO LOGICO: Compreensio de estruturas ldgicas; Loégica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes; Diagramas ldgicos;
Principios de contagem e probabilidade; Associacdo l6gica; Verdades e Mentiras.

Boa Vista-RR, 11 de Marco de 2014.

EDISON PROLA - CEL QOCPM
Comandante Geral da PMRR
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