
 ESTADO DE RORAIMA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

 “Amazônia: Patrimônio dos Brasileiros”

EDITAL Nº 003/2015

O REITOR  PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no 
uso de suas atribuições legais e atendendo ao disposto na Lei nº 581/07 e suas alterações, Resolução 
CONUNI/UERR nº. 035/2008, alterada pela Resolução CONUNI/UERR nº. 009/2009 e  Resolução 
CONUNI/UERR nº. 31/2014 torna público, para conhecimento dos interessados, que estão abertas as 
inscrições para  Seleção Simplificada para contratação de Professor do Quadro Temporário, na 
Modalidade de  Professor Horista com prestação de serviços docentes teórico-práticos,  nas áreas 
especificadas no Anexo I, nos termos do presente Edital.

1. INSCRIÇÕES
1.1. As inscrições serão realizadas no site da UERR, devendo o interessado requerer sua inscrição no 
período  Constante  no  Cronograma  de  Atividades  -  Anexo  VII  deste  Edital,  exclusivamente  pela 
internet,  na  página  cpc.uerr.edu.br  /concurso  , no  link  do  Certame  do  Seletivo,  cumprindo  os 
procedimentos e instruções determinados neste Edital.
1.1.1.  O pagamento da taxa de inscrição só poderá ser efetuado por meio de Boleto Bancário,  
gerado  no  ato  da  inscrição,  até  a  data  de  seu  vencimento. Após  esta  data  a  inscrição  será 
considerada inválida.
1.1.2. O candidato concorrerá para os Cargos da ÁREA/CURSO requisitado, conforme Anexo I 
deste Edital. 
1.2. Serão aceitas inscrições de candidatos com formação mínima de Pós-Graduação, de acordo com a 
área de conhecimento especificada no quadro de vagas do Anexo I. 
1.3.  O candidato  deverá  apresentar,  até  às  14h do dia  12/02/2015,  obrigatoriamente,  na  sala  de 
atendimento da CPCV, os seguintes documentos (cópia autenticada em Cartório ou cópia simples 
acompanhada do Original) para efetivação da inscrição: 
a) Comprovante de Inscrição assinada - disponível para impressão no ato da inscrição;

b) Declaração de ausência de vínculo empregatício nos últimos 24 meses - Anexo III;

c) Documento comprobatório do nível de formação da graduação e pós-graduação na área exigida; 

d) Cópia do documento de identidade do candidato;

e) Boleto  Bancário  com  respectivo  comprovante  de  Pagamento  da  taxa  de  inscrição  (Boleto 
Bancário) no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais);

f) Currículo  Lattes  ou  Curriculum Vitae  (conforme modelo  do Anexo II),  qualquer  que seja 
deverá estar acompanhado das cópias comprobatórias das informações constantes no currículo.

1.3.1. Os candidatos estrangeiros deverão apresentar o visto de permanência.
1.3.2. Não serão aceitas inscrições condicionais e/ou extemporâneas.
1.3.3.  A  documentação  deverá  ser  entregue  em  envelope  contendo  NOME,  INSCRIÇÃO, 
CURSO E TELEFONE(S) do candidato. 
1.3.4. As  informações  constantes  no  currículo,  sem  comprovação  de  documentação,  não  serão 
pontuadas e/ou consideradas.
1.4. Em hipótese alguma serão efetivadas inscrições cujas documentações não atendam rigorosamente 
ao subitem 1.3.
1.5. Será admitida inscrição por procuração, desde que o respectivo mandado tenha firma reconhecida 
e, ainda, mediante apresentação, pelo outorgado, de documento de identidade. Deverão também ser 
apresentados os documentos relativos ao candidato, constantes no subitem 1.3.
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1.6.  Os  candidatos  inscritos  por  Procuração  assumirão  total  responsabilidade  pelas  informações 
prestadas por seu procurador no formulário de inscrição, arcando com as consequências de eventuais 
erros de preenchimento.
1.7. Não serão aceitas inscrições via fax, correio eletrônico ou Empresa de Correios e Telégrafos - 
ECT.
1.8.  A inscrição  implica  em compromisso  tácito,  por parte  do candidato,  de aceitar  as condições 
estabelecidas para a realização do Processo Seletivo.
1.9. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se do teor 
das Resoluções citadas e observar se preenche todos os requisitos exigidos para a participação 
no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, só será restituída em caso de revogação ou anulação 
do certame.
1.9.1. Não serão aceitos como comprovantes de Pagamento da taxa de inscrição nenhuma outra 
forma diversa da constante na alínea “e” do subitem 1.3 deste Edital. 
1.10. As  informações  prestadas  no  formulário  de  inscrição  são  de  inteira  responsabilidade  do 
candidato, dispondo a UERR do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente, não 
o assinar ou que o preencher com dados incorretos ou rasurados bem como inverídicos, mesmo se 
constatados posteriormente.
1.11. Não poderá se inscrever no referido Processo Seletivo candidato anteriormente contratado como 
Professor Temporário, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato 
anterior.
1.12. Poderá haver prorrogação do prazo de inscrição, a critério da Administração.

2. CONTRATAÇÃO
2.1.  A contratação será realizada por tempo determinado observado o que dispõe as Constituições 
Federal e Estadual e demais legislações vigentes.
2.1.1. A contratação de Professor Temporário – contrato de horista não poderá exceder 25 (vinte e 
cinco) horas/aulas semanais.
2.1.2. A contratação será efetivada mediante a apresentação de fotocópias legíveis, juntamente com 
originais dos seguintes documentos:
−Certidão de nascimento/casamento, RG, CPF;
−Título de eleitor e o último comprovante de votação;
−Documento do Conselho Regional (se for o caso);
−Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
−Diploma de conclusão do curso de graduação;
−Certificado de conclusão do curso de Especialização (Lato Sensu); ou documento comprobatório;
−Diploma de conclusão do curso de pós – graduação (Stricto Sensu) conforme o caso;
−Certidão negativa da Receita Estadual;
−Certidão negativa da Receita Federal;
−Certidão de antecedentes criminais;
− 01(uma) foto 3x4;
−Comprovante de residência atualizado;
− Número do PIS/PASEP;
− Outros documentos exigidos no Edital de convocação para contratação.
2.2.  A  modalidade  de  contratação  é  de  Professor  Horista,  sem  vínculo  empregatício  com  a 
Universidade Estadual de Roraima, nos termos da Lei nº 581/07 e posteriores alterações.
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2.3. A convocação para contratação será de acordo com a necessidade da Instituição.
2.4.  O contrato firmado entre a Administração da Universidade e o Professor terá vigência de 12 
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, conforme legislação vigente e a critério da 
UERR.
2.5.  A  remuneração  do  pessoal  contratado  nos  termos  deste  Edital  será  fixada  levando-se  em 
consideração  a  Lei  nº  581/07 e  suas  alterações  e  a  Resolução Nº  002/2014 do CONUNI e suas 
respectivas alterações.
2.5.1. O valor da Hora Aula será de acordo com a Resolução CONUNI/UERR nº. 002/2014, publicada 
no DOE nº. 2233 de 10/03/2014, conforme segue:
a) Professor Especialista: R$ 32,69 (trinta e dois reais e trinta e sessenta e nove centavos);
b) Professor Mestre: R$ 42,49 (quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos);
c) Professor Doutor: R$ 55,23 (cinquenta e cinco reais e vinte e três centavos).

2.6.  A convocação  dos  candidatos  selecionados  será  feita  após  a  publicação  da  homologação  do 
resultado no Diário Oficial do Estado, pela UERR.
2.7. Em hipótese alguma haverá contratação regida pela CLT (Consolidação das Leis do Trabalho).
2.8. Nos termos da Lei nº 8.745 de 06/12/93, que dispõe sobre a contratação por tempo determinado 
para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, um profissional não poderá 
ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses 
de encerramento de seu contrato anterior.

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo será em conformidade com o artigo 9º da Resolução 009/09 do CONUNI.
3.2. O Processo Seletivo constará das modalidades de Prova Didática e de Prova de Títulos.
3.3. A Prova Didática valerá 70 (setenta) pontos e será pontuada de acordo com a Tabela do Anexo 
V.
3.3.1. O tempo de duração da prova didática será de no mínimo 20 (vinte) minutos e no máximo de 40 
(quarenta) minutos.
3.3.1.1. O candidato não poderá realizar a prova didática em tempo inferior ao mínimo e nem superior 
ao tempo máximo estipulado neste item, sob pena de eliminação do candidato no certame.
3.3.2. O candidato deverá apresentar o Plano de Aula em três vias.
3.3.3. Qualquer equipamento necessário será de responsabilidade do candidato.
3.3.4. O tema da Prova Didática deverá ser escolhido, pelo candidato,  dentre  os estabelecidos  no 
Anexo IV.
3.3.5. A ordem de apresentação da Prova Didática será estabelecida após definição do número de 
candidatos inscritos e será divulgada nos murais da UERR e na página cpc.uerr.edu.br  /concurso   na 
área do Certame do Seletivo.
3.3.5.1. O não comparecimento do candidato na data e hora previstas na publicação acarretará em 
automática desclassificação do certame.
3.3.6. A prova didática será de caráter fechado e não será aberta à apreciação dos demais candidatos 
ou outros participantes.
3.3.7. A Banca Examinadora da Prova Didática deste Seletivo será composta por profissionais da área 
ou da área da Educação em conformidade com a normatização da UERR.
3.3.7.1. A Banca Examinadora, caso necessite fazer arguição sobre o tema, o fará após o tempo de 
apresentação do professor.
3.4. A Prova de Títulos valerá 30 (trinta) pontos, de caráter classificatório, tendo como critério de 
avaliação as pontuações estabelecidas no Anexo VI. 
3.4.1.  A titulação exigida  para inscrição,  conforme Anexo I,  não será considerada para efeito  de 
pontuação e classificação.
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3.5. As atividades previstas neste Edital de Seleção ocorrerão em conformidade com o Cronograma 
Estabelecido no Anexo VII.
3.6. A interposição de recursos deverá ser protocolada junto à Comissão Permanente de Concurso, 
conforme Cronograma de Atividades do Certame – Anexo VII.

4. CLASSIFICAÇÃO E RESULTADOS DAS PROVAS
4.1. Os candidatos serão classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuação final.
4.2. O candidato para ser classificado deverá ter no mínimo 50 (cinquenta) pontos, após análise do 
currículo e da realização da prova didática.
4.3. Em caso de empate na pontuação final, serão utilizados os seguintes critérios para desempate:
a) Maior nota na Prova Didática;
b) Maior titulação acadêmica.
4.4. Os resultados do Processo Seletivo serão divulgados na própria UERR e no endereço eletrônico 
cpc.uerr.edu.br  /concurso   na área do Certame do Seletivo.

5. DISPOSIÇÕES GERAIS
5.1 Não  será  fornecida  declaração,  certidão  ou  qualquer  outro  documento  de  comprovação  de 
aprovação no Processo Seletivo, servindo para este fim a publicação do Edital de Homologação no 
Diário Oficial do Estado.
5.2 O Processo Seletivo não se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da 
Carreira de Professor da UERR.
5.2.1. O prazo de validade de que trata este Edital será de 1 (um) ano, contado a partir da publicação 
do Edital de homologação do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual período.
5.3 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pelo Reitor, será publicado no Diário 
Oficial do Estado, através de Edital contendo relação dos candidatos classificados.
5.4 A convocação dos candidatos  habilitados  será feita  através  de Edital  específico  publicado no 
Diário Oficial do Estado e disponibilizado no site www.uerr.edu.br 
5.5. O (a) candidato (a) aprovado será convocado em Edital Específico.
5.6.  O não pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultará à 
Administração a convocação do(s) candidato(s) seguinte(s), sendo seu nome excluído desta seleção, 
seja qual for o motivo alegado.
5.7. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereço eletrônico da UERR, no 
Diário Oficial do Estado e nos murais da Instituição, os comunicados e demais publicações referentes 
a este Processo Seletivo.
5.8. Será eliminado da seleção o candidato que estiver e/ou agir em desacordo com os itens deste 
Edital.
5.9. Após a publicação do resultado final do concurso no Diário Oficial do Estado os candidatos terão 
o prazo de 5 (cinco) dias úteis para retirar, na Comissão Permanente de Concursos, a documentação 
entregue no ato da inscrição, após esse prazo os mesmos serão descartados.
5.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Permanente de Concurso e Vestibular, Pró-
Reitoria de Ensino, Pró-Reitoria de Desenvolvimento Social e Reitoria.

Boa Vista-RR, 05 de fevereiro de 2015.

PROF. MSc.  REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor Pro Tempore da UERR
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

CARGO 001 - ÁREA/CURSO: ADMINISTRAÇÃO
Requisitos Mínimos Disciplina C.H. 

Disciplina
C.H.

Semanal
Turno Localidade de 

atuação

Graduação  em 
Administração  com 
especialização  na  área 
ou afim.

Gestão de Serviços 36h 2h/a Vespertino Rorainópolis

Ética Profissional 36h 2h/a Vespertino Rorainópolis

CARGO 002 - ÁREA/CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Requisitos 
Mínimos

Disciplina C.H. 
Disciplina

C.H.
Semanal

Turno Localidade de 
atuação

Graduação em 
Ciências 
Contábeis e 
Especialização em 
áreas afins.

Análise  das  Demonstrações 
Contábeis

72h 4h/a Noturno São  João  da 
Baliza

Ética Geral e Profissional 72h 4h/a Noturno São  João  da 
Baliza

Contabilidade Ambiental 72h 4h/a Noturno São  João  da 
Baliza

Auditoria Pública 72h 4h/a Noturno São  João  da 
Baliza

Contabilidade Gerencial 72h 4h/a Noturno São  João  da 
Baliza

CARGO 003 - ÁREA/CURSO: DIREITO
Requisitos 
Mínimos

Disciplina C.H. 
Disciplina

C.H.
Semanal

Turno Localidade de 
atuação

Graduação  em 
Direito  com 
especialização  na 
área ou afim

Direito Ambiental e Agrário 72h 4 h/a Vespertino Boa Vista

Direito Tributário I 72 h 4 h/a Vespertino Boa Vista

Direito do Trabalho 36h 2 h/a Vespertino Boa Vista

Direito do Trabalho I 72h 4 h/a Noturno Caracaraí

Direito Processual Penal II 72h 4 h/a Noturno Caracaraí

Direito Penal III – Parte Especial 72h 4 h/a Noturno Caracaraí

Direito Processual Civil III 72 h 4 h/a Noturno Caracaraí

Direito Previdenciário 36h 4 h/a Matutino Rorainópolis

CARGO 004 - ÁREA/CURSO: LETRAS
Requisitos 
Mínimos

Disciplina C.H. 
Disciplina

C.H.
Semanal

Turno Localidade de 
atuação

Graduação  em 
Letras  com 
especialização  na 

Prática Profissional V 80h 4h/a Vespertino Rorainópolis

Literatura Brasileira Geral 72h 4h/a Noturno São  Joao  da 
Baliza
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área ou afim TCC I 72 h 4 h/a Noturno São  Joao  da 
Baliza

Prática Profissional IV 80h 4h/a Noturno São  Joao  da 
Baliza

CARGO 005 - ÁREA/CURSO: MATEMÁTICA
Requisitos 
Mínimos

Disciplina C.H. 
Disciplina

C.H.
Semanal

Turno Localidade de 
atuação

Graduação em 
Matemática com 
especialização na 
área ou afim

Fundamentos de Álgebra 72h 4h/a Vespertino Rorainópolis

Historia da Matemática 72h 4h/a Vespertino Rorainópolis

Prática Profissional I 100h 6h/a Noturno Pacaraima

Estatística Básica 72h 4h/a Noturno Boa Vista

Estatística Básica 72h 4h/a Noturno Caracaraí 

Prática Profissional I 100h 6h/a Noturno S.J.da Baliza

Calculo I 72h 4h/a Noturno S.J.da Baliza

Matemática para séries iniciais II 72h 4h/a Finais  de 
Semana

Comunidade do 
Truaru/ Boa 

Vista

Métodos Matemáticos 72h 4h/a Noturno Pacaraima- 

Métodos Matemáticos 72h 4h/a Noturno Caracaraí 

Cálculo Diferencial e Integral 72h 4h/a Noturno Boa Vista 

Estatística Básica 72h 4h/a Noturno Boa Vista 

CARGO 006 - ÁREA/CURSO: PEDAGOGIA
Requisitos 
Mínimos

Disciplina C.H. 
Disciplina

C.H.
Semanal

Turno Localidade de 
atuação

Licenciatura Plena 
em Pedagogia com 
Pós-Graduação em 
Educação.

Introdução à Pesquisa 36h 4h Noturno Caracaraí

Estágio Supervisionado III 100h 4h Noturno Caracaraí

Fundamentos  Metodológicos  da 
Educação do Campo

72h 4h Modular Félix Pinto
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ANEXO II

Modelo de Currículo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DADOS PESSOAIS
Nome: Data do Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:
Carteira de Identidade: Órgão Expedidor:
CPF: Título de Eleitor:                                       Zona:          Seção:
Carteira Profissional: Data de Expedição:
Certificado de Reservista Categoria: 
Nº de Registro no Conselho:
Endereço:  Bairro:                      Cidade:                  Telefone:
FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
Curso Superior:
Instituição: Ano:
Pós-Graduação/Curso:
Instituição: Ano:
ÚLTIMAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS (somente os mais relevantes para o cargo)
Função:                                                                     Instituição: Ano:
TRABALHOS APRESENTADOS EVENTOS CIENTÍFICOS:
CONGRESSOS, SEMINÁRIOS E CURSOS: (somente os mais relevantes para o cargo).
Evento:                                                 Título do Trabalho:                     Local:         Ano:
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS: (somente os mais relevantes para o cargo)
Evento:
Local: Ano:
PALESTRAS PROFERIDAS: (somente os mais relevantes para o cargo)
Eventos/Instituição:
Título do Trabalho:                                                                        Local:                             Ano:
ORIENTAÇÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS: (somente os mais relevantes para o cargo)
Tipo de Trabalho:                                        Título do Trabalho:
                                                                                                        Local:  Ano:
PUBLICAÇÕES: (somente os mais importantes)
Título do Trabalho:                                                                          Local: Ano:

________________________________
Nome do candidato ou assinatura
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR HORISTA

DECLARAÇÃO

Nome:

Inscrição:
R.G.: Órgão Exp.:
CPF:

Endereço
Nº

Órgão Exp.: Cidade:
Órgão Exp.:

DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos fins de direito junto à UERR que não tive, nos últimos 24 (vinte e 

quatro) meses, contrato temporário com esta instituição Estadual de Ensino.

Boa Vista-RR, _____ de __________________de 2015.

__________________________________
Assinatura do candidato

ANEXO IV

TEMAS PARA A PROVA DIDÁTICA 
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ÁREA/CURSO: ADMINISTRAÇÃO.
TEMAS BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Disciplina: Gestão de Serviços
Tema 1: O Papel dos Serviços na economia
Tema 2: Conceito e Classificação de Serviços
Tema 3: Características essenciais de serviços
Tema 4: Gestão dos Recursos Humanos e 
organização em serviços

Não há indicação de Bibliografia

Disciplina: Ética Profissional

Tema 1: Ética e Moral
Tema 2: Filosofia e objetivos da ética.
Tema  3: Aspectos  éticos  referentes  à  vida,  ao 
trabalho, às instituições sociais e ao meio ambiente.
Tema  4: Ética  Profissional:  valores  e  pratica 
profissional.
Tema 5: Código de Ética do Administrador

Não há indicação de Bibliografia

ÁREA/CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
TEMAS BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Disciplina: Contabilidade Gerencial
Tema 1. Uso da Contabilidade para fins gerenciais;
Tema  2: Retribuição  do  investimento,  avaliação  de 
desempenho e preços de transferências internas;
Tema 3: Custo, inflação, lucro e planejamento do lucro;
Tema  4: Integração  dos  sistemas  de  contabilidade 
(financeira e de custos) e orçamento;
Tema 5: Emissão de relatórios gerenciais para tomada de 
decisões.

ARTKINSON,  Antony  A.  Contabilidade 
gerencial. São Paulo: Atlas, 2000.
BARBOSA,  Jovi;  FERREIRA,  Genival. 
Como formar o preço de venda. 2ª edição. 
Maringá: Projus, 2005.
HORNGREN,  Charles  T.  Intrudução  a 
Contabilidade gerencial. 5ª edição. Rio de 
Janeiro: LTC, 2000.
IUDICIBUS,  Sérgio  de.  Contabilidade 
Gerencial. 6ª  edição.  São  Paulo:  Atlas, 
1998.
WARREW,  Carl  S.  Contabilidade 
Gerencial. 6ª  edição.  São  Paulo:  Atlas, 
2001.

Disciplina: Análise das Demonstrações Contábeis
Tema 1:  Métodos correntes de análise  e limitações  da 
análise;
Tema 2: Conceitos para análise: Estrutura das fontes de 
financiamento, análise horizontal, Análise vertical;
Tema  3:  Análise  financeira  e  econômica  tradicional: 
Indicadores de liquidez- imediata, corrente, seca e geral, 
indicadores de rotatividade, indicadores da lucratividade;
Tema  4:  Estudo  da  alavancagem  financeira  e 
operacional;
Tema  5:  Formulários  e  Guias  de  recolhimento  de 
tributos e contribuições.

ASSAF  NETO,  Alexandre,  Estrutura  e 
análise  de  balanços:  um  enfoque 
econômico:  financeiro.  7ª  edição.  São 
Paulo: Atlas, 2002.
BRASIL, Haroldo V., BRASIL, Haroldo G. 
Gestão  financeira  das  empresas:  um 
modelo dinâmico São Paulo Qualitymark, 
2000.
FRANCO,  Hilário.  Estrutura,  análise  e 
interpretação de balanços. 15ª edição. São 
Paulo: Atlas, 2000.
IUDICIBUS,  Sérgio  de.  Análise  de 
balanços. São Paulo: Atlas, 2000.
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MATARAZZO,  Dante  C.  Análise 
financeira de balanços: uma abordagem 
básica. São Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Ética Geral e Profissional
Tema 1:  Ética:  objeto,  Conceitos  e  fundamentação  da 
Ética geral, campo e definição;
Tema 2:  As origens e  transformações  histórico-sociais 
da moral;
Tema 3: O individual e o coletivo na moral e os valores;
Tema 4: Definição e valores morais e não morais e a 
formação da moral;
Tema 5: A questão moral na modernidade;
Tema 6:  A ética  nas  relações  sociais,  educacionais  e 
profissionais;
Tema 7: Código de ética dos contadores.

ARRUDA,  Maria  Cecília  Coutinho  de:  et 
al.  Fundamento  da  ética  empresarial  e 
econômica: São Paulo. Atlas, 2001.
LISBOA,  Lázaro  P.  Ética  geral  e 
profissional em contabilidade: São Paulo. 
Atlas, 1999.
SÁ, Antonio Lopes de.  Ética profissional: 
São Paulo. Atlas, 2000.
TEIXEIRA,  Nelson  Gomes.  Ética  no 
mundo e na empresa: Pioneira, 1998.
VEIGA, José Geraldo. Ética empresarial e 
auditoria.  São  paulo:  FEA/USP,  1990. 
Departamento  de  Contabilidade  a  Autaria, 
1990, dissertação de mestrado, mimeo.

Disciplina: Contabilidade Ambiental.
Tema 1:  A  Contabilidade  como  sistema  de  formação 
para a gestão de recursos ambientais;
Tema  2: Ativos  ambientais:  avaliação  e  depreciação, 
amortização e exaustão;
Tema  3: Passivos  Ambientais:  mensuração  e 
apropriação;
Tema 4: Auditoria Ambiental;
Tema 5: Relatórios Contábeis Ambientais;

BERGAMINI  JÚNIOR,  Sebastião. 
Contabilidade  e  riscos  ambientais. 
Revista  do  BNDES.  Rio  de  Janeiro:  v.6, 
n.11, junho de 1999.
CARVALHO,  Nelson..Contabilidade  e 
Ecologia:  uma  exigência  que  se  impõe. 
Revista  Brasileira  de  Contabilidade. 
Brasília:  CFC, ano 20,  no.  75,  abril/junho 
1991.
DONAIRF,  Denis.  Gestão  ambiental  na 
Empresa. São Paulo: Atlas, 1995.
IUDICIBUS,  Sérgio  de;  MARION,  José 
Carlos.  Introdução  à  Teoria  da 
Contabilidade. 2ª edição. São paulo: Atlas, 
2000.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; 
GELBCKE,  Ernesto  Rubens.  Manual  de 
Contabilidade das Sociedades por Ações. 
São Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Auditoria Pública

Tema  1:  Princípios  constitucionais  da  fiscalização 
financeira e orçamentária;
Tema  2: Órgãos  fiscalizadores,  Normas  de 
Administração Financeira e Contábil;
Tema 3: Auditoria Pública;
Tema 4: Controles Sistemáticos de Auditoria Pública;
Tema 5:. Estrutura da Auditoria e seu funcionamento
Tema 6: Conclusão normativa e a Tomada de Contas.

BORGES, Humberto Benevides. Auditoria 
de Tributos, IPI, ICMS e ISS. São Paulo: 
Atlas, 2000.
CREPALDI,  Silvio  Aparecido.  Auditoria 
Contábil teoria/prática. São Paulo, Atlas, 
2000.
CRUZ,  Flávio  de.  Auditoria 
Governamental. São Paulo: Atlas, 1999.
GIL,  Antonio  de  Loureiro.  Auditoria 
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Operacional  e  de  gestão:  qualidade  da 
auditoria. 4. ed. São paulo: Atlas, 1999.
_________.  Como  evitar  fraudes, 
piratarias e conivência. 2. ed. São paulo: 
Atlas, 1999.

ÁREA/CURSO: DIREITO
TEMAS BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Tema 1 Direito Ambiental e Agrário BARROSO, Lucas de Abreu; LISITA, Cristiani. Direito 
Agrário Contemporâneo. 1a Ed. Minas Gerais: Del Rey. 
2004.
BORGES, Antonio Moura. Curso Completo de Direito 
Agrário. 1a Ed. São Paulo. Edijur Editora Jurídica. 2006.
MARQUES,  Benedito  Ferreira. Direito  Agrário 
Brasileiro. 5a Ed.São Paulo: AB.2004.
MIRANDA, Gursen D. Direito Agrário e Ambiental. 1a 

Ed.  São Paulo: Forense. 2003. 
OLIVEIRA, Umberto Machado D. Princípios de Direito 
Agrário na Constituição Vigente. Paraná: Juruá. 2005.
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de 
Janeiro: Editora Lúmen Juris, 2006.
FARINHA, Renato.  Direito Ambiental.  São Paulo: CL 
Edjur, 2006.
FIORILLO, Celso Antônio Pacheco.  Curso de Direito 
Ambiental Brasileiro. São Paulo: Ed. Saraiva, 2006.
LISBOA, Roberto Sinise. Contratos difusos e coletivos. 
São Paulo: RT, 2000.
MACHADO, Paulo Affonso Leme.  Direito Ambiental 
Brasileiro. São Paulo: Editora Malheiros, 2005.

Tema 2 Direito Tributário I MACHADO,  Hugo  de  Brito.  Curso  de  Direito 
Tributário. 27  ed.  São  Paulo:  Ed.  Malheiros.  2006.  
CARVALHO,  Paulo  de  Barros. Curso  de  Direito 
Tributário. 17ª ed. São Paulo: Saraiva. 2005.
BALEEIRO,  Aliomar.  Direito  Tributário  Brasileiro, 
11ª ed. São Paulo: Forense. 2005. 
MARTINS,  Eduardo  Marcial  Ferreira.  Manual  de 
Direito Financeiro e Tributário. 7ª edição. São Paulo: 
Saraiva. 2005.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e 
Tributário. 13ª ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2005. 

Tema 3 Direito do Trabalho I BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do 
Trabalho. 1 Ed. São Paulo: LTR. 2005.
MARTINS, Ségio  Pinto. Direito do Trabalho.  22 Ed. 
São  Paulo:  Atlas.  2006.  
DELGADO, Maurício  Godinho.  Curso  de  Direito  do 
Trabalho. 5  Ed.  São  Paulo:  LTR.  2006
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do 

11



 ESTADO DE RORAIMA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

 “Amazônia: Patrimônio dos Brasileiros”

Trabalho. 19 Ed. São Paulo: Saraiva. 2004.
SUSSEKIND,  Arnaldo.  MARANHÃO,  Délio. 
VIANNA, Segadas. TEIXEIRA FILHO, João de Lima. 
Instituições de Direito do Trabalho. São Paulo: LTR, 
2004.

Tema 4 Direito Processual Penal II CAPEZ,  Fernando.  Curso  de  processo  penal.  13  Ed. 
São Paulo: Saraiva. 2006.
JARDIM, Afrânio Silva.  Direito  processual  penal.  11 
Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.
JESUS,  Damásio  Evangelista  de. Código  de  Processo 
Penal Comentado. 22 Ed. São Paulo: Saraiva. 2005
TOURINHO FILHO;  Fernando  Costa.  Manual  de 
Processo Penal. 7 Ed. São Paulo: Saraiva, 2005.
RANGEL,  Paulo.  Direito  Processual  Penal. 11  Ed. 
Minas Gerais: Lúmen Júris. 2006

Tema 5 Direito Penal III – Parte 
Especial

BITENCOURT,  Cezar  Roberto.  Tratado  de  Direito 
Penal. Parte Geral. São Paulo: Saraiva, 2003. 3v.
COSTA  JR,  Paulo  José.  Comentários  ao  Código 
Penal. São Paulo: Saraiva, 2005.
DELMANTO, Celso.  Código Penal  Anotado.  Rio de 
Janeiro: Renovar, 2006.
PRADO,  Luis  Régis.  Curso  de  Direito  Penal 
Brasileiro. Parte  Geral.  5  Ed.  São  Paulo:  Editora 
Revista dos Tribunais, 2005, 3v.
ZAFFARONI,  Eugênio  Raul  &  PIERANGELI,  José 
Henrique. Manual de Direito Penal. Parte Especial. São 
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2005.

Tema 6 Direito Processual Civil III BARBOSA MOREIRA, José Carlos,  O Novo Processo 
Civil Brasileiro. 24 Ed. São Paulo: Forense. 2006.
CÂMARA,  Alexandre  Freitas.  Lições  de  direito 
processual  civil. 8  Ed.  Rio  de  Janeiro:  Lúmen  Juris, 
2005, 2 e 3v.
GREGO  FILHO,  Vicente,  Direito  Processual  Civil 
Brasileiro. São Paulo: Saraiva. 2005. vol. 3. 
MARCATO, Antônio Carlos. Procedimentos Especiais. 
São Paulo: Atlas, 2005.
THEODORO  JÚNIOR,  Humberto,  Curso  de  Direito 
Processual Civil.  44  Ed.  São  Paulo:  Forense.   2005. 
Vol. 3. 

Tema 7 Direito do Trabalho BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do 
Trabalho. 1ª ed. São Paulo: LTR. 2005.
MARTINS, Ségio Pinto. Direito do Trabalho. 22ª ed. 
São Paulo: Atlas. 2006.
DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do 
Trabalho. 5ª ed. São Paulo: LTR.2006
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do 
Trabalho. 19 ed. São Paulo: Saraiva. 2004.
SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHÃO, Délio. VIANNA, 
Segadas. TEIXEIRA FILHO, João de Lima.
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Instituições  de  Direito  do  Trabalho.  São Paulo:  LTR, 
2004.

Tema 8 Direito Previdenciário IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de Direito 
Previdenciário. 7ª ed. Brasília: Impetus. 2006.
MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito 
Previdenciário. Rio de Janeiro: Ed . Imperius, 2006.
MARTINS, Wladimir Novaes. Comentários à lei básica 
da previdência social. São Paulo: LTr, 2005.
TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciário. 
Rio de Janeiro: Lúmen Júris, 2006.
SABOIA,  Maximiliano  Silveira.  Petições 
Previdenciárias. São Paulo: Ed. Vale do Mogi, 2006

ÁREA/CURSO: LETRAS
TEMA REFERENCIA

Tema 1. O ensino da literatura para a 
formação do leitor literário 

AGUIAR,  Vera  Teixeira  de;  BORDONI,  Maria  da 
Glória.  Literatura:  a  formação  do  leitor-  alternativas 
metodológicas. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1993
AZEVEDO, Ricardo.  Formação de  leitores  e  razoes 
para a literatura. In: SOUZA, Renata J. Caminhos para 
a  formação  do leitor.  São Paulo:  Difusão Cultural  do 
livro, 2004.
CANDIDO,  Antônio. Formação  da  Literatura 
Brasileira:  momentos decisivos. 6. ed. Belo Horizonte: 
Itatiaia, 2002
CASTELLO,  José  Aderaldo.  A literatura  Brasileira- 
origens e unidades. São Paulo: Edusp, 1999.
LIMA,  Luiz  Costa  (Coord).  A  literatura  e  o  leitor: 
textos  de  estética  da  recepção.  Rio  de  Janeiro:  Paz  e 
Terra, 1979.
ZILBERMAN,  Regina.  A  leitura  e  o  ensino  da 
Literatura. São Paulo: Contexto, 1988.

Tema 2. Os diferentes conceitos de 
gramática e o ensino de gramática na 
escola.

FIORIN, J. L. (org.) Introdução à Linguística Vol. I – 
Objetos teóricos. Contexto. São Paulo: 2005
FIORIN, J. L. (org.) Introdução à Linguística Vol. II – 
Princípios de análise. Contexto. São Paulo: 2005
HALLIDAY, M. MCINTOSH, A. STREVENS, P. As 
ciências linguísticas e o ensino de língua. Petrópolis: 
Vozes, 1974.
ILARI, Rodolfo. A linguística e o ensino de língua 
portuguesa. 4. ed. São Paulo: Martins Fontes, 1997.
MARTELLOTA, Mário (org.)  Manual de Linguística. 
2. ed. São Paulo: Contexto, 2011.
MUSSALIN, F.  & BENTES, A. (Org.)  Introdução à 
Linguística: Fundamentos epistemológicos – Vol.  III. 
2. ed. São Paulo: Cortez, 2005

Tema 3. O papel do professor de 
Língua Portuguesa

BRASIL.  Secretaria  de  Ensino  Médio.  Parâmetros 
Curriculares  Nacionais-  Ensino  Médio:  Língua 
Portuguesa- MEC/ Brasília, 1998.
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BUNZEN,  Clézio;  MENDOZA,  Márcia.  (Orgs). 
Português no ensino médio e formação do professor. 
São  Paulo:  Parábola,  2006  (Coleção  estratégias  de 
ensino)
FREIRE,  Paulo.  Pedagogia  da  autonomia:  saberes 
necessários  à  prática  docente.  Rio  de  Janeiro:  Paz  e 
Terra, 2003.
GERALDI, João Wanderley.  O texto na sala de aula. 
São Paulo: Ática, 2002.
ZABALA, Antoni. A prática educativa: como ensinar. 
Porto Alegre: Artmed, 1998

Tema 4. A formação do professor 
frente às demandas atuais do ensino

JOLIBERT,  Josette;  Jeannette  e  colaboradores.  Além 
dos muros da escola- a escrita como ponte entre alunos 
e comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2006.
PICONEZ,  Stela  (Coord.)  A  prática  de  ensino  e  o 
estágio supervisionado. Campinas: Papirus, 2003.
PIMENTA, Selma  Garrido;  LIMA,  Maria  do  Socorro 
Lucena. Estágio e docência. São Paulo: Cortez, 2004.
PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Saberes pedagógicos 
e atividade docente. São Paulo: Cortez, 2002.
ZUIN,  Poliana  Bruno.  O ensino da língua materna: 
dialogando com Vygotsky, Bakhtin e Freire.  Aparecida- 
São Paulo: Ideias & Letras, 2010.

Tema 5. O papel da pesquisa na 
formação do professor

ANDRÉ,  Marli  (Org.)  O  papel  da  pesquisa  na 
formação  e  na  prática  dos  professores.  Campinas: 
Papirus, 2001
CHIZOTTI, Antônio. Pesquisa em ciências humanas e 
sociais. 6.ed. São Paulo: Cortez, 2003.
DEMO,  Pedro.  A  pesquisa  princípio  científico  e 
educativo. 8.ed. São Paulo: Cortez, 2001.
MARTINS, Jorge Santos. O trabalho com projetos de 
pesquisa:  do  ensino  fundamental  ao  ensino9  médio. 
3.ed. Campinas- SP: Papirus, 2002.

ÁREA/CURSO: MATEMÁTICA
TEMAS BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Tema 1: Medidas de Dispersão

BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A. 
Estatística Básica. 5 ed. São Paulo: Saraiva, 2003.
LEVINE, D. M.; BERENSON, M. L. e STEPHAN, D. 
Estatística: teoria e aplicações (usando o MS-EXCEL). 
3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
MARTINS, Gilberto de Andrade, et all. Princípios de 
Estatística. 4 ed. São Paulo: Atlas, 1990.
MEYER, Paul M. PROBABILIDADE - Aplicações à 
Estatística. 2ª Ed. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
SPIEGEL, Murray R. Estatística. 2ª Ed. São Paulo: 
McGraw-Hill do Brasil, 1985.

Tema 2: Equações diferenciais de 1ª e 2ª BOYCE  &  DIPRIMA.  Equações  Elementares  a 
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Ordem

Problemas de Valores de Contorno. Editora Guanabara 
Dois.
LEIGHTON,  WALTER.  Equações  Diferenciais 
Ordinárias. Livros Técnicos e Científicos S.A.
APOSTOL, TOM M.  Cálculos vol II. Editora Reverte, 
1975.
LEITHOLD,  Louis.  O  Cálculo  com  Geometria 
Analítica. Vol. II, Harbra, São Paulo, 1994.
GUIDORIZZI,  H.  A.  Cálculo.  Vol.  I  ao   V, Livro 
Técnico, Rio de Janeiro, 1990.

Tema 3: Aplicações da Diferenciação

GUIDORIZZI,  H.A.,  Um  Curso  de  Cálculo. vol.  I  , 
Editora Livros Técnicos e Científicos.
LANG,  Serge.  Cálculo.,  Rio  de  Janeiro:  Ao  livro 
Técnico, 1972.
NUNEM Foulis.  Cálculo.  Rio  de  Janeiro:  Guanabara. 
1978, v. 1.
LEITHOLD,  Louis,  O  Cálculo  com  geometria 
analítica. São Paulo: Harbra, 1996. v. 1.
STEWART, James.  Cálculo,  São Paulo: Pioneira.2001. 
v. 1.

Tema 4: Limite e Continuidade

GUIDORIZZI,  H.A.,  Um  Curso  de  Cálculo. vol.  I  , 
Editora Livros Técnicos e Científicos.
LANG,  Serge.  Cálculo.,  Rio  de  Janeiro:  Ao  livro 
Técnico, 1972.
NUNEM Foulis.  Cálculo.  Rio  de  Janeiro:  Guanabara. 
1978, v. 1.
LEITHOLD,  Louis,  O  Cálculo  com  geometria 
analítica. São Paulo: Harbra, 1996. v. 1.
STEWART, James. Cálculo, São Paulo: Pioneira.2001. 
v. 1.

Tema 5: Combinatória e Probabilidade

DANTE, Luiz Roberto. Matemática: contexto & 
aplicações. Vol.2. São Paulo: Ática, 1999.
GEOVANNI,  José  Rui;  BONJORNO,  José  Roberto. 
Matemática Completa. 2 ed. Vol. 2. São Paulo: FTD, 
2005.
IEZZI,  Gelson  et  al.,  Fundamentos  de  Matemática 
Elementar. Vol. 3, 4 e 5. São Paulo: Atual, 2000. 
LIMA, Paulo César Pinto Carvalho; et al. A Matemática 
do Ensino Médio. Vol. 2. SBM, 2002.
SILVA, Cláudio Xavier da. Matemática aula por aula. 
Edição renovada. Vol. 2. São Paulo: FTD, 2005

ÁREA/CURSO: PEDAGOGIA 
TEMAS BIBLIOGRAFIA

Disciplina: Introdução à Pesquisa
Tema 1. A Natureza do Conhecimento 
Científico.
Tema 2. Enfoques Epistemológicos da 

DEMO,  Pedro.  Pesquisa:  princípio  educativo  e 
educativo. São Paulo: Cortez, 2001.
CHIZZOTTI,  A.  Pesquisa  em  ciências  humanas  e 
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Pesquisa Científica.
Tema 3.  Relação  Teoria,  Métodos  e 
Técnicas de Pesquisa na Educação. 
Tema 4.  Abordagem  Quantitativa, 
qualitativa e quanti-qualitativa.
Tema 5. Procedimentos e Instrumentos 
de Coleta e Análise de dados.

sociais. São Paulo: Cortez, 2001.
ANDRÉ,  Marli.  Pesquisa  em  educação:  buscando 
rigor e qualidade. São Paulo:
Cadernos de Pesquisa, 2001.
BICUDO, Mª A. V.;  ESPÓSITO, V.  H.  C..  Pesquisa 
qualitativa  em  educação:  um  enfoque 
fenomenológico. Piracicaba: Editora: UNIMEP, 1997.
FAZENDA,  Ivani  (org.).  Metodologia  da  Pesquisa 
Educacional. São Paulo: Cortez, 1989.
GAMBOA,  Silvio  Sanchez  (org.).  Pesquisa 
Educacional: quantidade-qualidade. São
Paulo: Cortez, 2001.
LUDKE, Menga e  ANDRÉ, Marli  E.D.  Pesquisa em 
educação:  abordagens  qualitativas.  São  Paulo: 
EPU,1988.

Disciplina: Estágio Supervisionado III
Tema 1.  O estágio supervisionado em 
espaços escolares e não escolares
Tema 2.  O  estágio  supervisionado 
integrando  a  docência  na  Educação 
Infantil  e  nos  anos  iniciais  do  Ensino 
Fundamental.
Tema 3.  A  prática  do  estágio 
supervisionado  na  formação  do 
pedagogo.
Tema 4. O estágio e a sua relação com 
a pesquisa e a formação do pedagogo.
Tema 5.  O  Estágio  Supervisionado 
como  eixo  integrador  do  ensino, 
pesquisa  e  extensão  na  formação  do 
pedagogo. 

ANDRÉ, Marli(org.).  [et.al].  O papel da pesquisa na 
formação  e  na  prática  dos  professores.  São  Paulo, 
Campinas: Papirus, 2001.
BARREIRO,  Iraíde  Marques  de  Freitas,  GEBRAN, 
Raimunda  Abou.  Prática  de  Ensino  e  Estágio 
Supervisionado  na  Formação  de  Professores.  São 
Paulo: Avercamp, 2006.
PICONEZ,  Stela  C.  Bertholo.[et  al].  A  prática  de 
ensino  e  o  estágio  supervisionado.  São  Paulo: 
Campinas, 2002.
PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Mª Socorro Lucena. 
Estágio e Docência. São Paulo: Cortez, 2004.

Disciplina: Fundamentos Metodológicos da Educação do Campo
Tema 1.  Prática  Pedagógica  da 
Educação Popular
Tema 2. Princípios político, pedagógico 
e  metodológico  da  Pedagogia  da 
Alternância.
Tema 3. Princípios político-pedagógico 
da Pedagogia do Movimento
Tema 4.  Aspectos  da  metodologia  de 
ensino  voltada  para  as  Classes 
Multisseridas.
Tema 5.  Materiais  didáticos  e 
pedagógicos voltados para as escolas do 
campo

SOUZA,  M.  A.  Educação  do  campo:  propostas  e 
práticas  pedagógicas  desenvolvidas  no  MST. 
Petrópolis: Vozes, 2006. (Prelo)
CORAZZA, Sandra Mara. Tema Gerador: concepções 
e práticas. Ijuí. Ed. Unijuí, 1992.
CALDART, Roseli Salete. Escola é mais do que escola 
na Pedagogia do Movimento Sem Terra. 2ª ed. Rio de 
Janeiro: Vozes, 2000.
PALUDO, Conceição. Educação Popular em busca de 
alternativas: uma leitura desde o campo democrático 
popular. Porto Alegre: Tomo Editorial; 2001.
HAGE, Salomão Mufarrej (Org.). Educação do Campo 
na  Amazônia:  Retratos  de  realidade  das  escolas 
multisseriadas  no  Pará.  Belém:  Editora  Gutemberg 
Ltda, 2005.
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ANEXO V

CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA
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Ordem Indicadores para Avaliação da Prova Didática Total de Pontos

01 Planejamento Escrito 15
02 Coerência entre Planejamento proposto e executado 15
03 Organização Didática: (recursos, tempo, apresentação) 20
04 Conhecimento da matéria (clareza, argumentação, sistematização) 20

                                                            Total 70

ANEXO VI

CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
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Ordem
Títulos, atividades de magistério, trabalhos publicados, 
participação em eventos científicos e outras atividades.

Total/Máximo de 
Pontos aceitos

01 Participação em Cursos de Capacitação, na área de Educação. Carga 
horária mínima 80 horas (2 pontos por curso). 4

02 Efetivo exercício no Ensino Superior (2 pontos por ano completo de 
trabalho, sem sobreposição de tempo). 6

03 Apresentação  e/ou  publicação  em  Eventos  Científicos  Locais, 
Nacionais  ou  Internacionais  (1  ponto  por  trabalho 
apresentado/publicado).

3

04 Participação em Eventos  Científicos  Nacionais  ou Internacionais  (1 
ponto por participação). 2

05 Aprovação  em Concurso  Público  ou  Processo  Seletivo,  na  área  de 
Educação (1 ponto por concurso). 1

06 Pós-graduação stricto sensu (mestrado) 6
07 Pós-graduação stricto sensu (doutorado) 8

Total 30

ANEXO VII

CRONOGRAMA

19



 ESTADO DE RORAIMA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

 “Amazônia: Patrimônio dos Brasileiros”

Atividades Data

Publicação do Edital 05/02/2015
Período de Inscrições 06 a 10/02/2015
Entrega da documentação da inscrição (das 8h às 14h) 06 a 12/02/2015
Último dia para pagamento 11/02/2015
Homologação preliminar das inscrições 13/02/2015
Recurso Contra a Homologação Preliminar das Inscrições (das 8h às 14h) 19/02/2015
Homologação  final  das  inscrições  e  divulgação  do  cronograma  da  Prova 
Didática (a partir das 18h)

19/02/2015

Prova Didática 21 e 22/02/2015
Divulgação do Resultado Final Preliminar (Prova Didática e Prova de Títulos) 23/02/2015
Recursos contra o Resultado Final Preliminar (das 8h às 14h) 24/02/2015
Divulgação do Resultado Final. 25/02/2015
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