GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CONCURSO PUBLICO 001/2012

EDITAL N° 001/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar n°. 91, de 10 de novembro de 2005,
Art. 28, incisos IV e XIII do Estatuto da Universidade Estadual de Roraima, aprovado pelo
Decreto Estadual n°. 7628-E, de 16 de janeiro de 2007, e tendo em vista a autorizagao
concedida pelo Conselho Universitario - CONUNI, RESOLUCAO N° 023, de 13 de maio de
2011 — publicada no DOE n°® 1545 de 16/05/2011, retificada no DOE n°® 1596 de 31/05/11,
torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas, destinado a
selecionar candidatos para provimento de 69 (sessenta € nove) vagas para cargos da Carreira
Técnico-Administrativo — Nivel Médio e Superior do Quadro de Pessoal da
Universidade, destinadas ao Campus de Boa Vista, da Universidade Estadual de Roraima.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas para os Cargos da Carreira de
Técnico-Administrativo de Nivel Médio e Nivel Superior.

1.2. Os cargos, os requisitos, as respectivas vagas, as atividades e remuneragdo deste
Concurso Publico estao indicados no Anexo I. As Provas e Programas estdo indicados no
Anexo II.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 69 (sessenta e nove) vagas para os
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo de Nivel Médio e Nivel Superior a ser exercido
na Universidade Estadual de Roraima.

1.3.1. Serdo reservadas vagas conforme item 3.11.1 para Pessoas com deficiéncia.

1.3.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a lei Federal n°
7.853/1989.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual de
Roraima - UERR, obedecendo as normas do presente Edital.

2.2. O Concurso Publico dar-se- através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto nos
itens 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos
candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composicdo e respectivos
programas fazem parte do anexo deste Edital.

2.3. Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.
2.4. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos, estara disponivel no enderego
eletronico www.uerr.edu.br , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento e a inser¢ao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 23 de janeiro a 07 de fevereiro de 2012.

3.1.2. O interessado deve requerer sua inscricao a partir das 09 horas do dia 23/01/2012 até
as 23 horas do dia 07/02/2012, exclusivamente pela internet, na pagina www.uerr.edu.br,
cumprindo os procedimentos e instru¢des determinados neste Edital e na tela do computador.
3.1.2.1. O laboratério de informatica no Campus de Boa Vista estara disponivel para aqueles
que ndo possuem acesso a internet. Nele o candidato tera acesso a um computador, por meio
do qual podera efetivar sua inscri¢do, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser efetuado por meio de Boleto Bancério,
gerado no ato da inscricdo, até o dia 08/02/2012. Apos esta data a inscrigdo serd considerada
invalida.

3.3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd restituida em hipotese alguma.

3.4. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente
Edital para a realizacdo do Concurso, nao podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas.

3.4.1. O candidato somente podera se inscrever uma Unica vez, optando por um dos cargos
constantes no Anexo I deste Edital. Apos realizada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de cargo.

3.5. Valor da Taxa de Inscricio:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscricio
Nivel Médio ou Técnico R$ 60,00
Nivel Superior R$ 90,00

3.6. Da Isencao

3.6.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/2007, podera requerer isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 26 de janeiro de 2012, via internet através do site
www.uerr.edu.br no ato da inscricdo mediante o preenchimento do formulario de inscrigao e
de solicitagao de isenc¢ao.

3.6.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo de 27 de janeiro de 2012 na Sala da
Comissao de Concursos da UERR, a solicitacdo de isen¢ao acompanhada de Declaragao
atualizada (até 30 dias da data da inscri¢do) fornecida pelo banco de sangue comprovando sua
condicdo de doador regular, hda no minimo 06 (seis) meses, nos termos da Lei Estadual
167/97.

3.6.3. No dia 02 de fevereiro de 2012, sera publicado o resultado das solicitagdes de isengao
de pagamento com a relagdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo deferida ou indeferida.
3.7. O Processo de Inscrigao somente se completa e se efetiva com:

a. O correto preenchimento dos campos obrigatorios estabelecidos no requerimento de
inscri¢ao conforme item 3.1.2;

b. O pagamento da taxa de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre conforme os
itens 3.2 e 3.5.

3.8. O candidato deveré atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos
constantes do item 4.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva
deverd, no ato da inscri¢ao, preencher o campo especifico indicando claramente no formulario
quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
atendimento ou nao de sua solicitagdo, quando da verificacao do local da prova.
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3.9.2. O candidato que requerer condicao especial de prova nos termos do item 3.9 participara
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, a duracdo, ao hordrio e a aplicacao das provas.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
prova da mesma. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
podendo ter, neste momento, a presenga do acompanhante. Nao serd dado nenhum tipo de
compensagdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamenta¢do. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.9.4. A ndo solicitagdo de condicdes especiais no ato da inscricdo implica a sua ndo
concessao no dia da realizacdo das provas.

3.10. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele
que fornega dados comprovadamente inveridicos, em qualquer tempo.

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo destinadas 10 (dez) vagas do total de vagas oferecidas para os candidatos Pessoa
com Deficiéncia conforme item 1.3.1.

3.11.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

3.11.3. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de
atenderem o item 3.1.2. ¢ 3.7, deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) ou entregar na sala da Comissdo Permanente de Concursos da
UERR, localizada na Rua Sete de Setembro no 231, Bairro Canarinho, impreterivelmente, até
o dia 08/02/2012, (ultima data para postagem), com a seguinte documentagao:

a) laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés)
meses antes do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
o nome ¢ o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que deverd especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia.

b) O fornecimento de Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e, em
hipdtese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer natureza em substituicao ao
referido laudo.

¢) O Laudo Médico terd validade somente para o certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias.

3.11.4. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I ao V do Decreto Federal n°® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.5. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de equipe responsavel pela aplicagdo das provas e da seguranca do
concurso, devidamente orientada sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo
a evitar constrangimentos;



3.11.6 - Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados,
além de figurarem na Lista Geral de Classifica¢do, terdo seus nomes publicados em Lista
separada.

3.11.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua
participacdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo
alegado.

3.11.8. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, hordrio, local de aplicacdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso
e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

3.11.9. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacdo dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo ¢ da Lista de
Candidatos portadores de deficiéncia, serd obedecida a ordem de classificagdo da primeira e
da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido
convocado na Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais serd computado na lista de
deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida
observancia da convocagao alternada e proporcional.

3.11.10. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a mesma serd ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista
geral.

3.11.11 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificagdo até o
numero das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436/72.

4.2. Possuir habilitacdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.4. Estar quite com as Receitas Federal e Estadual, com as obrigacdes militares (para os
homens) e eleitorais;

4.5. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.6. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.7. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os
quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este nao
poderd ser admitido. Esta avaliagdo teré carater eliminatorio.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades incompativeis com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.9. Anular-se-3o sumariamente as inscri¢des ¢ todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeacgdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS
5.1. A confirmagdo da inscri¢do e dos locais de realizagdo das provas estard disponivel no
endereco www.uerr.edu.br. O Laboratério de Informatica do Campus de Boa Vista estara
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disponivel para consulta aqueles que ndo possuem acesso a Internet nos dias uteis, no horario
de 8h as 12h.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

5.3. As provas objetivas realizar-se-30 no dia 11 de marc¢o de 2012, com seu inicio marcado
para as 8 horas e com duracdo de 04 (quatro) horas.

5.3.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no municipio de Boa Vista.

5.4.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da sua realizagdo, munido de documento original de identifica¢do oficial ou
carteira expedida por orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE, etc.), carteira de trabalho e previdéncia
social, carteira nacional de habilitagdo, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com
foto e portando caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como
crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no
item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papé€is em substituicdo aos exigidos no item
6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes.

6.1.6. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer nos locais de provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman,
agenda eletronica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, relégio com qualquer uma das func¢des anteriormente citadas, etc.) ou armas de
qualquer tipo.

6.1.6.1. Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta deverd ser entregue na
Coordenacdo Local do Concurso, antes do inicio das provas, mediante assinatura do Termo de
Guarda de Arma de Fogo e somente serd devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na elimina¢do sumadria do
candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva: dia 11 de marco de 2012, com duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, valendo 2 pontos cada uma delas.
6.2.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem)
pontos e os candidatos s6 poderdo ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou
superior a 50% nas questoes de conhecimentos basicos € 50% nas questdes de conhecimentos
especificos.



6.2.4. .Os candidatos que ndo alcancarem a pontuagdo minima fixada no “item 6.2.3.” serdo
reprovados e consequentemente eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada,
apenas, para efeito de publicidade dos atos do certame.

6.2.5. A Prova Objetiva serd composta por questdes de conhecimentos bésicos e especificos; o
nimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, estd especificado junto aos programas,
no Anexo II deste Edital.

6.2.6. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas em cartdo-resposta especifico.
6.2.6.1. O cartdo-resposta ¢ personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo
candidato.

6.2.7. Na hipotese de anulacdo de questdo (0es) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagao,
a(s) mesma (s) sera (3o) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.7.1. Na Prova Objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questido (des) da prova que contenha(m) mais de uma opgio de resposta assinalada no
cartdo-resposta;

b) A(s) questo (des) da prova que nio estiver (em) assinalada(s) no cartio-resposta;

¢) A Prova Objetiva e/ou questdo (des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das
especificagdes nele contidas ou das instru¢des da prova.

6.2.8 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva 1 (uma) hora apds
seu inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 02 (duas) horas do
inicio do certame.

6.2.9 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

6.2.9.1. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta.

6.2.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartdes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

6.2.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar e/ou fazer
quaisquer marcacdo que impeca a leitura do cartdo pela leitora Optica, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

6.2.13. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da UERR devidamente
treinado.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital Especifico, por meio de afixacdo
nos murais da UERR no Campus de Boa Vista, no Diario Oficial do Estado e tornados
disponiveis no endereco www.uerr.edu.br

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo I serd a
somatodria do resultado da Prova Objetiva.

8.2. A Classificagdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo I sera feita obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados em ordem decrescente
dos pontos obtidos.



8.2.2. Ocorrendo empate, aplicar-se-4, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

8.3. Sera homologada e divulgada, no Diario Oficial do Estado, o Edital dos candidatos
aprovados no certame, posicionados no quantitativo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
previsto neste Edital por cargo e por ordem de classificacao.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, uma vez homologado pelo Reitor da Universidade Estadual de
Roraima, sera publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial do Estado, e tornado
disponivel no endereco www.uerr.edu.br obedecendo a classifica¢do final, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de
classificacao.

10.2. A aprovacgao e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores da UERR. A contratacdo ¢ de
competéncia do Reitor, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.3. A posse dar-se-4 no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de
nomeagao no Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos
ndo empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I, deverdo ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar (item 3.11 quando couber) ou ndo atender, no ato da
posse, a escolaridade e os requisitos elencados no item 4 do presente Edital, serd eliminado do
Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e
local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico,
expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, os quais ocorrerao as suas expensas.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) Ao gabarito preliminar — formulag¢do das questdes e respostas publicadas;

b) Ao resultado preliminar das provas objetivas;

11.2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera afixado nos murais internos da UERR -
Campus de Boa Vista, e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br a partir das 18
(dezoito) horas do dia da realizacdo da Prova e o gabarito oficial apds a analise de recursos, se
houver.

11.3. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 01(um) dia util apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito (divulgacdo dos gabaritos preliminares e divulgacdo dos
resultados das provas objetivas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento.

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissao Permanente de Concursos -
CPC.

11.5. O recurso devera ser protocolado pessoalmente na CPC do Campus de Boa Vista,
seguindo rigorosamente o modelo estabelecido no Anexo III deste Edital (Capa e Formulario)
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11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo, para recurso de matéria diversa da
questionada.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato deverd protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou
datilografado, com as especificacdes descritas no Anexo III.

11.10. Serdo somente apreciados os recursos expressos em termos claros, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado poderd ser alterado, em fungao de recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “b” do item 11.1 poderd haver, eventualmente,
altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo inferior ou superior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

11.14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital é o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade de que trata este Edital serd de 01(um) ano, contado a partir da
publicagdo do Edital de homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas (fiscais,
coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas
Ou IMpressos.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do
cartdo-resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir as determinagdes deste edital.

14.1.8. Estiver em desacordo com o Item 6.2.3 deste edital.

14.1.9. Deixar de assinar o cartdo resposta.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.



14.3. A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade em todas as fases
do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no enderego eletronico da
UERR, no Diario Oficial do Estado e nos murais da Instituicdo comunicados ¢ demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificagdo no
Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Didrio
Oficial do Estado.

14.7. A inscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigoes estabelecidas neste Edital.

14.8. Os resultados parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos
da UERR do Campus de Boa Vista e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova subsequente, circunstdncia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na pagina www.uerr.edu.br, nos murais da Universidade
Estadual de Roraima, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

14.10. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 18 de janeiro de 2012.

Prof. JOSE HAMILTON GONDIM SILVA
Reitor
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ANEXO1

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, VAGAS, ATIVIDADES E

REMUNERACAO
TABELA 1. CARGOS DE NiVEL MEDIO DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO
Cargo/Funcio Escolaridade/Requisitos Atividades Remuneragao N° vagas
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de | Executar ou auxiliar a execucdo
curso de nivel médio | de tarefas relacionadas com as
(antigo 2.° grau), fornecido | atividades meio e atividades fim
por instituicdo de ensino | do orgdo de lotagdo, incluidas as R$ 954,51 38
ASSISTENTE legalmente autorizada e | atividades que exijam datilografia
ADMINISTRATIVO | curso especifico de | ou digitagdo, respeitados os
informatica. regulamentos do Servico.
Vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia 06
Executar ou auxiliar a execucao
Certificado,  devidamente de tarefas e Fre}balhos relaplonados
. ~ com as atividades meio e as
registrado, de conclusdo de .. o~
. , .| atividades fim do o¢rgdo de
curso de nivel —médio lotagdo, nas areas Laboratoriais
(antigo 2.” grau), fornecido inclﬁid;s as atividade; R$ 954,51 02
TECNICO EM por instituicdo de ensino colaboracio técnica nas pesquisas
LABORATORIO | legalmente autorizada e . ¢a9 pesqu
L . fisico-quimicas e  bioldgicas,
Curso Técnico Especifico. . .
respeitados as normas técnicas e
os regulamentos do Servigo.
Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia 01
TOTAL DE CARGOS PARA NiVEL MEDIO 47
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TABELA 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Cargo/Funcio

Escolaridade/Requisitos

Atividades

Remuneracao

N° vagas

ADMINISTRADOR

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de
nivel superior em
Administragdo, fornecido
por institui¢do de ensino
superior credenciada
pelo 6rgdo competente e
registro no orgdo de
classe correspondente.

Interpretar, selecionar e aplicar of
instrumentos  do  processo  ddg
constitui¢do, estruturacdo e extingad
organizacional, bem como, planejar
organizar, controlar e  aplicai
metodologias  que  facilitem 4
programacao e a operacionalizagido dag
atividades de pessoal, material
orcamento, organizagdo, sistemas
métodos, analise econémico-
financeira, além de atuar em outrag
atividades correlatas a profissdo
respeitados a formacdo, a legislagdo ¢
os regulamentos do Servico.

R$ 2.731,64

02

ANALISTA
TECNICO-
JURIDICO

Diploma,  devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de
nivel superior Ciéncias
Juridicas ou  Direito,
fornecido por institui¢do
de ensino superior
credenciada pelo orgdo
competente, e registro no
orgao de classe
correspondente.

Prestar assisténcia técnico-juridica as
atividades administrativas, respeitada
a formacao e a legislacdo profissional
e os regulamentos do Servigo,
propondo a elaboragdo de normas e
regulamentos e emitindo pareceres em
matérias  juridicas, aléem  de
desempenhar outras atividades
correlatas, respeitados a formacgdo, a
legislagdo e os regulamentos do
Servigo.

R$ 2.731,64

01

ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduacgdo de
nivel superior em Servigo
Social ~ fornecido  por
instituicdo de  ensino
superior credenciada pelo
Orgdo competente.

Realizar atividades de programagdo
ou execu¢do qualificada de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento
e a avaliagdo da comunidade em seus
aspectos sociais ¢ assisténcia social,
respeitados a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do
Servigo.

R$ 2.731,64

02

BIBLIOTECARIO A

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de
nivel superior em
Biblioteconomia
fornecido por institui¢éo
e ensino  superior
credenciada pelo orgdo
competente.

Executar atividades de selegdo,
aquisicdo, registro, catalogacdo,
classificagdo, indexacdo, manutencao
e conservacao de acervos
bibliograficos e multimeios,
conforme a normalizagdo pertinente,
além de orientar na alimentagdo de
banco de dados, promovendo e
disseminando as informagdes da area
de biblioteconomia, respeitados a
formacdo e legislagdo profissional e

os regulamentos do Servico.

R$ 2.731,64

02

Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncig

01
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Diploma, devidamente

Realizar atividades de execugdo
qualificada relativas as financas, a

registrado, de conclusdo contaplhdade pub.hc::l,. a0
~ planejamento,  patriménio e
de curso de graduagdo de ) ,
, . D . controle  interno, além  de
nivel superior em Ciéncias atividades de auditoria
Contabeis, fornecido por o . >| R$2.731,64 03
stituicio de  ensino compreendendo analise, registro e
CONTADOR Instituig denciad 1 pericia contabil, elaboracdo de
s’up?rlor credenciada pelo | palancetes e demonstragdes
orggo competente, €| contabeis, respeitados a formacao,
registro no CFC. a legislagio profissional e os
regulamentos do Servico.
Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia 01
Diploma, devidamente | Realizar rlt.rabalhosA relamon(ziidols
registrado, de conclusio | M @ andlise econdmica esta ual,
- nacional e das relagoes
de curso de graduagdo de | . .. L.
, . T internacionais sobre comércio,
nivel superior em Ciéncias inddstria, finangas,  estruturas
ECONOMISTA | Econdmicas ou Economia . »  [INancas, \ R$ 2.731,64 01
. ... .| patrimoniais e investimentos, além
fornecido por instituicdo ~
d . . da elaboragdo, acompanhamento e
¢ q ejn(silno 1 sup,erlf)r analise de projetos, respeitados a
credenciada  pelo - Orgdo | formacio, a legislagio profissional
competente. e os regulamentos do Servico.
Realizar trabalhos, levantamentos,
analises e controles estatisticos,
Diploma, devidamente | com  vistas aos fendmenos
registrado, de conclusdo | coletivos econdmico-sociais ¢
d d duagdo d ientifi 1é ali
ESTASTISTICO e curso de graduagdo de | cientificos, além das analises RS 2.731.64 02
nivel superior em, | comparativas de cunho
Estatistica com registro | institucional e  pedagogico-
profissional. académico, respeitados a
formacdo, a legislagdo profissional
¢ os regulamentos do Servigo.
Realizar ~acompanhamento  de
atividades relativas ao
comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com
Diploma, devidamente | vistas a orienta¢do
registrado, de conclusdo | psicopedagdgica e ao ajustamento
de curso de graduagdo de | individual no ambiente do
. nivel superior em | trabalho, propiciando melhoria a
PSICOLOGO M up > prop R$ 2.731,64 01

Psicologia fornecido por
instituicdlo  de  ensino
superior credenciada pelo
orgao competente.

saude e ao bem-estar profissional,
além de proferir palestras, cursos e
oficinas de disseminacdo da
melhoria da qualidade de vida no
trabalho e na integragdo social,
respeitados a  formagdo, a
legislagdo  profissional e os
regulamentos do Servico.

12




Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em

Assessorar diregdes, gerenciando
informagoes e realizando
atividades de redacdo e revisdo de
textos, o controle de agendas e
arquivos, além de prestar servigos

. . .1 . 03
Secretariado, reconhecido | na tradugdo de idiomas e R§2.731,64
SECRETARIO e . . n
EXEC pelo Ministério da organizacao de reunides ¢ eventos,
UTIVO - . ~
Educacao. respeitados a  formagdo, a
legislagdo  profissional e os
regulamentos do Servigo.
Vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia 01
Planejar, executar e acompanhar
os projetos de sistemas que
Diploma, devidamente | envolvam o processamento de
registrado, de conclusdo | dados ou a utilizagdo de recursos
ANALISTA DE de curso de graduacdo de | de informatica e automacdo, além RS 2.731.64 01
SISTEMA nivel superior em Ciéncias | de elaborar orcamentos especificos T
da Computagdo ou Andlise | € outras atividades correlatas,
de Sistemas. respeitados a  formagdo, a
legislagdo  profissional ¢ os
regulamentos do Servigo.
Executar atividades
correspondentes a divulgagdo das
Diploma, devidamente | 2595 1nst1ty010pals, relatlvgs as
registrado, de conclusio politicas e diretrizes corporativas e
ANALISTA EM de curso ;1e raduacio de | atividades das areas académica,
COMUNICACAO | % graduag artistica, plastica, cientifica e| R$2.731,64 01
nivel superior em| . . . . ~
SOCIAL L . literaria, propiciando a integragdo
Comunica¢do Social ou . . .
. da universidade com a sociedade,
Jornalismo. . -
respeitados a  formagdo, a
legislagdo  profissional e os
regulamentos do Servico.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 22
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ANEXO II
PROVA OBJETIVA: QUESTOES E CONTEUDOS

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes

Compreensdo e interpretagdo de textos; Tipologia Textual;, Ortografia oficial; Acentuacio
Grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da
oragdo ¢ do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras; Elementos da textualidade: coeréncia e coesdo; Lingua falada e
lingua escrita; Uso informal e formal da lingua; Nivel culto da linguagem; Adequacdo ao
contexto; Correspondéncias e redagdo técnica.

Nocoes de Informatica — 10 (dez) questoes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores
(browers) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para realizacdo de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuracdo basica e componentes; impressoras — classificagdo, nogdes
gerais e operacdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padroes.

Raciocinio Logico — 10 (dez) questdes

Compreensao de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugoes e
conclusdes; Diagramas logicos; Principios de contagem e probabilidade; Associagdo logica;
Verdades e Mentiras.

Legislacao — 5 (cinco) questdes

Lei Complementar n° 053/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima; Lei Complementar n°. 091/05 - Criagdo da UERR; Lei n°. 581/07 - Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracdes; Leis n°. 605/07 ¢ 725/09 — Altera a Lei n°. 581 e da outras
Providéncias; Estatuto da UERR.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO

Nocoes de Direito Constitucional — 5 (cinco) questdes

Direitos ¢ deveres fundamentais; Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da
Constitui¢do Federal); Garantias constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos.

Nocoes de Administraciao — 10 (dez) questoes

Constitui¢ao Federal de 1988 — Titulos II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo III —
da Organiza¢do do Estado; Servigcos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
prestacdo, o perfil moderno do servico publico; Técnicas de arquivamento: classificagdo,
organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagcdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discri¢do, conduta, objetividade. Trabalhos em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento interpessoal; Servidor e opinido publica; O 6rgdo e a opinido publica;
Fatores positivos do relacionamento.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia
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TECNICO EM LABORATORIO

Laboratoério-15 (quinze) questdes

Nogdes basicas de seguranca no laboratorio: estocagem de reagentes quimicos, riscos de
incéndios em solventes inflaméveis, misturas explosivas, reagentes perigosos pela toxidade e
(ou) reatividade e nogdes de primeiros socorros. Técnicas basicas de laboratorio: lavagem e
esterilizacdo de vidraria e de outros materiais, preparagdo de amostras e de materiais, preparo de
solucdes. Volumetria. Gravimetria. Potenciometria. Espectrofotometria. Fotometria.
Colorimetria. Cromatografias liquida e gasosa. Espectrometria de massa. Manejo de animais de
laboratdrio. Métodos de separacdo: filtracdo e montagens tipicas de aparelhos para destilagdo.
Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: secagem de substincias, uso e conservagdo de
aparelhagem comum de um laboratorio e medidas de peso e de volume. Elimina¢do de residuos
quimicos. Preparagdo de material de laboratério para analises microbiologicas:
descontaminacdo, lavagens, acondicionamento e esterilizacdo. Métodos e técnicas em
microscopia Optica ou fotonica. Vidraria e equipamentos.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 07 (sete) questdes

Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas: 1. Tipologia textual. 2. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3.
Significacao literal e contextual de vocabulos. 4. Processos de coesdo textual. 5 Coordenagao e
subordinacdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Concordéancia. 8. Regéncia. 9. Estrutura,
formagdo e representagdo das palavras. 10. Ortografia oficial. 11. Pontuagdo. 12. Redagdo e
correspondéncias oficiais. 13. Vicios de linguagem

Nocoes de Informatica — 05 (cinco) questdes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores
(browser) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para realizagdo de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuragdo basica e componentes; impressoras — classificagdo, nogdes
gerais e operacdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento bésico, padrdes. Nocdes do
ambiente Windows; Word 2007; Excel 2007; Nog¢des de Linux Ubuntu, BROFFICE Writer 3.0;
Broffice CALC 3.0; Conceitos relacionados a Internet; Internet Explorer.

Legislacao — 08 (oito) questoes

Lei Complementar n° 053/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima; Lei Complementar n°. 091/05 - Criagdo da UERR; Lei n°. 581/07 - Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes; Leis n°. 605/07 e 715/09 — Altera a Lei n°. 581/07 e da outras
Providéncias; Estatuto da UERR; Direitos e Deveres fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituigdo Federal); Garantias Constitucionais Individuais;
Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos.

Raciocinio Logico — 5 (cinco) questdes;

Compreensdo de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes; Diagramas légicos; Principios de contagem e probabilidade; Associagdo logica;
Verdades e Mentiras.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: 25 (vinte e cinco) questdes

1. Nogdes de Direito Administrativo. 1.1. Administragdo Publica principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. 1.3. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. 1.4. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulacdo e revogacdo. 2. Administragdo financeira e or¢amentdria. 2.1. Elaboracdo, analise e
avaliagdo de projetos. 2.2. Planejamento. 2.3. Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4.
Andlise horizontal e vertical. 2.5. Projetos e suas etapas. 2.6. Mercado, tamanho, localizagao,
custos e receitas. 2.7. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 2.8. Cronograma fisico-
financeiro. 2.9. Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10. Principios orcamentdrios. 2.11.
Execucdo or¢amentaria. 3. Organizagdo Administrativa Brasileira. 3.1. Administragdo direta e
indireta; centralizagdo e descentralizagdo. 3.2 Os sistemas federais de recursos humanos, de
organizagdo ¢ modernizacdo administrativa, de administragdo dos recursos de informagdo e
informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de or¢amento, de
contabilidade e de administracdo financeira. 4. Administragdo de recursos humanos, de
materiais, de patriménio e de servi¢os. 4.1. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
comunicacao, controle e avaliagdo. 4.2. Comportamento organizacional: motivacao, lideranga ¢
desempenho. 4.3. Principios e sistemas de administracao federal. 4.4. Estrutura e funcionamento
do servigo publico no Brasil. 5. Teoria Geral da Administragdo. 6. Organiza¢do de Sistemas e
Meétodos. 7. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 8. Gestdo Contemporanea. 9. Caracteristicas
basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

ANALISTA JURIDICO: 25 (vinte e cinco) questées

I DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Bases constitucionais da
administracdo publica. 2. Principios e normas referentes a administracdo publica direta e
indireta. 3. Administrag¢do direta e indireta. Poderes da administra¢do; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4. Ato administrativo. Conceito, classificacdo,
requisitos, revogagdo. 5. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulag¢do. 6.
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do funciondrio. 7. Licitagdes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracdes. 8. Desapropriacdo. Generalidades. 9. II DIREITO CIVIL: 1. Conceito. 2. Negocio
juridico: espécies; manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico;
invalidade do negocio juridico. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de
direito; fraude a lei. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8.
Extingdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagdo, transacdo; direito de retengdo. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais;
extingdo; espécies. 10. Responsabilidade civil. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Jurisdi¢ao e competéncia: formas e limites da jurisdi¢ao civil; modificagdes da competéncia. 2.
Agdo0: conceito; a¢do e pretensdo; condi¢des da acdo. 3. Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdao do processo; pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relacdo
processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido: peticao
inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretagdo e alteragdo do pedido. 6. Resposta do réu: contestagdo, excecdo e objecdo;
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caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia. 7. Execu¢do: regras gerais; provisdria e definitiva;
embargos do devedor. 8. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia
preclusiva. 9. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. IV NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 2. Sujeitos do contrato de trabalho. 3. Salario e
remuneracdo: 13.° salario; salario-familia; saldrio educacgdo; salario do menor e do aprendiz;
equiparagdo salarial. 4. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 5. Paralisacdo
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6. Forca maior no
Direito do Trabalho. 7. Alteracdo do contrato individual de trabalho. 8. Justas causas de
despedida do empregado. 9. Rescisdo do contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa
arbitraria; conseqiiéncias; aviso prévio; indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado.
10. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 11. Estabilidade: reintegragdo de empregado
estavel: inquérito para apuragdo de falta grave; estabilidade especial. 12. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno: sistema de compensacdo de horas; adicional de horas extras.
13. Repouso semanal remunerado. 14. Férias: direito do empregado; época de concessdo e
remuneragdo. 15. Seguranca e higiene do trabalho: periculosidade e insalubridade; acidente do
trabalho e moléstia profissional. 16. Lei Organica da Previdéncia Social: ambito; beneficiario;
custeio; beneficios. 17. PIS/PASEP. 18. Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho
noturno e trabalho proibido. 19. Trabalho do menor. 20. Profissdes regulamentadas. 21.
Organizagdo sindical: natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de sindicatos;
convencgdes e acordos coletivos de trabalho; mediacdo e arbitragem; representagdo dos
trabalhadores nas empresas. 22. Direito de greve: servicos Ministério Publico do Trabalho:
competéncia; 23. Principios gerais que informam o processo trabalhista: prescricdo e
decadéncia; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. 24. Dissidios individuais. 25. Dissidios coletivos. 26. Processos trabalhistas:
nulidades; recursos; execucdo; embargos a execucdo; processos especiais; acdo rescisoria;
mandado de seguranca. V NOCOES DE DIREITO PENAL. 1. A lei penal no tempo. 2. A lei
penal no espaco. 3. Infragdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e
de culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibi¢do. 8. Imputabilidade penal. 9. Concurso de
pessoas. 10. Crimes contra a pessoa. 11. Crimes contra o patrimdnio. 12. Crimes contra a
Administragdo Publica. 13. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14. Trafico ilicito e uso
indevido de substincias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 15. Crimes contra a ordem tributaria
(Lei n.° 8.137/90). 16. Crimes hediondos (Lei n.°8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. Ac¢do penal; espécies. 3.
Jurisdi¢ao; competéncia. 4. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5. Prisdo em flagrante. 6. Prisao
preventiva. 7. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8. Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 9. Habeas corpus. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema
Tributario Nacional. 1.1. Disposi¢des Gerais. 1.2. Competéncia Tributaria. 1.3. Limitagdes da
competéncia tributaria. 1.4. Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios.
1.5. Competéncia Residual. 2. Os Principios Juridicos da Tributagdo. 2.1. Legalidade. 2.2.
Anterioridade. 2.3. Igualdade. 2.4. Competéncia. 2.5. Capacidade Contributiva. 2.6. Vedagao do
Confisco; Liberdade de Trafego. 3. Tributo: conceito e espécies. 3.1. Classificagdo dos tributos:
impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢cdes sociais.
3.2. Fungdo dos tributos. 4. Legislacdo Tributaria: Leis, Tratados e Convengdes Internacionais,
Decretos € Normas Complementares. 4.1. Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria. 4.2.
Interpretagdo e Integragdo da Legislacdo Tributaria. 5. Obriga¢do Tributaria: Principal e
Acessoria. 5.1. Fato Gerador. 5.2. Sujeito Ativo. 5.3. Sujeito Passivo. 5.3.1. Solidariedade.
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5.3.2. Capacidade Tributaria. 5.3.3. Domicilio Tributario. 5.4. Responsabilidade Tributaria:
Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por
infragdes. 6. Crédito Tributario. 6.1. Constituicdo: Langamento. 6.2. Suspensdo. 6.3. Extingdo.
6.4. Exclusdo. 6.5. Garantias e Privilégios. 7. Administragdo Tributéria. 7.1. Fiscalizagdo: Sigilo
Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da for¢a publica,
Excesso de Exacdo e Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2. Divida Ativa. 7.3.
Certidoes Negativas. 8. O Direito Tributario: 8.1. Conceito, denominagdes ¢ finalidade. 8.2.
Natureza, posicdo e autonomia. 9. Nog¢des do Processo Administrativo Tributario. 10. Crimes
contra a ordem tributaria. VIII DIREITO PREVIDENCIARIO. 1. Seguridade social: origem e
evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Salario de contribuigao:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4. Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio.
5. PIS/PASEP. 6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constitui¢do,
organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7. Entidades abertas: regulamentos, requisitos
essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e
executivo); operagdes; disposicdes especiais. 8. Entidades fechadas: posicdo em relagdo a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relagdo as entidades
fechadas; operagoes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no dmbito
da administrag@o publica federal. 9. Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10. Fundos
de pensdo. 11. Legislacdo acidentaria. 11.1. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 11.2. Moléstia profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: 25 (vinte e cinco) questoes

1. O debate contemporaneo sobre o servigo social e as demandas sociais para a profissao. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 3. Avaliagdo de politicas sociais e de
protecdo ambiental. 4. A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social (saude,
assisténcia e previdéncia). 5. A intervencdo do assistente social nas condi¢des e relagdes de
trabalho. 6. Instrumentos de intervengdo: diagndstico, entrevista. 7. O assistente social na
constru¢do e desenvolvimento do projeto politico pedagogico, atuagdo multidisciplinar. 8.
Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9. Politica nacional e estadual da assisténcia
social. 10. Normas operacional e basica da assisténcia social. 11. Etica e legislagdo profissional.
12. Treinamento e desenvolvimento: concepgdo, diagnostico e avaliagdo de projetos e
programas. 13. Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 14.
Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) (Lei n.°
8.069/90); Lei de Acessibilidade (Lei n.° 10.098/2000); Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n.° 8.742/1992).

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

BIBLIOTECARIO: 25 (vinte e cinco) questdes

Historia e fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Historia da Ciéncia e
Tecnologia no Brasil. Bibliotecas universitarias brasileiras: caracterizagdo e evolugao.
Profissional de Biblioteconomia: formacao, cddigo de ética, perfis e competéncias, movimento
associativo, organismos nacionais ¢ internacionais. Administracio e planejamento de
bibliotecas: planejamento estratégico, plano de acdo, elaboracdo de projetos e relatdrios.
Avaliacdo de bibliotecas de acordo com os pardmetros do MEC. Gestao de recursos humanos,
financeiros e materiais. Qualidade no atendimento. Desenvolvimento de colegdes: selegao,
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aquisi¢do e doagdo. Tratamento técnico da informacdo: indexagdo e resumos, classificagdo,
catalogacdo descritiva, cooperativa e na fonte. Automacdo de bibliotecas: caracterizagdao e
avaliagdo de softwares, MARC, ISO-2709 e protocolo Z39.50, internet, caracterizacdo das redes
eletronicas universitarias. Tecnologia da informagdo: bibliotecas digitais, homepages de
Bibliotecas. Tipologia de documentos: livros, periodicos, teses e dissertagdes impressos e
digitais, CDS e DVDs, normas técnicas bibliograficas, bases de dados nacionais e estrangeiras,
canais de comunicagdo cientifica. Usuarios: caracterizacdo da comunidade universitaria,
sociedade da informacao, estudo de usuarios, canais de comunicagdo com o usuario. Servigos de
informacao: servicos de referéncia, educacdo e treinamento do usuario, comutagdo bibliografica,
normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos, levantamento bibliografico, no¢des de editoragdo
de livros.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONTADOR: 25 (vinte e cinco) questoes

1. Contabilidade Publica. 1.1. Conceito, objeto e regime. 1.2. Campo de aplicagdo. 1.3.
Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64). 1.4. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo
econdmica e estagios. 1.5. Receitas e Despesas orcamentdrias e extra orgamentdrias:
interferéncias e mutagdes. 1.6. Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 1.7. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. 1.8. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.® 4.320/64. 2. Contabilidade Geral. 2.1.
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo I, pag. 21.582). 2.2.
Patrimonio. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). 2.3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. 2.4. Equagdo Fundamental do
Patrimonio. 2.5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 2.6 Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. 2.7. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Fungdo ¢ Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais ¢ de Resultado. 2.8. Apuragdo de
Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9. Sistema de Contas; Plano de
Contas. 2.10. Provisdes em Geral. 2.11. Escrituragdo: Conceito e Métodos; Langamento
Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras;
Escrituragdo de operagdes tipicas. 2.12. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes,
Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdao e suas Corregdes. 2.13. Sistema de Partidas
Dobradas. 2.14. Balancete de Verificagcdo. 2.15. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentagdo; Conteudo dos Grupos e Subgrupos. 2.16. Classificagdo das Contas: Critérios de
Avaliagao do Ativo ¢ do Passivo; Avaliagdo de investimentos; Levantamento do Balanco de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agodes). 2.17. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 2.18. Apuragdo da Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 2.19.
Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdao de acordo com a Lei
n.° 6.404/76. 2.20. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatorio. 2.21. Capital de Giro: Origens e aplicagdes. 3. Matemadtica financeira. 3.1. Regra de
trés simples e composta, percentagens. 3.2. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
3.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4. Rendas uniformes e
variaveis. 3.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6. Célculo financeiro:
custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7. Avaliacdo de
alternativas de investimento. 3.8. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL. 4.1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
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individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 4.2. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justi¢a Estaduais. 4.3. Defesa do Estado e das
instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. 5. NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 5.1. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
5.2. Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 5.3. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego ¢ fungao
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.4.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 5.5. Ato administrativo: validade, eficicia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. 5.6. Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 5.7. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

ECONOMISTA: 25 (vinte e cinco) questoes

1. Analise macroeconomica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda nacional. 1.3. Produto
nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanga. 1.6. Investimento. 1.7. Politica fiscal e monetaria. 1.8.
Inflagdo. 1.9. Moeda e crédito. 1.10. Desenvolvimento econdmico. 2. Analise microecondmica.
2.1. Oferta e procura. 2.2. Equilibrio do consumidor. 2.3. Equilibrio da firma. 2.4. Mecanismo
de formagdo de precos. 2.5. Regimes de concorréncia. 2.6. Teoria da producdo. 3. Economia
internacional. 3.1. Balango de pagamentos. 3.2. Comércio internacional. 3.3. Taxas de cambio.
3.4. Sistema financeiro internacional. 4. Economia brasileira. 4.1. Industrializagdo brasileira.
4.2. Desenvolvimento econdmico. 4.3. Processo inflacionario brasileiro. 4.4. Or¢amento da
Unido. 5. Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real ¢ aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 6.
Avaliacdo economica de projetos. 6.1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um
fluxo de caixa. 6.2. Comparacdo de alternativas de investimento ¢ financiamento. 7.
Contabilidade geral. 7.1. No¢des de contabilidade. 7.2. Andlise das demonstra¢des financeiras. 8
Administragdo financeira. 8.1. Analise de fluxo de caixa. 8.2. Analise de capital de giro. 8.3.
Principios gerais de alavancagem. 8.4. Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1. Relagdes custo versus volume versus lucro. 9.2. Sistemas de custeamento. 9.3.
Orgamento. 9.4. Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5. Padrdes de comportamento de
custos. 9.6. Contabilidade por responsabilidade. 10. Aspectos tributarios — conceito, principais
tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

PSICOLOGO: 25 (vinte e cinco) questdes
1. Transformagdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagdes. 2. Andlise e
desenvolvimento organizacional. 3. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
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dindmica. 4. Poder nas organizagdes. 5. Clima organizacional: evolu¢do conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 6. Suporte organizacional. 7. Motivagdo, satisfagdo e
comprometimento. 8. Lideranga nas organizagdes. 9. Processo de comunicagdo na organizagao.
10. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. 11.
Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacdes. 12. Condigdes e
organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes
socio profissionais. 13. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de
trabalho. 14. Trabalho, subjetividade e satde psiquica. 15. Seguran¢a no trabalho e satde
ocupacional. 16. Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios relacionados ao trabalho.
17. Analise de tarefa e desenho do trabalho. 18. Recrutamento, selecdo de pessoal e
desligamento. 19. Treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento e avaliagdo. 20. Avaliagdo de desempenho. 21. Acompanhamento psicossocial.
22. Pesquisa e intervengdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas,
questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e analise. 23. O individuo
e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 24.
Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento. 25. Grupos e
equipes de trabalho. 26. Ergonomia. 27. Satde no trabalho. 28. Gestdo de comportamento nas
organizagdes. 29. Metodologia de pesquisa e intervencdo. 30. Papel do psicologo e implicagdes
éticas. II PSICOLOGIA CLINICA. 1. Teorias de Personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e
técnicas psicoterapicas. 4. Psicodiagnodstico. 5. Diagnodstico diferencial. 6. Tratamento e
prevencdo de dependéncia quimica. 7. Técnicas de Entrevistas. 8. Psicoterapia de problemas
especificos. 9. Laudos e relatorio psicologicos. 10. Psicologia da Saude: fundamentos e pratica
(promogio e prevengdo). 11. Interdisciplinariedade. 12. Programas em Satide Mental. 13. Etica
profissional.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

ESTATISTICO: 25 (vinte e cinco) questdes

1. Calculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4.
Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8.
Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Analise de correlacdo e regressdo. 11.
Controle estatistico de qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Analise de dados discretos. 14.
Analise multivariada. 15. Analise das séries temporais. 16. Analise exploratoria de dados. 17.
Medidas de tendéncia central. 18. Medidas de dispersdo. 19. Medidas de assimetria. 20.
Medidas de curtose. 21. Distribuigdes conjuntas. 22. Bioestatistica. 23. Estatistica Econdmica.
24. Matematica Financeira.

ANALISTA DE SISTEMAS: 25 (vinte e cinco) questoes

Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; Aplicagdes distribuidas; servidores de aplicacdo; interoperabilidade. Arquitetura e
organiza¢do de sistema de computadores. Conceitos bésicos. Arquitetura de processadores.
Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instru¢cdes. Modos de enderegamento. Bloco
operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria e da CPU. Banco de dados: arquitetura
de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizagao.
Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bésicos e caracteristicas
estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos
relevantes para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de
marcagdo, transformagdo e apresentacdo. Conceito ¢ padroes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise
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comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos.
Andlise de requisitos e técnicas de validag@o. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do
software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces.
Andlise essencial e Andlise estruturada. Analise e projeto orientados a objetos. Estrutura de
dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de
armazenagem e métodos de acesso. Alocacgdo e recuperagdo de memoria. Técnicas de ordenacao
e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagao de
recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programagao.
Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagdo. Construcao de
algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao estruturada.
Programagdo orientada a objetos. Programagdo orientada a eventos. Raciocinio 16gico. Logica
Sentencial e de Primeira Ordem. Enumera¢do por Recurso. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagdo simples e com repeticdo. Principio da
inclusdo e da exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos. Programagdo concorrente. O
nucleo. Os gerentes de processador, de memoéria, de dispositivos e de informagdo. Processos ¢
threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria, paginagao,
segmentacdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informagao. Conceitos
gerais. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de
computadores. Protocolos, servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e
topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

SECRETARIO EXECUTIVO: 25 (vinte e cinco) questdes

Lei de Regulamentacdo da profissdo de Secretario (Lei no. 7.377); Técnicas Secretariais:
assessoramento de dire¢des; Gerenciamento de rotinas; Organizacdo de eventos, viagens,
cerimonial, protocolo e etiqueta; Gerenciamento de informagdes; Gestdo Secretarial: lideranca e
supervisdo de equipes de trabalho; Planejamento, organizagdo e direcdo de secretarias; Gestdo
de arquivo; Tecnologias da informacdo e comunicagdo (TICs); Nogdes de arquivo digital;
Gestdo de documentos: elaboracdo de documentos, compreensdo e redacdo de textos oficiais
para varios fins. Fundamentos de Administracdo: conhecimentos basicos de Administragdo nas
areas de pessoal e organizacdo; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e
escrita; Lingua Portuguesa, redagdo empresarial e redagdo oficial; Lingua Inglesa: habilidades
de expressdo oral e escrita; Pratica de estdgio supervisionado no Curso de Secretariado
Executivo; Atendimento ao Publico; Relagdes Interpessoais; FEtica profissional e
responsabilidade social em Secretariado Executivo; Estudo do texto técnico: conteudo,
linguagem e estrutura; Historico profissional, legislacdo e Teoria Geral do Conhecimento em
Secretariado; Marketing Pessoal; Administragdo do Tempo.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL:

As fungdes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro, reporter-
fotografico e afins); A noticia e suas caracteristicas; O texto jornalistico e suas caracteristicas
em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet); Jornalismo Cientifico Jornalismo Digital e
novas midias; A apuracdo e pesquisa de informacgdes; A pauta jornalistica e suas caracteristicas;
A reportagem e suas caracteristicas; A edi¢do e revisdo da informacao; Fotojornalismo e suas
caracteristicas; A produgdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico; A elaboragdo de
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banco de dados e imagens; A assessoria de imprensa e suas caracteristicas; Fundamentos da
Comunicagdo. Teoria da Comunicacdo; Sociologia da Comunica¢do; Identidade e Imagem
Corporativas; Comunica¢ao Integrada; Gestdo de Marcas; Comunicacdo Organizacional;
Comunicacdo Integrada; Responsabilidade Social Corporativa; Publicidade e Propaganda.
Planejamento de Comunicagdo; Criacdo e Diregdo de Arte; Redagdo Publicitaria; Producao
Grafica; Etica e Legislagdo Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo; Novas Tecnologias de
Comunicagdo; Midias Web e Digitais; Social Media (wikis, blogs, podcasts etc.); Técnicas de
Relacdes publicas. Comunicagdo dirigida. Publicos de uma institui¢do. Assessoria de imprensa.
Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing
institucional. Imagem institucional.
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscri¢do do Candidato:

Cargo a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura
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N°.

FORMULARIO DE RECURSOS

Inscricdo do Candidato:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

( ) |CONTRA O EDITAL Numero do Item:
() |CONTRAO GABARITO PRELIMINAR DA g:girfoizcggz’f
PROVA OBJETIVA N
Resposta do Candidato:
()__|CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Boa Vista,

de

de
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data

Atividades

18/01/2012

Publicagdo do Edital

23/01 a 07/02/2012

PERIODO DAS INSCRICOES.

23a26/01/2012

Periodo das inscri¢des com pedidos de isencao.

23a27/01/2012

Periodo de entrega dos documentos comprobatorios para a isen¢do da
taxa de inscri¢ao

Divulgagao dos beneficiados da isenc¢do para a taxa de inscri¢do, a partif

02/02/2012
das 18 horas.

08/02/2012 Ultln?o~ dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivagdo da
Inscricao.

27/02/2012 Divulgacao dos Locais de prova, a partir das 18 horas.

11/03/2012 Data de Realizagao da Prova.

11/03/2012 Publica¢do do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 18h.

12/03/2012 Interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar.

21/03/2012 Divulgacao do Gabarito Oficial, a partir das 18 horas. (Apods anélise dos
recursos)

27/03/2012 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a partir das 18h

28/03/2012 Inte;rppsmao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

03/04/2012 Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva.

04/04/2012 Homologacao do Resultado Final.
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