GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CONCURSO PUBLICO 002/2012
EDITAL N° 001/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar n°. 91, de 10 de novembro de 2005,
Art. 28, incisos IV e XIII do Estatuto da Universidade Estadual de Roraima, aprovado pelo
Decreto Estadual n°. 7628-E, de 16 de janeiro de 2007, e tendo em vista a autorizagao
concedida pelo Conselho Universitario - CONUNI, RESOLUCAO N° 023, de 13 de maio de
2011 — publicada no DOE n°® 1545 de 16/05/2011, retificada no DOE n°® 1596 de 31/05/11,
torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas, destinado a
selecionar candidatos para provimento de 65 (sessenta e cinco) vagas para cargos da Carreira
Técnico-Administrativo — Nivel Médio e Superior do Quadro de Pessoal da
Universidade, destinadas aos Campi de Alto Alegre, Caracarai, Rorainopolis, Sdao Jodo da
Baliza e Pacaraima da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 65 (sessenta e cinco) vagas para os
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo de Nivel Médio e Nivel Superior. A ser
exercido nos Campi de Alto Alegre, Caracarai, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza e Pacaraima
da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

1.2. As atividades/atribuigdes de todos os cargos estdo descritas na Lei 581/2007 e 725/2009,
Os cargos, os requisitos, as respectivas vagas, carga horaria, a Localidade, e remuneracao
deste Concurso Publico estdo indicados no Anexo I. As Provas e Programas estdo indicados
no Anexo IL.

1.3. A lotacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas sera no
campus ao qual o candidato esteja concorrendo.

1.4. Fica ciente o candidato habilitado que, em aceitando sua nomeacao, sera lotado no
Campus ao qual concorreu.

1.5. O candidato depois de nomeado e empossado s6 podera ser removido para outro Campus
da UERR, decorridos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da fun¢do, salvo no interesse da
administracao.

1.6. Serdo reservadas vagas conforme item 3.11.1 para Pessoas com deficiéncia.

1.6.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a lei Federal n°
7.853/1989.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual de
Roraima - UERR, obedecendo as normas do presente Edital.

2.2. O Concurso Publico dar-se- através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto nos
itens 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos



candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composi¢do e respectivos
programas fazem parte do anexo deste Edital.

2.3. Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.
2.4. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos, estard disponivel no endereco
eletronico www.uerr.edu.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento e a inser¢ao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 26 de janeiro a 07 de fevereiro de 2012.

3.1.2. O interessado deve requerer sua inscri¢do a partir das 10 horas do dia 26/01/2012 até
as 23 horas do dia 07/02/2012, exclusivamente pela internet, na pagina www.uerr.edu.br,
cumprindo os procedimentos e instru¢des determinados neste Edital e na tela do computador.
3.2. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser efetuado por meio de Boleto Bancério,
gerado no ato da inscricdo, até o dia 08/02/2012. Apos esta data a inscrigdo serd considerada
invalida.

3.3. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd restituida em hipotese alguma.

3.4. A efetivacdo da inscri¢do implica no aceite tacito das condigdes fixadas no presente
Edital para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas.

3.4.1. O candidato somente poderd se inscrever uma Unica vez, optando por um dos cargos e
localidade constantes no Anexo I deste Edital. Apds realizada a inscrigdo ndo serdo aceitos
pedidos de alteragdo de cargo e ou localidade.

3.5. Valor da Taxa de Inscricio:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscri¢ao
Nivel Médio ou Técnico R$ 60,00
Nivel Superior R$ 90,00

3.6. Da Isencao

3.6.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/2007, podera requerer isencao de
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 28 de janeiro de 2012, via internet através do site
www.uerr.edu.br no ato da inscri¢do mediante o preenchimento do formulario de inscri¢ao e
de solicitagdo de isen¢ao.

3.6.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo de 30 de janeiro de 2012 na Sala da
Comissao de Concursos da UERR, ou nos campus de Alto Alegre, Caracarai, Rorainopolis,
Sao Joao da Baliza e Pacaraima, a solicitacdo de isencdo acompanhada de Declaragao
atualizada (até 30 dias da data da inscri¢do) fornecida pelo banco de sangue comprovando sua
condicdo de doador regular, hda no minimo 06 (seis) meses, nos termos da Lei Estadual
167/97.

3.6.3. No dia 02 de fevereiro de 2012, serd publicado o resultado das solicitagdes de isencao
de pagamento com a relagdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo deferida ou indeferida.
3.7. O Processo de Inscrigao somente se completa e se efetiva com:

a) O correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no requerimento de
inscricao conforme item 3.1.2;

b) O pagamento da taxa de inscricdo para o cargo e localidade a que o candidato concorre
conforme os itens 3.2 e 3.5.

3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos
constantes do item 4.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva
deverd, no ato da inscri¢ao, preencher o campo especifico indicando claramente no formulario
quais 0s recursos especiais necessarios.
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3.9.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
atendimento ou ndo de sua solicitagdo, quando da verificacao do local da prova.

3.9.2. O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.9 participara
do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, a duracdo, ao hordrio e a aplicacdo das provas.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
prova da mesma. A amamenta¢do se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
podendo ter, neste momento, a presenca do acompanhante. Nao serd dado nenhum tipo de
compensagdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitarad a candidata de realizar a prova.

3.9.4. A ndo solicitagdo de condi¢des especiais no ato da inscricdo implica a sua nao
concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.10. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UERR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele
que fornega dados comprovadamente inveridicos, em qualquer tempo.

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo destinadas 07 (sete) vagas do total de vagas oferecidas para os candidatos
Pessoa com Deficiéncia conforme item 1.3.1.

3.11.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.11.3. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além de
atenderem o item 3.1.2. ¢ 3.7, deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) ou entregar na sala da Comissdo Permanente de Concursos da
UERR, localizada na Rua Sete de Setembro no 231, Bairro Canarinho, impreterivelmente, até
o dia 08/02/2012, (altima data para postagem), com a seguinte documentacao:

a) laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés)
meses antes do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
o nome ¢ o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato ¢ portador de
deficiéncia.

b) O fornecimento de Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e, em
hipotese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer natureza em substituicdo ao
referido laudo.

¢) O Laudo Médico terd validade somente para o certame e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias.

3.11.4. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I ao V do Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.5. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de equipe responsavel pela aplicagdo das provas e da seguranca do



concurso, devidamente orientada sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo
a evitar constrangimentos;

3.11.6 - Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados,
além de figurarem na Lista Geral de Classifica¢do, terdo seus nomes publicados em Lista
separada.

3.11.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua
participacdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, independentemente do motivo
alegado.

3.11.8. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, hordrio, local de aplicagdo das provas, e a pontuagdo minima exigida para todos os
candidatos.

3.11.9. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacdo dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo ¢ da Lista de
Candidatos portadores de deficiéncia, serd obedecida a ordem de classificagdo da primeira e
da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido
convocado na Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais serd computado na lista de
deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida
observancia da convocagao alternada e proporcional.

3.11.10. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a mesma serd ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista
geral.

3.11.11 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificacdao até o numero
das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436/72.

4.2. Possuir habilitacdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.4. Estar quite com as Receitas Federal e Estadual, com as obrigacdes militares (para os
homens) e eleitorais;

4.5. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.6. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.7. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os
quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este nao
poderd ser admitido. Esta avaliagdo teré carater eliminatorio.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades incompativeis com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.9. Anular-se-3o sumariamente as inscri¢des e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeacgdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.



5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmagdo da inscri¢do e dos locais de realizagdo das provas estara disponivel no
enderego www.uerr.edu.br.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas.

5.3. As provas objetivas realizar-se-20 no dia 11 de marg¢o de 2012, com seu inicio marcado
para as 08 horas e com duracdo de 04 (quatro) horas.

5.3.1. As provas serdo realizadas exclusivamente na localidade a qual o candidato esteja
inscrito e concorrendo a vaga escolhida.

5.4.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5. Nao serd realizada prova fora do local de inscri¢ao a qual o candidato esteja inscrito.
5.5.1. Ou seja, O candidato que se inscrever para um cargo em Alto Alegre, realizara a prova
no campus de Alto Alegre, se concorrer para Caracarai, realizard a prova em Caracarai, se
concorrer para Roraindpolis, realizara a prova em Rorainopolis, se concorrer para Sdo Jodao do
Baliza, realizard a prova em S@o Jodo do Baliza, se concorrer a uma vaga em Pacaraima,
realizard a prova em Pacaraima.

5.5.2. Devido as provas serem realizadas no mesmo dia e horario para todos os cargos, nao
sera aceita mais de uma inscri¢dao neste mesmo Concurso.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da sua realizagdo, munido de documento original de identifica¢do oficial ou
carteira expedida por orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE, etc.), carteira de trabalho e previdéncia
social, carteira nacional de habilitagdo, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com
foto e portando caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como
crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no
item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papé€is em substituicdo aos exigidos no item
6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes.

6.1.6. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer nos locais de provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman,
agenda eletronica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, relégio com qualquer uma das func¢des anteriormente citadas, etc.) ou armas de
qualquer tipo.

6.1.6.1. Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta deverd ser entregue na
Coordenacdo Local do Concurso, antes do inicio das provas, mediante assinatura do Termo de
Guarda de Arma de Fogo e somente serd devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na elimina¢do sumadria do
candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.
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6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. Prova Objetiva para todos os cargos: dia 11 de marc¢o de 2012, com inicio as 08:00
horas e com duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, valendo 2 pontos cada uma delas.
6.2.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos e os candidatos s6 poderdo ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou
superior a 50% nas questdes de conhecimentos basicos e 50% nas questdes de conhecimentos
especificos.

6.2.4. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuacdo minima fixada no “item 6.2.3.” serdo
reprovados e consequentemente eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada,
apenas, para efeito de publicidade dos atos do certame.

6.2.5. A Prova Objetiva sera composta por questdes de conhecimentos basicos e especificos; o
nimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, estd especificado junto aos programas,
no Anexo II deste Edital.

6.2.6. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas em cartdo-resposta especifico.
6.2.6.1. O cartido-resposta ¢ personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo
candidato.

6.2.7. Na hipotese de anulagdo de questio (0es) da Prova Objetiva, quando da sua avaliacao,
a(s) mesma (s) serd (ao) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.7.1. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo (des) da prova que contenha(m) mais de uma opgio de resposta assinalada no
cartdo-resposta;

b) A(s) questdo (des) da prova que nio estiver (em) assinalada(s) no cartio-resposta;

¢) A Prova Objetiva e/ou questdio (des) da prova cujo cartio-resposta for preenchido fora das
especificagdes nele contidas ou das instru¢des da prova.

6.2.8 Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva 1 (uma) hora apos
seu inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 02 (duas) horas do
inicio do certame.

6.2.9 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

6.2.9.1. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta.

6.2.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartdes-
respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.2.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar e/ou fazer
quaisquer marcacdo que impeca a leitura do cartdo pela leitora Optica, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

6.2.13. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da UERR devidamente
treinado.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital Especifico, por meio de afixagdo
nos murais da UERR nos Campi de Alto Alegre, Caracarai, Pacaraima, Rorainopolis e Sdo
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Jodo do Baliza, no Diario Oficial do Estado e tornados disponiveis no endereco
www.uerr.edu.br

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo I serd a
somatodria do resultado da Prova Objetiva.

8.2. A Classificagdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo I sera feita obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados em ordem decrescente
dos pontos obtidos.

8.2.2. Ocorrendo empate, aplicar-se-4, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

8.3. Serda homologado e divulgado, no Didrio Oficial do Estado, o Edital dos candidatos
aprovados no certame, posicionados no quantitativo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
previsto neste Edital por cargo e por ordem de classificacao.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, uma vez homologado pelo Reitor da Universidade Estadual de
Roraima, sera publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial do Estado, e tornado
disponivel no endereco www.uerr.edu.br obedecendo a classifica¢ao final, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de
classificacao.

10.2. A aprovagao e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores da UERR. A contratagdo ¢ dentro da
validade do Concurso ¢ de acordo com as vagas ofertadas, obedecendo o interesse e
conveniéncia da Administracdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

10.3. A posse dar-se-a4 no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos
nao empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I, deverdo ser
comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndao comprovar (item 3.11 quando couber) ou ndo atender, no ato da
posse, a escolaridade e os requisitos elencados no item 4 do presente Edital, sera eliminado do
Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, deverd comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e
local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico,
expedidos, no méximo 30 (trinta) dias antes da pericia, os quais ocorrerdo as suas expensas.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) Ao gabarito preliminar — formulagdo das questdes e respostas publicadas;

b) Ao resultado preliminar das provas objetivas;

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
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11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera afixado nos murais internos da UERR -
Campi de Alto Alegre, Caracarai, Pacaraima, Rorainopolis e Sao Jodo do Baliza, e tornado
disponivel no endere¢o www.uerr.edu.br a partir das 18 (dezoito) horas do dia da realizacao
da Prova e o gabarito oficial ap6s a analise de recursos, se houver.

11.3. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 01(um) dia util apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito (divulgacdo dos gabaritos preliminares e divulgacdo dos
resultados das provas objetivas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento.

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissao Permanente de Concursos -
CPC.

11.5. O recurso deverd ser protocolado pessoalmente pelo candidato nos Campi de Alto
Alegre, Caracarai, Pacaraima, Rorainopolis e Sdo Jodo do Baliza, seguindo rigorosamente o
modelo estabelecido no Anexo III deste Edital (Capa e Formulario)

11.6. O recurso intempestivo ndo serd apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo, para recurso de matéria diversa da
questionada.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou
datilografado, com as especificagdes descritas no Anexo III.

11.10. Serdo somente apreciados os recursos expressos em termos claros, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de
recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo de recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “b” do item 11.1 poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo inferior ou superior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital ¢ o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do Concurso que trata este Edital sera de 02(dois) anos, contado a
partir da publicagdo do Edital de homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas (fiscais,
coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos.



14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do
cartdo-resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir as determinagdes deste edital.

14.1.8. Estiver em desacordo com o Item 6.2.3 deste edital.

14.1.9. Deixar de assinar o cartdo resposta.

14.2. O nao atendimento pelo candidato as condi¢des estabelecidas neste Edital implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade em todas as fases
do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletronico da
UERR, no Diario Oficial do Estado e nos murais da Institui¢do comunicados e¢ demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de Classificagdo no
Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Didrio
Oficial do Estado.

14.7. A inscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital.

14.8. Os resultados parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos
da UERR nos Campi de Alto Alegre, Caracarai, Rorainopolis, Sdo Jodo da Baliza e Pacaraima
e tornado disponivel no endereco www.uerr.edu.br

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova subsequente, circunstdncia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na pagina www.uerr.edu.br, nos murais da Universidade
Estadual de Roraima, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

14.10. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 25 de janeiro de 2012.

Prof. JOSE HAMILTON GONDIM SILVA
Reitor
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CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, VAGAS, ATIVIDADES E

ANEXO 1

REMUNERACAO

TABELA 1. CARGOS DE NIiVEL MEDIO DA CARREIRA DE TECNICO-

ADMINISTRATIVO
Vagas Gratificacio de
Careo Pré-requisitos Campus N°de | reservadas a | Vencimento | Interiorizacao
g 4 P Vagas Pessoa de Inicial (sobre o
Deficiéncia vencimento)
Rorainopolis 10 2 954,51 35%
Certificado, Caracarai 10 1 954,51 25%
devidamente registrado,
Assistente | de curso de Nivel Sdo Jodo da o
Administrativo | Médio (antigo 2° grau) |Baliza 10 2 954,51 35%
e curso especifico de
informatica. Alto Alegre 9 1 954,5 1 15%
Pacaraima 4 1 954,51 25%
Certificado, Roraindpolis 1 - 954,51 35%
devidamente registrado,
Técnico em |de curso de Nivel ,
Laboratério | Médio (antigo 2° grau) Caracarai 1 ) 954,51 25%
e curso técnico .
Laboratorial Sao Jodo da 1 - 954.51 35%
Baliza ’
TOTAL DE CARGOS PARA NiVEL MEDIO 46 7

A jornada de trabalho para todos os cargos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

TABELA 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Gratificacao de

. . . Vencimento Interiorizacio
- ° 1
Cargo Pré-requisitos Campus N° de vagas(*) Inicial (sobre o
vencimento)
Alto Alegre 1 15 %
Dlploma, devidamente Caracarai 1 25%
registrado, de curso de
~ . o
Bibliotecario gr.ad}lagao em Pacaraima ! 2.731,64 25%
Biblioteconomia, T
. Rorainopolis 1 35%
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo | Sdo Jodo da 1 359

Baliza




Diploma, devidamente

registrado, de curso de Rorainépolis 1 2.731,64 35%
graduacao em
Pedagogo Pedagogia, reconhecido Siio Joiio d
pelo Ministério da a0 Joao da 1 2.731,64 35%
~ Baliza
Educacgio
Rorainopolis 1 2.731,64 35%
Diploma, devidamente [0, ¢ 1 2.731,64 25%
registrado, de curso de
Secretario | graduacdo em Séo Jodo da o
Executivo Secretariado, Baliza ! 2.731,64 35%
reconhecido pelo o
Ministério da Educagio Alto Alegre 1 2.731,64 15%
Pacaraima 1 2.731,64 25%
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 12

A jornada de trabalho para todos os cargos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais




ANEXO II
PROVA OBJETIVA: QUESTOES E CONTEUDOS

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes

Compreensdo e interpretagdo de textos; Tipologia Textual;, Ortografia oficial; Acentuacio
Grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da
oragdo ¢ do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras; Elementos da textualidade: coeréncia e coesdo; Lingua falada e
lingua escrita; Uso informal e formal da lingua; Nivel culto da linguagem; Adequacdo ao
contexto; Correspondéncias e redagdo técnica.

Nocoes de Informatica — 10 (dez) questoes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores
(browers) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para realizacdo de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuracdo basica e componentes; impressoras — classificagdo, nogdes
gerais e operacdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padroes.

Raciocinio Logico — 10 (dez) questdes

Compreensao de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugoes e
conclusdes; Diagramas logicos; Principios de contagem e probabilidade; Associagdo logica;
Verdades e Mentiras.

Legislacao — 5 (cinco) questdes

Lei Complementar n° 053/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima; Lei Complementar n°. 091/05 - Criagdo da UERR; Lei n°. 581/07 - Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracdes; Leis n°. 605/07 ¢ 725/09 — Altera a Lei n°. 581 e da outras
Providéncias; Estatuto da UERR.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO

Nocoes de Direito Constitucional — 5 (cinco) questdes

Direitos ¢ deveres fundamentais; Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da
Constitui¢do Federal); Garantias constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos.

Nocoes de Administraciao — 10 (dez) questoes

Constitui¢ao Federal de 1988 — Titulos II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo III —
da Organiza¢do do Estado; Servigcos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
prestacdo, o perfil moderno do servico publico; Técnicas de arquivamento: classificagdo,
organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagcdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discri¢do, conduta, objetividade. Trabalhos em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento interpessoal; Servidor e opinido publica; O 6rgdo e a opinido publica;
Fatores positivos do relacionamento.

Observacao: Nio sugerimos Bibliografia
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TECNICO EM LABORATORIO

Laboratoério-15 (quinze) questdes

Nogdes basicas de seguranca no laboratorio: estocagem de reagentes quimicos, riscos de
incéndios em solventes inflaméveis, misturas explosivas, reagentes perigosos pela toxidade e
(ou) reatividade e nogdes de primeiros socorros. Técnicas basicas de laboratorio: lavagem e
esterilizacdo de vidraria e de outros materiais, preparagdo de amostras e de materiais, preparo de
solucdes. Volumetria. Gravimetria. Potenciometria. Espectrofotometria. Fotometria.
Colorimetria. Cromatografias liquida e gasosa. Espectrometria de massa. Manejo de animais de
laboratdrio. Métodos de separacdo: filtracdo e montagens tipicas de aparelhos para destilagdo.
Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: secagem de substincias, uso e conservagdo de
aparelhagem comum de um laboratorio e medidas de peso e de volume. Elimina¢do de residuos
quimicos. Preparagdo de material de laboratério para analises microbiologicas:
descontaminacdo, lavagens, acondicionamento e esterilizacdo. Métodos e técnicas em
microscopia Optica ou fotonica. Vidraria e equipamentos.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 07 (sete) questdes

Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas: 1. Tipologia textual. 2. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3.
Significacao literal e contextual de vocabulos. 4. Processos de coesdo textual. 5 Coordenagao e
subordinacdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Concordéancia. 8. Regéncia. 9. Estrutura,
formagdo e representagdo das palavras. 10. Ortografia oficial. 11. Pontuagdo. 12. Redagdo e
correspondéncias oficiais. 13. Vicios de linguagem

Nocoes de Informatica — 05 (cinco) questdes

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores
(browser) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para realizagdo de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuragdo basica e componentes; impressoras — classificagdo, nogdes
gerais e operacdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento bésico, padrdes. Nocdes do
ambiente Windows; Word 2007; Excel 2007; Nog¢des de Linux Ubuntu, BROFFICE Writer 3.0;
Broffice CALC 3.0; Conceitos relacionados a Internet; Internet Explorer.

Legislacao — 08 (oito) questoes

Lei Complementar n° 053/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima; Lei Complementar n°. 091/05 - Criagdo da UERR; Lei n°. 581/07 - Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes; Leis n°. 605/07 e 725/09 — Altera a Lei n°. 581/07 e da outras
Providéncias; Estatuto da UERR; Direitos e Deveres fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituigdo Federal); Garantias Constitucionais Individuais;
Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos.

Raciocinio Logico — 5 (cinco) questdes;

Compreensdo de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes; Diagramas légicos; Principios de contagem e probabilidade; Associagdo logica;
Verdades e Mentiras.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO: 25 (vinte e cinco) questdes

Historia e fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Historia da Ciéncia e
Tecnologia no Brasil. Bibliotecas universitarias brasileiras: caracterizagdo e evolugao.
Profissional de Biblioteconomia: formacao, cddigo de ética, perfis e competéncias, movimento
associativo, organismos nacionais ¢ internacionais. Administracio e planejamento de
bibliotecas: planejamento estratégico, plano de acdo, elaboragdo de projetos e relatorios.
Avaliacdo de bibliotecas de acordo com os pardmetros do MEC. Gestio de recursos humanos,
financeiros e materiais. Qualidade no atendimento. Desenvolvimento de colegdes: selegao,
aquisi¢do e doagdo. Tratamento técnico da informacdo: indexagdo e resumos, classificagdo,
catalogacdo descritiva, cooperativa e na fonte. Automacdo de bibliotecas: caracterizagdao e
avaliagdo de softwares, MARC, ISO-2709 e protocolo Z39.50, internet, caracterizacdo das redes
eletronicas universitarias. Tecnologia da informagdo: bibliotecas digitais, homepages de
Bibliotecas. Tipologia de documentos: livros, periodicos, teses e dissertagdes impressos e
digitais, CDS e DVDs, normas técnicas bibliograficas, bases de dados nacionais e estrangeiras,
canais de comunicagdo cientifica. Usudrios: caracterizacdo da comunidade universitaria,
sociedade da informacao, estudo de usuarios, canais de comunicagdo com o usuario. Servigos de
informacao: servicos de referéncia, educacdo e treinamento do usuario, comutagao bibliografica,
normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos, levantamento bibliografico, no¢des de editoragdo
de livros.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia

PEDAGOGO: 25 (vinte e cinco) questdes

1. Fundamentos da educagdo. 1.1. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2. Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica,
LDB (Lei no 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3. Desenvolvimento historico
das concepgdes pedagogicas. 2. A supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Lideranga e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2. Pesquisa participante como instrumento de
inovagdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3. Papel politico pedagogico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 3.1. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia,
dimensdes e niveis. 3.2. Planejamento participativo: concepg¢do, constru¢do, acompanhamento e
avaliagdo. 3.3. Comunicagdo ¢ interacao grupal no processo de planejamento: constituicdo de
equipes, encontros e avaliacdes sistemadticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagao
com outros grupos sociais. 4. Curriculo e constru¢cdo do conhecimento. 5. Processo de ensino-
aprendizagem. 5.1. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo educacional. 5.4. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globaliza¢do do conhecimento.

SECRETARIO EXECUTIVO: 25 (vinte e cinco) questoes

Lei de Regulamentacdo da profissdo de Secretdrio (Lei no. 7.377); Técnicas Secretariais:
assessoramento de dire¢des; Gerenciamento de rotinas; Organizacdo de eventos, viagens,
cerimonial, protocolo e etiqueta; Gerenciamento de informagdes; Gestdo Secretarial: lideranga e
supervisdo de equipes de trabalho; Planejamento, organizagdo e dire¢do de secretarias; Gestdo
de arquivo; Tecnologias da informac¢do e comunicacdo (TICs); Nogdes de arquivo digital;
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Gestdo de documentos: elaboracdo de documentos, compreensao e redacdo de textos oficiais
para varios fins. Fundamentos de Administracdo: conhecimentos basicos de Administracdo nas
areas de pessoal e organiza¢do; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e
escrita; Lingua Portuguesa, redagdo empresarial e redagdo oficial; Lingua Inglesa: habilidades
de expressdo oral e escrita; Pratica de estdgio supervisionado no Curso de Secretariado
Executivo; Atendimento ao Publico; Relagdes Interpessoais; Etica profissional e
responsabilidade social em Secretariado Executivo; Estudo do texto técnico: conteudo,
linguagem e estrutura; Histdrico profissional, legislacdo e Teoria Geral do Conhecimento em
Secretariado; Marketing Pessoal; Administragdo do Tempo.

Observacao: Nao sugerimos Bibliografia
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscri¢do do Candidato:

Cargo a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura

16



FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscri¢do do Candidato:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

Q)

CONTRA O EDITAL

Numero do Item:

()

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA

Numero da questdo:

Gabarito da UERR:

Resposta do Candidato:

Q)

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Boa Vista,

de

de
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data Atividades
25/01/2012 Publicagdo do Edital
26/01 a 07/02/2012 [PERIODO DAS INSCRICOES.
26 a28/01/2012 |Periodo das inscrigdes com pedidos de isenc¢ao.
26 4 30/01/2012 Perlodo'de e'nErega dos documentos comprobatérios para a isencao dd

taxa de inscri¢ao

02/02/2012 Divulgacao dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscri¢do, a partit
das 18 horas.

08/02/2012 U1t1m0~ dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivacdo da
Inscrigao.

27/02/2012 Divulgacao dos Locais de prova, a partir das 18 horas.

11/03/2012 Data de Realizacao da Prova.

11/03/2012 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 18h.

12/03/2012 Interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar.

21/03/2012 Divulgacao do Gabarito Oficial, a partir das 18 horas. (Apos analise dos
recursos)

27/03/2012 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a partir das 18h

28/03/2012 Int§rpos1gao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

03/04/2012 Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva.

04/04/2012 Homologacdo do Resultado Final.
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