GOVERNO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTAGAO - SEGAD

DATA
18/07/2011

22/07/2011a
10/08/2011

23/08/2011

04/09/2011

05/09/2011

09/09/2011

12/09/2011
13/09/2011
16/09/2011

16/09/2011

23/09/2011
28/09/2011
29/09/2011
03/10/2011

05/10/2011

15 E 16/10/2011
18/10/2011
19/10/2011

20/10/2011

21/10/2011
06/11/2011

07 e 08/11/2011

09/11/2011
18/11/2011
18/11/2011
24/11/2011

05/01/2012

“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

ANEXO | (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)
DISCRIMINACAO

PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
PERIODO DE INSCRICAO

DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

APLICACAO DA PROVA NO TURNO DA MANHA - DAS 08h AS 12h

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS A APLICAGAO DA PROVA (A TARDE)
RECEBIMENTO DE RECURSO CONTRA O GABARITO

ENTREGA DOS RESULTADOS DOS RECURSOS IMPETRADOS

PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

PUBLICAGAO DA LISTA PRELIMINAR COM A PONTUAGAO GERAL DA PROVA OBJETIVA
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA A LISTA PRELIMINAR

RESPOSTA AOS CANDIDATOS QUE ENTRARAM COM RECURSO

PUBLICAGAO DA LISTA OFICIAL DOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS
ENTREGA DOS EXAMES MEDICOS A BANCA E ANALISE MEDICA

PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DOS EXAMES MEDICOS

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS EXAMES MEDICOS

ENTREGA DOS RESULTADOS DOS RECURSOS IMPETRADOS

PUBLICAGAO DA LISTA DOS APROVADOS NOS EXAMES MEDICOS

PUBLICACAO DE EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAO FISICA E PSICOLOGICA
PARA OS CANDIDATOS APTOS NOS EXAMES MEDICOS

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA
INTERPOSIGAO DE RECURSO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ENTREGA DOS RESULTADOS DOS RECURSOS IMPETRADOS E RESULTADO FINAL DA PROVA
DE CAPACIDADE FISICA

CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DO EXAME PSICOLOGICO E CONHECIMENTO DAS RAZOES
DA NAO-RECOMENDACOES

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO EXAME PSICOLOGICO

ENTREGA DOS RESULTADOS DOS RECURSOS IMPETRADOS

PUBLICACAOQ DA LISTA OFICIAL DOS APROVADOS

CONVOCACAO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

INICIO DO CURSO DE FORMAGAO NA ACADEMIA DE POLICIA INTEGRADA CORONEL
SANTIAGO - APICS

O presente Cronograma podera sofrer alteracdes.



GOVERJ\IO DE RORAIMA _
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTACAO - SEGAD
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Interpretacéo de texto. Correspondéncia oficial.

2. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de hardware e software de computador. NogOes de sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux.
Processadores de Texto: Microsoft Word e BROffice Writer. Planilhas eletrénicas: Microsoft Excel e BROffice
Calc. Nogdes de redes de computadores, Internet e Intranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer
e Mozilla Firefox) e correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Grupos de discusséo, sites de
busca e pesquisa na Internet. Nocfes de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

3. ATUALIDADES

Dominio de assuntos relevantes e atuais divulgados pelos principais meios de comunicacdo, tais como:
desenvolvimento sustentacdo, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais, educacdo, salde e seguranca. Dos Ultimos 12 meses.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagio;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. (arts. 5 a 16)
Poder Legislativo: composicdo. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica.
Poder judiciario: disposi¢cdes gerais. Anistia e Indulto: generalidades e competéncia.
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3. NOCOES E DIREITO PENAL

Noc0es de Direito Penal: Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. (arts. 13 a 28). Concurso de pessoas.
(arts. 29 a 31). Crimes contra a pessoa. (arts. 121 a 154). Crimes contra o patrimonio. (arts. 155 a 183). Crimes
contra a Administracdo Publica. (arts. 312 a 359-H). Abuso de autoridade (Lei n® 4.898 de 09 de dezembro de
1965). Lei Antidrogas (Lei Federal n® 11.343 de 23 de agosto de 2006). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n®
8.137 de 27 de dezembro de 1990). Crimes hediondos (Lei n° 8.072 de 25 de julho de 1990). Crimes de tortura
(Lei n° 9.455 de 7 de abril de 1997). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826 de 22 de dezembro de 2003).
Maria da Penha (Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 - arts. 1° ao 7°).

4. NOCOES DIREITO PROCESSUAL PENAL

Nocdes de Direito Processual Penal: Inquérito policial; notitia criminis. (arts. 4 a 23). Acéo penal; espécies. (arts.
24 a 62). Jurisdicdo; competéncia. (arts. 69 a 91). Prova (arts. 155 a 184). Prisdo em flagrante. (arts. 8, 26 e 282 a
310). Processo em espécie: processo comum (arts. 394 a 405). Recursos: apelacdo, recurso em sentido estrito
(arts. 593 a 606 e 581 a 592). Habeas Corpus (arts. 647 a 667). Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210 de 11 de julho
de 1984). Juizados Especiais Criminais (Lei Federal n® 9.099 de 26 de setembro de 1995, arts. 60 a 92) e Lei n°.
12.403/11.

5. LEGISLA(;AO APLICADA

Legislagdo e suas alteracdes posteriores: Constituicdo do Estado de Roraima. Lei Complementar Estadual n° 053,
de 31 de dezembro de 2001 - (Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima, Lei de
Execucdo Penal (Lei n® 7.210, 11 de julho de 1984). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU
10.12.1948). Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 5° ao 15). Protecdo dos direitos
fundamentais e a¢des constitucionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 -
arts. 1° ao 6°). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741 de 01 de outubro de.2003 - arts. 1° ao 10).

ANEXO 111
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1 FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posicdo inicial: Em quatro apoios (mé&os e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas uni
das.

Com os cotovelos (bracos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2 Execugbes: Apo6s o comando, o candidato avaliado deveré erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas méos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no
sol 0. A sequir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chéo, até que os
cotovelos fiqguem ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bragos).

O exercicio completo deve ser feito. Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, 25
(vinte e cinco) repeticdes.
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2 FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posicdo inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execucdo: Ap6s o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas méaos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos
joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir
flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos
fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posicéo inicial, realizando a extensdo dos bracos. O exercicio completo
deve ser feito até a exaustdo.

Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, 15 (quinze) repeti¢des.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO SUPRA) (Para candidatos de ambos 0s sexos)

Posicao inicial: Ao comando de "EM POSICAQ", o (a) candidato (a) devera assumir a posi¢do deitada em
decubito dorsal (de costas), com as pernas unidas e semi-flexionada e com o apoio de outro candidato, segurando
as pernas unidas, devendo o mesmo com os cotovelos flexionados e as ponta do dedo médio tocando a fronte.
Execucdo: Ao comando de "COMECAR", o (a) candidato (a) devera realizar a flexdo do tronco como se estivesse
"enrolando-0", até o cotovelo encostar na parte baixa da coxa - proximo & articulacdo coxo-femural e depois
retornar a posicao inicial. Tocando os cotovelos simultaneamente na parte anterior das coxas, no tempo 2 (dois)
retorna a posicao inicial, onde completara 1 (um) exercicio.

Serda considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 25 (vinte e cinco) repeticdes em
60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 20 (vinte) repeti¢es em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracgao)

(Para candidatos de ambos 0s sexo0s)

4.1. Teste de "Cooper" para pista de atletismo (2000 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando
atingir, nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o (a) candidato (a) devera
parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador.

A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 2.000
(dois mil), para ser considerado APTO e 1.600 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino ser
considerada APTA.

5. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em
qualquer dos exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Exame de Aptiddo Fisica e eliminados
do concurso.

5.2 . Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horério
que lhe foram designados, trajando calgéo e/ou abrigo, camiseta e ténis.

5.3. Os exercicios do exame de aptidao fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
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OBS: TODOS OS EXERCICIOS REFERENCIADOS ACIMA ESTAO EM CONFORMIDADE COM O
REGULAMENTO C-20 20 DO EXERCITO BRASILEIRO

ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

As atribuicdes do cargo de Agente Penitenciario sao:

| - Exercer, operacionalizar tarefas de atendimento, servico de vigilancia, custddia, guarda, assisténcia, transporte,
escolta e orientacdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais do Estado de Roraima;

Il - acompanhar, instruir e orientar os processos de reeducacéo, reintegracéo social e ressocializa¢do do detento;

Il - organizar, protocolizar, preparar, expedir e arquivar documentos, promover controle de pessoal, tramitar
processos e expedientes dos estabelecimentos penais;

IV - arquivar, manter e atualizar a documentacdo dos ficharios e prontuarios dos internos recolhidos nos
estabelecimentos penais;

V - fiscalizar as atividades de conservagdo e reparos das instalagdes e bens materiais dos estabelecimentos penais;

VI - realizar atividades assistenciais aos internos recolhidos nos estabelecimentos penais, nas areas religiosas,
sociais, educacionais e profissionais;

VII - promover, atualizar e manter os cadastros de visitantes, inclusive de familiares dos internos, autorizados a
adentrarem nos estabelecimentos penais;

VIII - executar as rotinas de visitagcdo aos presos, no cadastro de visitantes, e promover as revistas nos visitantes,
nos internos, nos pertences e nos alimentos que adentram nos estabelecimentos penais;

IX - assistir as geréncias e chefias dos estabelecimentos penais;

X - fiscalizar a aquisicdo de suprimentos necessarios aos estabelecimentos penais, bem como na entrega dos
produtos;

Xl - garantir a ordem e a seguranca no interior dos estabelecimentos penais;

XII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com o cargo.

ANEXO VI
DOCUMENTAGAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato nomeado devera apresentar as condicfes previstas em todas as alineas do item "4" deste Edital, bem
como a documentacdo constante da relacdo de documentos abaixo:
Original e uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Original e uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais, menores de 18 (dezoito) anos de idade.
Original e duas fotocopias da Cédula de Identidade, autenticadas em cartdrio.

Original e duas fotocopias do CPF/MF, autenticadas em cartorio.

Original e uma fotocépia do Titulo de Eleitor.

Original e uma fotocépia do comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral, podendo ser: comprovante de votagéo ou
Certiddo de Quitacdo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral.



GOVERNO DE RORAIMA _
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTACAO - SEGAD
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

Original e uma fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP. Caso seja cadastrado.
Uma fotocopia da ultima Declaracéo de Imposto de Renda ou de Isento.
Original e uma fotocépia do Certificado de Reservista.

Duas vias originais da Declara¢do de acumulagéo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio candidato, com
firma reconhecida.

Original e duas fotoctpias do Diploma comprovando a escolaridade ou habilitacéo exigida para o exercicio do cargo,
devidamente registrado no 6rgao competente.

Original da Certiddo Negativa da Fazenda Publica do Estado de Roraima.

Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

Original da Certiddo de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Estado de Roraima.
Original e uma fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas da fotografia e da identificac&o.
Original e uma fotocdpia do Comprovante de Residéncia.

Oito fotografias 3x4, iguais e recentes.

Originais das Certiddes Negativa civel e de antecedentes criminais, das Justicas comum Estadual e Eleitoral, da Comarca de
residéncia do candidato no Estado de Roraima ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Original da Certiddo Negativa da Justica Federal.

Duas originais da Declara¢do informando sobre a existéncia ou ndo de investigacdes criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte, emitida pelo proprio candidato, com firma reconhecida (sujeito a
comprovacao junto aos drgdos competentes).

Duas originais de Declaracdo de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou a bem do Servigo Publico, nos ultimos 5
(cinco) anos, emitida pelo proprio candidato, com firma reconhecida (sujeito & comprovacao junto aos érgaos competentes).

Original de certiddo negativa dos oficios de protestos e titulos, do local onde residiu nos ultimos 05(cinco) anos.

Declaracdo de Bens.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida, no ato da posse, dentro do prazo previsto em Lei, ndo

sera empossado, mesmo tendo participado dos Cursos de Formacédo, pela autoridade e terd sua nomeacéo tornada

sem efeito.
ANEXO VII
ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
Matérias Disciplinas Numer? de Pesos Total de Pontuacéo l\l/ll_nlma por
Questdes Pontos Matéria
Lingua Portuguesa 10 10
1.Conhecimentos Basicos ' Nogdes de Informatica 10 01 10 15
Atualidades 10 10
Nogcdes de Direito
Adnlmlstratl\_/o _ 10 20
Nogcdes de Direito
. o 10 20
2.Conhecimentos Constitucional
- ~ . 10 02 20 50
Especificos Nocdes de Direito Penal 10 20
Nocdes de Direito Processual
10 20
Penal

Legislacdo Aplicada
TOTAL 80 - 130
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSOS

A) CAPA DO RECURSO
NC. Inscrigdo do Candidato: [ || | | | || | | 1]
NOME POR EXTENSO

(Legivel)

Assinatura
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSOS

B) FORMULARIO
NO. Inscricdo do Candidato: [ | || | | | | |1

TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)
() CONTRA O EDITAL Numero do Item:

Numero da questédo:
Numero do Item:
Gabarito da UERR:
Resposta do Candidato:

() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (Se necessario, use 0 Verso)

Boa Vista, de de.




