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EDITAL N° 09/2020 UERR/CUNI/REIT/GAB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENACAO GERAL DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL —
UAB/UERR

A REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR , no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
resultado do Edital N° 5/2018 da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) / Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)
torna publico o EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL — UAB na condicio de bolsista da CAPES/FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo) para atuar no NUCLEO DE EDUCACAO
A DISTANCIA — NeaD da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR, observadas as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as
normas estabelecidas na Lei Geral de Bolsas n® 11.273/2006, na Portaria CAPES n°® 183, de 21/10/2016 (alterada pelas Portarias n°® 15, de 23 de janeiro de
2017, e n° 139, de 13 de julho de 2017) e na Instru¢do Normativa CAPES/Diretoria de Educacdo a Distancia - DED, n° 2, de 19 de abril de 2017, que
estabelecem orientagdes e diretrizes para a concessdao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes dos cursos e programas de formacao inicial e
continuada de professores para a Educagdo Basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto n°® 5.800, de 8 de junho de
2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo simplificado para selecdo de candidato a funcdo de COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB, da Universidade Estadual de Roraima - UERR na condi¢do de bolsista EaD/UAB, sera regido por este
Edital e seus anexos

1.2 A selecdo em questdo ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Agéncia de Fomento — CAPES ou com a Universidade
Estadual de Roraima - UERR, seja de natureza estatutaria, celetista ou temporaria.

1.2.1 Conforme Art. 3° e Art. 4° da Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a validade deste processo seletivo serd de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducao, respeitando os processos seletivos bienais.



1.3 Independente do recebimento de bolsas, o inicio das atividades administrativas e pedagogicas dos candidatos aprovados neste processo
seletivo dar-se-4 de acordo com o cronograma de planejamento, organizagao e oferta de cursos, disponibilizado pela Diretoria de Educacdo a Distancia da
Universidade Aberta do Brasil - DED/UAB.

1.4 As atribuigdes e atividades do Coordenador Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Estadual de
Roraima — UERR, estao discriminadas no Anexo VI deste Edital.

1.5 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente e concordar com os termos deste Edital.

1.6 O quantitativo de vagas e os requisitos para participacao do processo seletivo estdo definidos conforme o especificado no Anexo I deste
Edital, sendo que os candidatos classificados fora do nimero de vagas formarao cadastro de reserva, conforme ordem de classificagdo, para atendimento de
possivel demanda futura.

Paragrafo unico: havendo necessidade de convocacio dos classificados no cadastro de reserva, esta se dara em até 01 (um) ano apos a
homologacao do Resultado Final.

2. INSCRICOES

2.1 Somente serao validas as inscri¢des dos candidatos as funcdes de Coordenador Geral do Programa UAB da UERR que atendam aos
critérios definidos pelo Conselho Universitario, em conformidade com a Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Esses critérios sao:

I) ndo estar vinculado a outro programa de fomento em que haja sobreposicao de bolsas (MEDIOTEC Presencial ou em EaD/SETEC/MEC,
SECADI/FNDE, PARFOR/CAPES, etc.) e a pesquisa (CNPq, PIBIC, PAIC etc.), inclusive quando vinculados a programas de Pds-Graduacao (mestrado e
doutorado), salvo nos casos explicitos na Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 2, de 10 de abril de 2013

IT) ndo estar matriculado em qualquer curso de graduagdo ou especializagdo ofertado pela Universidade Estadual de Roraima - UERR por
meio do convénio com Universidade Aberta do Brasil — UAB;

I1I) atender aos requisitos descritos no Anexo I deste Edital;

IV) ter disponibilidade de, quando convocado, comparecer a Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo da UERR para recebimento das
orientagdes pertinentes a gestdo académico-administrativa da fungdo a ser desenvolvida junto ao Nucleo de Educacdo a Distancia - NEaD e demais
orientacdes administrativas e pedagogicas;

V) ter disponibilidade para participar de cursos de capacitagdo pedagdgica e técnica que venham a ser oferecidos pelo Ministério da
Educacao, CAPES, MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes ¢ Comunicagdes);

VI) ter disponibilidade para visitar, pelo menos 1 (uma) vez por semestre, os Polos de Apoio Presencial, conforme calendario dos Cursos e
disciplinas ofertadas;

VII) ter disponibilidade para participar da semana de formacdo continuada e dos eventos pedagogicos realizados pela Pré-Reitoria de
Ensino e Graduagao da UERR.



2.2 O interessado devera requerer sua inscri¢gdo por meio da pagina da CPCV da UERR na internet (https://cpc.uerr.edu.br - na area do
Seletivo para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto do Programa UAB da UERR) no periodo constante no Cronograma de Atividades — Anexo I1
deste Edital.

2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.4 Todos os candidatos deverdo enviar, EXCLUSIVAMENTE, por e-mail: cpc@uerr.edu.br, até as 23h59 da data constante no
Cronograma de Atividades — Anexo II deste Edital, OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos (em arquivo PDF) para efetivagdo da inscrigao:

a) comprovante de Inscri¢dao assinado - disponivel para impressao no ato da inscri¢ao;

b) curriculo Lattes atualizado — modelo CNPq, acompanhado de copia das comprovagdes das informagdes, conforme critérios para
pontuagdo na analise curricular, disponivel no Anexo V deste Edital;

¢) diploma de graduacao emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC ou respectivo Conselho Estadual de Educacao
para as Instituicoes Estaduais de Ensino Superior;

d) documento que comprove a experiéncia no magistério do ensino superior (este documento podera ser carteira profissional,
contracheques, contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servico. No caso de professores efetivos da UERR podera ser apresentada a declaragio
de disciplinas ministradas, acompanhadas do termo de posse);

e) os professores e técnicos administrativos da Universidade Estadual de Roraima deverdo apresentar declaracdo de Anuéncia da chefia
imediata para o cumprimento das atividades como Coordenador UAB (Anexo III) — (A declaracio devera conter a assinatura/carimbo de anuéncia da
Coordenacio em que o candidato esta lotado ou a chefia imediata);

f) declaracao de disponibilidade para realizagdo de atendimento e acompanhamento dos coordenadores de curso, professores, tutores e
alunos, bem como de viagem aos Polos de Apoio Presencial, conforme Anexo IV;

g) CPF, RG e Titulo de Eleitor com comprovagdo da ultima votacdo ou declaragdo de nada consta, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE);

h) documentos necessarios para comprovagao de publicagdo cientifica e experiéncia, declaradas pelo candidato, conforme o Anexo V deste
Edital.

2.6. A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes estabelecidas para a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado.

2.6.1 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UERR do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que, pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
inveridicos, mesmo se constatados posteriormente.

2.7 Em hipotese alguma serdo efetivadas inscrigdes cujas documentagdes ndo atendam rigorosamente ao que estabelece este Edital.
2.7.1 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas.
2.7.2 As informacdes constantes no Curriculo Lattes, sem comprovacao documental anexa, ndo serdo pontuadas ou consideradas.

2.7.3 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou Empresa de Correios e Telégrafos.
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2.8 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscrigdo ou alteragdo no cronograma de atividades, a critério da Presidéncia do Conselho
Universitario.

3. CONTRATACAO

3.1 Cabe ao presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Roraima realizar a convocacao, respeitando a ordem da
classificagdo final.

3.2 A convocacdo sera publicada no site institucional www.uerr.edu.br e na http://cpc.uerr.edu.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes correspondentes a este certame.

3.3 E dever do candidato preencher e entregar toda documentagio necessaria para registro e cadastro.

3.4 O candidato convocado estara ciente de que lhe é vedado o acumulo de bolsas de que trata este Edital com outras bolsas provenientes
das agéncias de fomento Capes, CNPQ, FNDE ou similares, inclusive da Universidade Aberta do Brasil e Rede e-Tec Brasil.

3.5 Em caso de descumprimento do estabelecido no item 3.4 deste Edital, ou de qualquer outra norma do Programa Universidade Aberta do
Brasil, o bolsista infrator respondera pessoalmente pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolugdo total dos valores referentes a bolsas recebidas
indevidamente, com a consequente perda do vinculo com o programa, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais.

3.6 O recebimento de bolsa do aprovado e convocado neste processo seletivo fica condicionada a liberagdo do fomento advindo da
CAPES/UAB.

3.7 O candidato servidor da UERR, quando convocado, estara ciente que a sua participa¢ao no programa nao implicara em redugdo de sua
carga horaria obrigatoria, uma vez que a contrapartida da participagdo no programa ocorre por meio da percepgao da bolsa correspondente, ressalvada na
hipotese de rentincia da respectiva bolsa.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de etapas que correspondem a entrevista e analise da documentagdo curricular, sendo que a
classificagdo dar-se-a obedecendo a pontuacdo em ordem decrescente obtida pelo candidato por meio da soma dos resultados dos critérios para pontuacio
na analise curricular, disponivel no Anexo V e dos critérios para entrevista, disponivel no Anexo VII.

4.2 Sera feita a avaliagdo curricular somente dos candidatos que entregarem os documentos dentro do prazo estabelecido neste Edital e que
tiverem suas inscri¢des homologadas.

4.3 A avaliagdo curricular tera carater classificatdrio, sendo considerada a formagao académica, a experiéncia em Educagdo a Distancia e a
efetiva atividade docente do candidato, em conformidade com o Edital.

4.4 Sera atribuida pontuagdo aos documentos apresentados, que somados pontuardo, no maximo, 250 (duzentos e cinquenta) pontos,
conforme Anexo V deste Edital.

4.4.1 Para os detentores de titulos de Pds-Graduacdo em diversos niveis (Especializacio, Mestrado ou Doutorado), somente sera
considerado e pontuado um unico titulo, o de maior nivel.
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4.4.2 A documentagdo constante da avaliagdo curricular esta descrita no Anexo V desde Edital, com a respectiva pontuagao, nao sendo
aceitos outros titulos que nao os contemplados neste anexo.

4.4.3 Compreende-se atuagdo em EaD a que se faz no campo da Docéncia, Tutoria ou Coordenagao de Tutoria ou de Curso.

4.4.4 Sera considerado como producao cientifica artigo publicado em revistas especializadas, livros e/ou jornais, cuja publicacdo tenha
ocorrido a partir do ano de 2016.

4.4.5 Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN para obras seriadas), tenha mais de 50
paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora publica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural, institui¢do de pesquisa ou orgdo oficial, cuja
publicacao tenha ocorrido a partir do ano de 2012.

4.4.6 Em relacio aos diplomas e certificados, ndo serdo aceitas DECLARACOES sob nenhuma hipotese.

4.5 A entrevista valera 100 (cem) pontos e sera pontuada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII.

4.5.1 O tempo de duragdo da entrevista sera de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, de 40 (quarenta) minutos.
4.5.2 Para a realizag@o da entrevista ndo sera utilizado de nenhum tipo de recurso multimidia.

4.6 Para fins de classificagdo devera ser realizada a somatoria das etapas de entrevista com a analise da documentacdo e curriculo e, se
ocorrer empate, serdo aplicados, sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios:

I) candidato com maior pontuagdo no ensino a distancia;
IT) candidato com maior pontuacdo em experiéncia docente;
III) candidato com maior pontuacdo em titulos académicos; e

IV) candidato com maior idade.

5. CLASSIFICACAO, RECURSOS E RESULTADOS

5.1 O candidato sera desclassificado ao longo do processo de selegdao ou ainda apos o processo se:
I) cometer falsidade ideologica com prova documental;

IT) ndo cumprir os prazos definidos segundo o Cronograma;

IIT) ndo cumprir com as atribuigdes previstas para a funcao de Coordenador Geral UAB-UERR (Anexo VI), ndo podendo participar de
novos processos seletivos realizados pela Coordenagao Institucional da Universidade Aberta do Brasil;

IV) deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcao (Anexo VI), por conduta inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o
exercicio das atividades.

5.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na pagina do certame (http://cpc.uerr.edu.br), conforme
cronograma das atividades, Anexo II deste Edital.
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5.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato contra os resultados preliminares da Homologagao das Inscri¢des, Analise Curricular e
Entrevista, devidamente fundamentado, conforme prazos constantes no cronograma de atividades deste Edital.

5.4 A interposi¢do de recursos devera ser feita por meio da pagina de acompanhamento do candidato, acessando o Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recursos da UERR (http://cpc.uerr.edu.br).

5.5 Os prazos para recursos estdo no cronograma de atividades, Anexo II, deste edital.

5.6 Sera somente apreciado o recurso expresso em termos fundamentados, que apontar as circunstancias que o justifique e for interposto
dentro do prazo.

5.7 O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo do sistema.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A inexatidao das declaracdes e irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do processo ou posteriormente, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizacdo de seus enderecos residencial e eletronico,
durante o processo de sele¢dao, ndo se responsabilizando a UERR por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes
incorretas ou insuficientes.

6.3 O Coordenador Geral UAB-UERR podera ser desligado a qualquer tempo, por solicitagdo do mesmo, por deixar de cumprir com as
atividades pertinentes a fun¢ado, por conduta inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

6.4 Ainda que classificado, o candidato que nao possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a
vaga de Coordenador Geral UAB-UERR.

6.5 O descumprimento do disposto no item 6.4 deste Edital implicard na exclusdo do candidato do certame, com a consequente convocagao
do préximo colocado.

6.6 A classificacdo do candidato na sele¢do ndo implicard na obrigatoriedade imediata da sua convocagdo, cabendo a Presidéncia do
Conselho Universitario a convocagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Universidade Estadual de Roraima e da disponibilidade de recursos
financeiros.

6.7 A Comissdo que conduzira o processo serda definida pelo Presidente do Conselho Universitdrio, sendo composta por membros do
CONUNI, conforme o que estabelece a Portaria CAPES n° 102/2019, em seu Artigo 6° § 1°.

6.8 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, especificamente, para fins deste Edital.

6.9 Todo e qualquer atendimento ao candidato podera ser feito no horario de 8h as 14h na Sala de Atendimento da CPCV, no Campus
UERR Boa Vista, a Rua Sete de Setembro, 231 — Canarinho, pelo telefone (95) 2121-0931 ou através do e-mail: cpc@uerr.edu.br.

Boa Vista — RR, 29 de setembro de 2020.
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REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

Reitor
ANEXO1
QUADRO GERAL DE VAGAS
X VALOR DA
FUNCAO C.H VAGAS BOLSA REQUISITOS

- Graduacao em qualquer area

Coordenador Geral do Art. 4° da Portaria | do conhecimento;

20 horas CAPES n° 183, de | - Ter no minimo trés anos de
Programa UAB na -1 A .
semanais 21 de outubro de | experiéncia no magistério
UERR . .
2016. superior, conforme Portaria

Capes n° 15/2017.

ANEXO IT

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA
Publicacio do Edital 29/09/2020
Periodo de Inscricdes (online - http://cpc.uerr.edu.br) 30/09 a 29/10/2020
Envio da documentacéo da inscricio (online - cpc@uerr.edu.br.) 30/09 a 29/10/2020
Homologacao preliminar das inscrigdes 03/11/2020
Recurso Contra a Homologacao Preliminar das Inscri¢des, pelo Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos da UERR (http://cpc.uerr.edu.br) | 04/11/2020
Homologacao final das inscri¢des 06/11/2020
Entrevistas (das 8h as 11h e das 14h as 17 horas, conforme cronograma a ser disponibilizado) 10/11/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar (analise curricular e entrevista) 12/11/2010
Recursos contra o Resultado Final Preliminar, pelo Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos da UERR (http://cpc.uerr.edu.br) 13/11/2020
Divulgacdo do Resultado Final 17/11/2020
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ANEXO III
DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDORES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR

Declaro que estou ciente da candidatura do(a) servidor(a) , matricula n° , a fungao
de Coordenador Geral UAB-UERR na Universidade Aberta do Brasil no ambito da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR e estou ciente
que suas atividades ndo poderao comprometer a carga horaria regular de atuacao.

Fica o(a) servidor(a) ciente de que esta anuéncia esta condicionada, em caso de impossibilidade de cumprimento das atividades regulares, a

- em caso de servidor(a) docente, apresentar ao seu colegiado e a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao, o Plano de Reposicdo/Antecipagdo de Aulas e demais
atividades docentes;

- em caso de servidor(a) técnico-administrativo, apresentar a sua chefia imediata, o Plano de Trabalho.

Boa Vista, de de 2020.

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , candidato(a) a Coordenador Geral UAB-UERR, declaro ter

disponibilidade para cumprir com as funcdes previstas no Anexo VI deste Edital e realizar pelo menos 01 (uma) visita semestral a cada Polo de Apoio
Presencial dos municipios atendidos pela Universidade Estadual de Roraima.

Declaro, ainda, estar ciente de que a ndo observancia dessas exigéncias implicara no impedimento de minha continuidade neste Processo Seletivo ou na fungao
caso seja nomeado(a).

Boa Vista, de de 2020.




Assinatura do Candidato

ANEXO V

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR*

N° de INSCRICAO:
DOCUMENTOS +s | NOTA
DESCRICAO PARA PONTUACAO gg;ﬁlggm DA
COMPROVACAO BANCA

Titulacao aca

démica (sera pontuada apenas a maior titula¢io)

Titulo de Especialista

(minimo de 360 horas) Copia do Diploma 15 pontos
Titulo de Mestre Coépia do Diploma 25 pontos
Titulo de Doutor Copia do Diploma 30 pontos

Producio cientifica (até o limite de 70 pontos)

nacional indexado

pagina, sumario e link

Copia da capa e do
Publicacdo de livro sumario 05 pontos
(no maximo 04 produgoes) Publicagdes a partir de
2012
Copia da capa e do
Organizacdo de livro sumario 2,5 pontos
(no maximo 04 produgoes) Publicagdes a partir de ’
2012
Coépia da capa e do
Publicagdo de capitulo de livro sumario 25
. ~ L . ,J pontos
(no maximo 04 produgoes) Publicagdes a partir de
2012
Copia da primeira
Artigo completo em perioddico pagina, sumario e link
internacional indexado (no para o periodico 03 pontos
mdximo 05 produgoes) Publicagdes a partir de
2016
Artigo completo em periddico Copia da primeira 02 pontos




(no maximo 05 produgaes)

para o periodico
Publicagdes a partir de
2016

Resumo em anais de congresso

Copia da pagina dos
anais, sumario e link
para o periodico ou

0212?;:5 Z%r;i?;sggego certificado do trabalho. 0.5 pontos
Publicagdes a partir de
2016
Copia do artigo extraido
Artigo em jornais noticiosos ou | da pagina do periodico
revistas ou revista 0,5 pontos
(no maximo 05 produgaes) Publicagdes a partir de
2016

Experiéncia docente no Ensino Superior (até o limite de 30 pontos)

De 1 a 3 anos de efetiva
atividade docente no ensino
superior

Ver item 2.5/d

10 pontos

De 4 a 6 anos de efetiva
atividade docente no ensino
superior

Ver item 2.5/d

15 pontos

De 7 a 10 anos de efetiva
atividade docente no ensino
superior

Ver item 2.5/d

20 pontos

A partir de 11 anos de efetiva
atividade docente no ensino
superior

Ver item 2.5/d

30 pontos

Experiéncia docente no Ensino Superior a Distincia nos tltimos 10 anos (até o limite de 50 pontos)

Experiéncia docente comprovada
no ensino superior a distancia até
60h

Experiéncia docente comprovada
no ensino superior a distancia até
120h

Experiéncia docente comprovada
no ensino superior a distancia a
partir de 121h

Experiéncia comprovada de
atuacdo em Coordenacgdo ou
Coordenacdo Adjunta UAB,

Documento
comprovando
experiéncia na EaD:
atuacao em cursos,
oficinas, minicursos,
cursos de extensdo,
disciplinas. Seja como
professor formador,
professor conteudista ou
como tutor (presencial
ou a distancia)

10 pontos

20 pontos

30 pontos

Até 20 pontos
10 pontos por
ano




Coordenacao de Curso ou
Coordenacado de Tutoria em EaD
Formacio académica em Educacio a Distincia nos ultimos 10 anos (até o limite de 70 pontos)

Curso de Especializagdo com
énfase em Educacdo a Distancia
(minimo de 360 horas, podendo 20 pontos

apresentar apenas 01
certificado)
Curso de Extensdao com énfase
em Educacdo a Distancia
(minimo 120 horas, podendo 15 pontos
apresentar apenas 01
certificado)
Curso de Capacitagdo com énfase
na utilizagdo do Moodle como Copia do Certificado
Ambiente Virtual de
aprendizagem (minimo 120
horas, podendo apresentar
apenas 01 certificado)
Curso de curta duracdo que trata
da capacitagdo e formagdo para a
docéncia em Educagio a
Distancia ou elaboragdo de 05 pontos

material didatico (minimo 20

horas, podendo apresentar no

mdximo de 04 certificados)

15 pontos

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 250. Pontos

* No ato da inscri¢ao do candidato devera preencher a ficha do Anexo V e entregar junto com os demais documentos comprobatérios.

** Devera ser preenchido pelo candidato.
ANEXO VI

ATRIBUICOES DA COORDENACAO GERAL DO PROGRAMA UAB

FUNCAO ATRIBUICOES



(Perfil elaborado a partir da Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017 e das atribui¢des descritas no Formulario de Cadastramento /Termo de
Compromisso do Bolsista - Portaria CAPES n° 183/2016)

- Acompanhar a gestdo das coordenagdes de cursos ligadas ao Programa UAB;

- Coordenar a normatizagdo e a regulamentacdo da educag@o a distancia, financiada pela UAB, na Universidade Estadual de Roraima;

- Articular e estabelecer parcerias com a Universidade Virtual de Roraima, Governo de Estado de Roraima e prefeituras municipais para oferta de
novos cursos nos polos de apoio da UAB;

- Receber e avaliar os relatorios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

- Participar de reunides oficiais na CAPES;

- Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao aprimoramento e a adequagdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil;

- Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagao das atividades dos cursos 8 UAB/DED/CAPES, ou quando solicitado;

- Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado, 8 UAB/DED/CAPES;

- Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

- Fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

- Acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e para a oferta dos cursos;

- Acompanhar junto a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC para a UAB UERR;
- Propor e acompanhar a realizagdo de processo seletivo de bolsistas;

- Realizar cadastramento e controle de bolsistas;

- Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

- Participar de grupos de trabalho no &mbito da UERR para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de
materiais didaticos;

- Solicitar e acompanhar os Editais de selecdo de alunos dos cursos ofertados pelo Programa UAB da UERR;

- Acompanhar a construcao das salas de aulas virtuais no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade Estadual de Roraima.

Coordenador Geral do
Programa UAB na
UERR

ANEXO VII

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

INDICADORES PARA AVALIACAO NA ENTREVISTA PONTUACAO
Conceitos e defini¢des de Educacdo a Distancia (EaD) e ensino semipresencial | 10

Modelo de EaD apresentado pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) 10
Conhecimento da Legislagdo de que trata a implementag@o da EaD no ambito 10

da Universidade Aberta do Brasil

Ambiente Virtual de Aprendizagem na proposta da Universidade Aberta do 20

Brasil (Moodle e suas ferramentas)

Estrutura de funcionamento da EaD no modelo UAB 20

Proposta do modelo EaD no PDI da UERR 20

Ambiente Virtual de Aprendizagem como proposta de auxilio a aplicagdo de 10

Metodologias Ativas.




| Total de pontuacio | 100 pontos

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Regys Odlare Lima de Freitas, Reitor, em 29/09/2020, as 11:23, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
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