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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"”

EDITAL 22/2020 UERR/CUNI/REIT/GAB

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR em seu art. 22, aprovado pelo
Decreto n° 24.022-E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n® 012-P, de 04 de janeiro de 2016, torna publico, pelo presente Edital, que estardo abertas, no
periodo indicado no cronograma, Anexo I deste Edital, as inscricdes do processo seletivo para preceptor e cadastro de reserva para Estagios
Curriculares Supervisionados do Curso de Bacharelado em Enfermagem, nos termos da Resolu¢do Ad Referendum n° 7, de 03 de dezembro de 2020.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O programa de preceptoria nos estagios obrigatorios nos cursos de bacharelado da Universidade Estadual de Roraima — UERR, tem por finalidade
instituir, quando da inviabilidade dos professores do quadro efetivo, a inclusdo do preceptor para realizar supervisdo direta nos estadgios obrigatorios dos
cursos de bacharelados na area da saude da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA (UERR).

1.2 O presente seletivo simplificado de que trata o presente edital visa selecionar, por meio de entrevista e analise de documentos, funciondrios ativos da
funcdo de Enfermeiro no ambito da Secretaria Estadual de Satde do estado de Roraima e da Secretaria Municipal de Satide de Boa Vista ou outras unidades
de saude ligadas ao SUS para preceptor de disciplinas de Estagio da Universidade Estadual de Roraima.

1.3 A preceptoria nos campos de estagios do Curso de Bacharelado em Enfermagem tem por objetivos:

I - Estimular a formagdo de profissionais de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnologica e académica, bem como a atuacdo profissional pautada em
principios éticos, criticos e humanisticos, pela cidadania e pela fun¢do social da educacdo superior, orientados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

IT - Desenvolver atividades académicas em padroes de exceléncia, mediante a adequada supervisdo dos estagios nos cenarios de pratica dos cursos da area da
saude;

III - contribuir para a formagdo de profissionais com perfil adequado as necessidades e as politicas de saude do Pais;
IV - Sensibilizar e preparar profissionais para o adequado enfrentamento da realidade socioecondmica e da satide da populagdo brasileira;

V - Fomentar a articulacdo entre o ensino superior € a assisténcia a saude.
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2. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

2.1 A preceptoria em Enfermagem constitui-se em modalidade de supervisdo a atividades de ensino e aprendizagem, sendo que o preceptor prestard
assisténcia direta ao estagiario, dando-lhe suporte nas atividades praticas de enfermagem.

2.2 O preceptor em enfermagem, selecionado por meio do presente Edital, estard sujeito as normas estabelecidas na Resolu¢cdo Ad Referendum n° 07, de 03
de dezembro de 2020, que dispde sobre a criacdo e critérios do programa de preceptoria para os cursos de saude da UERR.

3. DA CONTRATACAO
I- O preceptor, obrigatoriamente, deverd ser Enfermeiro com registro no COREN/RR.

II- Os preceptores elegiveis deverdo ter no minimo comprovagao de residéncia concluida e ou especializagdo lafo senso na éarea especifica de atuagdo na
preceptoria (ANEXO II).

II1- Os preceptores elegiveis deverao ter, no minimo 01, ano de atuagao profissional na area pretendida (Anexo II).

III- Serdo aceitos somente preceptores Enfermeiros que compde o quadro de funcionarios da institui¢do sedente e preferencialmente, que estejam atuando no
campo de estagio proposto.

IV- O local e os turnos de trabalho do preceptor deverdo ser compativeis com a agenda dos dias e horarios da oferta dos estagios. No caso de
incompatibilidade de local e/ou horério, conflito de turno de trabalho ou qualquer dissonancia com as leis trabalhistas o préximo candidato da lista de
classificagdo sera convocado.

V- Cadastro de reserva tera validade por periodo de até 2 anos a contar da data de homologagao do resultado final do certame.

4. DA FORMA DE CONTRATO

I- Sera realizado por processo de sele¢ao simplificado.

II- Contrato seré por assinatura de termo de compromisso.

ITI- O tempo de contrato sera temporario em razao da prestacdo de servico, ndo podendo ultrapassar 6(seis) meses.

I'V- Os contratos poderdo, conforme interesse da UERR, ser renovados sucessivamente por até 2 anos. Passados esse periodo, o preceptor devera realizar novo
certame.

5. DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE PRECEPTORIA
5.1 Para a concessao de bolsas, serd utilizado o critério de classificagdo dos candidatos de acordo com os Modulos de Internato apresentados no Anexo II.

5.2 Os valores das bolsas preceptores do Programa de Preceptoria em Saude da UERR sera no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).
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5.3 Sera garantido o pagamento de 01 (uma) bolsa mensal por preceptor, convocado de acordo com sua area de atuagdo, durante o periodo em que o mesmo
estiver exercendo suas atividades na preceptoria.

§ 1 O pagamento da bolsa mensal terd prazo fixo de 06 (seis) meses.

5.3.1 O pagamento da bolsa do candidato classificado e empossado sé sera liberado apos a verificagdo mensal do trabalho como preceptor, assiduidade e
compromisso com a preceptoria. Este controle sera realizado pelo tutor de cada modulo, designado pelo Curso de Enfermagem da UERR e de acordo com os
instrumentos de avaliacdo estabelecidos pela Comissdao de Avaliagdo do Curso de Enfermagem da UERR.

6. INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas no site da UERR, devendo o interessado requerer sua inscricdo no periodo constante no Cronograma de Atividades —
Anexo I deste Edital, exclusivamente pela internet, no enderego eletronico cpc.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area Seletivo de Preceptor, cumprindo os
procedimentos e instru¢des determinados neste Edital.

6.2 A inscrigdo sera gratuita e implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.3 Dos procedimentos para a inscri¢ao:
6.3.1 O candidato devera optar por uma disciplina de Estagio.

6.3.2 O candidato devera enviar, EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato, até as 23h59 da data constante no Cronograma de Atividades — ANEXO I
deste Edital, OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos (em arquivo PDF) para efetivacao da inscrigao:

I — Diploma da graduagdo de bacharelado em Enfermagem de institui¢ao credenciada pelo MEC e reconhecida pela CAPES;

IT —Certificado de conclusdo de residéncia ou especializacdo na area de enfermagem em instituicdo credenciada pelo MEC ou titulo de especialista emitido
pela respectiva sociedade, ou diploma de especializagdo na area em que pretenda atuar e possuir competéncia e ética profissional;

III- Documento de comprovagao de experiéncia minima de 01 (UM) ano de atuacdo na Enfermagem,;

IV — Certidao ética-profissional expedida em 2020 pelo COREN/RR, comprobatoria da inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou de imposi¢ao de
pena disciplinar de qualquer natureza e anuidade;

V —Coépia de documento oficial de identificacao pessoal em que conste o RG e CPF;
VI — Comprovacao do vinculo empregaticio na instituicdo onde serdo realizados os estagios supervisionados;

VII — Curriculo Lattes, devendo estar acompanhado das copias comprobatorias das informagdes constantes no curriculo com certificados dos ultimos trés
anos.

Paragrafo unico: O candidato somente sera considerado inscrito no presente processo de selecdo apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste
Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO
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7.1 O Processo Seletivo constara das modalidades de Entrevista e Analise Curricular.

7.1.1 A entrevista ocorrera presencialmente na data e horario em conformidade com o cronograma do edital (Anexo I). E em virtude do periodo académico
especial, respeitando o distanciamento social e prevengao ao contdgio do COVID19, causado pelo virus SARS-CoV-2, a entrevista podera acontecer através
de web conferéncia ou videoconferéncia.

7.2 A Entrevista valera 100 (cem) pontos.

7.3 As informacgdes para Entrevista serdo estabelecidas apos defini¢do do numero de candidatos inscritos e serdo divulgadas na pagina cpc.uerr.edu.br, no
menu Seletivo, na area do Seletivo de Preceptor, conforme Anexo I.

7.4 A fase de entrevista, serd utilizada como critério classificatorio. A entrevista abordard os seguintes temas:
I - Aprendizagem Baseada em Problemas;

IT - Assisténcia de Enfermagem;

IIT - Rotinas dos servigcos de Enfermagem:;

IV — Processo e sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem.

V- Educagdo em servicos de saude;

7.5 A entrevista também consistira em andlise da disponibilidade do candidato as necessidades da instituigdo quanto a horarios e perfil profissional
relacionado a vaga a qual concorre.

7.6 A Andlise Curricular valera 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio, tendo como critério de avaliacdo as pontuagdes estabelecidas no
Anexo II.

7.7 Somente serdo aceitos comprovantes listados expedidos até o Gltimo dia de entrega dos documentos, DOS ULTIMOS 3 ANOS, observando-se o limite
dos pontos definidos no Anexo II.

7.8 Diploma ou Certificado expedido no exterior somente sera considerado quando revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.
7.9 A Banca Examinadora deste Seletivo sera composta por Comissao constituida por portaria especifica.
7.10 As atividades previstas neste Edital de Selecdo ocorrerdo em conformidade com o Cronograma de Atividades estabelecido no Anexo I.

7.11 A interposi¢do de recursos deverd ser devidamente fundamentada, via online na area de acompanhamento do candidato, utilizando o Sistema Eletronico
de Interposicao de Recursos dentro do prazo estabelecido.

7.11.1 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer individualmente aos candidatos recorrentes, nas suas respectivas areas de acompanhamento
(realizando login com CPF e Senha), conforme Cronograma de Atividades — Anexo L.

8. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DO SELETIVO
8.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuagao final.
8.2 A nota final do candidato no certame sera calculada mediante a média aritmética simples da pontuagdo da entrevista e da analise curricular;
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8.3 Em caso de empate na pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:
a) Maior tempo de servico na area (setor, unidade, bloco) especifica do campo de estagio;

b) Maior titulagao;

c) Persistindo o empate, idade mais elevada.

8.4 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no endereco eletronico cpc.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area do Seletivo de Preceptor, bem
como no site www.uerr.edu.br , em link de noticias.

8.5 Os candidatos classificados que ndo forem convocados em primeira chamada permanecerao na lista de cadastro reserva, podendo ser convocado conforme
as necessidades do Curso de Enfermagem, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Nao serao aceitas inscrigdes encaminhadas fora do prazo.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pelo Reitor, serd publicado no Diario Oficial do Estado, através de Edital contendo relacao
dos candidatos classificados.

9.3 A convocagio dos candidatos habilitados seré feita através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nas NOTICIAS
disponiveis no site www.uerr.edu.br.

9.4 O candidato aprovado sera convocado em Edital Especifico.

9.5 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Administra¢dao a convocacao do(s) candidato(s) seguinte(s),
sendo seu nome excluido desta selecdo, seja qual for o motivo alegado.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no enderego eletronico da UERR, no Diario Oficial do Estado e demais publica¢des referentes a
este Processo Seletivo.

9.7 Sera eliminado da selecdo o candidato que estiver ou agir em desacordo com os itens deste Edital.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissd@o Permanente de Concurso e Vestibular, Pro- Reitoria de Ensino e Graduagdo, Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e Reitoria.

9.9 A vigéncia deste edital ¢ de 02 (dois) anos a contar da data de publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Boa Vista —RR, 31 de dezembro de 2020.
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REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

Reitor
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA
Publicacao do edital 04/01/2021
Impugnacao do edital 05/01/2021
Resultado da impugnacao do edital 06/01/2021
Periodo de inscrigao e envio da documentagdo para a inscrigao (upload) 07/01 a 15/01/2021
Homologagao preliminar das inscri¢des 18/01/2021

Recurso contra a homologagao preliminar das inscrigdes, pelo Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos | 19/01 e 20/01/2021

Homologagao final das inscri¢des e divulgagdo do Cronograma das Entrevistas 22/01/2021
Entrevistas 25/01 e 26/01/2021
Divulgagao do resultado final preliminar (Entrevista e Analise Curricular) 28/01/2021
Recurso contra o resultado final preliminar, pelo Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos 29/01/2021
Divulgacao do resultado final 01/02/20

ANEXO II

A Avaliacao Curricular sera de carater apenas classificatorio e tera o valor de no maximo, 100 (cem) pontos, distribuidos conforme tabela abaixo:

ITEM DE AVALIACAO TITULO

PONTOS | PONTUACAO
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POR MAXIMA
ITEM
. ~ . Diploma de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo. Emitido por
Pos-graduagdo lato sensu (minimo de 360 horas/aula). instituicao credenciada pelo MEC reconhecida pela CAPES > >
A s . Certificado de Conclusdo de Residéncia emitida pela instituicao de
Residéncia na area de Enfermagem. , ) A s 5 5
Satde Credenciada em programa de Residéncia.
Poés-graduagdo /ato sensu (minimo de 360 horas/aula) D1p10m?1 de Conclugap de Cur§ N c'1e P (N)s-Graduag:go. (Maximo de
. . , 03 certificado). Emitido por institui¢do credenciada pelo MEC | 10 10
Na area de Preceptoria em Satude .
reconhecida pela CAPES.
Residéncia na drea de Preceptoria em satide. Certlﬁcado de Conclusao de Residéncia ;n@u}a pela institui¢ao de 10 10
Satde Credenciada em programa de Residéncia.
Pos-graduagdo stricto sensu — Titulo de Mestre na area | Diploma emitido por instituicdo credenciada pelo MEC 15 15
da Saude. reconhecida pela CAPES. Na area de Preceptoria em Saude.
Pos-graduagado stricto sensu — Titulo de Doutor na area | Certificado emitido por instituicdo credenciada pelo MEC 15 15
da Saude. reconhecida pela CAPES. Na area de Preceptoria em Saude.
Experiéncia profissional na area objeto deste edital por | Documento emitido pela instituicdo de trabalho. (Declaragao
ano completo de exercicio profissional sem | institucional, Carteira de trabalho nos casos de experiéncias na | 5 30
sobreposi¢ao de tempo iniciativa privada.
Certificados de Participagao em Cursos de Capacitagao
Profissional (minimo de 40 horas/aula) na area | Certificado de Participagdo 1 10
especifica a que concorre.
TOTAL 100
ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, o abaixo assinado se compromete ao exercicio de atividades docente-
assistenciais, dentro de sua jornada de trabalho, em atividades de campo, laboratorios, na rede
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assistencial , junto aos alunos dos cursos de graduagdo oferecidos pela UERR, na qualidade
de Professor Preceptor, nos termos da Resolucdo Ad Referendum n° 07, de 03 de dezembro de
2020, tendo ciéncia de se tratar de atividade sem retribui¢do pecunidria e qualquer natureza e
sem o estabelecimento de vinculo empregaticio ou estatutario.

Boa Vista, de

Assinatura

ANEXO IV

Eu, ,
nacionalidade: , enfermeiro (a), atualmente nao
recebo bolsa proveniente de outras instituicdes de ensino superior em Enfermagem.

Boa Vista, de

IAssinatura

i
-
Sel o
assinatura
eletrbnica

27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Regys Odlare Lima de Freitas, Reitor, em 31/12/2020, as 08:31, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°

17201.004490/2020.10
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