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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 24, aprovado pelo Decreto n°® 24.022-
E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n° 1549-P de 17 de novembro de 2021, Resolugdo
CONUNI/UERR n°. 002/2014, Resolugdo CONUNI/UERR n°. 035/2008, alterada pela Resolugdo
CONUNI/UERR n°. 009/2009, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as
inscricdes para Selecio Simplificada para contratacio de Professor do Quadro Temporario,
na Modalidade de Professor Horista com prestacdo de servigos docentes tedrico-praticos, para os Cursos
de Ciéncias Contédbeis, Direito ¢ Medicina nas disciplinas especificadas no ANEXO I, nos termos do
presente Edital e RESOLUCAO 4D REFERENDUM N.° 19, DE 18 DE MAIO DE 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pela
Constituicao Federal em seu art. 37, inciso IX, pela Lei Federal n® 8.745/1993, pela Lei Estadual n°
323/2001, modificada pela Lei n® 807/2011.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo
para contratacdo temporaria, sob o regime HORISTA, de Profissionais para atuarem na Educagdo de
Nivel Superior da Universidade Estadual de Roraima a fim de suprir a caréncia de profissional do quadro
da UERR, para atender os Cursos de Ciéncias Contébeis, Direito ¢ Medicina.

1.3 A selecdo de que trata este Edital serda realizada em 2 (duas) etapas, de carater
Eliminatorio e Classificatorio.

1.3.1 A Prova Didatica e a Prova de Titulos terdo carater classificatorio e
eliminatorio, obedecendo a formac¢ao minima estabelecida no ANEXO I deste Edital.

1.3.2 Para ser classificado, o candidato devera obter como resultado da soma da Prova
Didatica e da Prova de Titulos uma pontuagdo superior a 50 (cinquenta), de acordo com as tabelas dos
ANEXOS VE VL

1.4 Compete aos Membros da Comissao Permanente de Concurso e Vestibular - CPCV
da UERR a organizagdo do presente certame, ja nomeados em carater permanente e a execu¢do compete
aos Membros da Banca da area do curso nomeados conforme indicagdo da Coordenagdo do curso/area

1.5 A sele¢do dos candidatos serd conduzida pela Banca Examinadora formada por
docentes nas respectivas areas de conhecimento necessarias a avaliagdo do candidato, sendo essas Bancas
nomeadas através de Portaria assinada pelo Magnifico Reitor da UERR.

1.6 A selecdo seguira o Cronograma de Atividades contidas no ANEXO VII do presente
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas no site da UERR, devendo o interessado requerer sua
inscrigdo no periodo constante no Cronograma de Atividades - ANEXO VII deste Edital, exclusivamente
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pela internet, na pagina cpc.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area do Processo Seletivo de Professor
Horista, cumprindo os procedimentos e instrugdes determinados neste Edital.

2.2 A taxa de Inscricio é de RS 100,00 (cem reais) e devera ser paga através de Guia
de Arrecadacao, pagavel somente no Banco do Brasil, gerada no ato da inscri¢do, conforme data e
horario de vencimento deste Titulo Bancario.

2.2.1 As inscricoes deverdo ser pagas, exclusivamente, através da Guia de
Arrecadacao gerada no ato de inscricio e em caso de pagamento via Pix devera ser feita a leitura
do QR Code apresentado na referida Guia para vincular o pagamento a inscricao realizada.

2.22 O pagamento da inscricio deve ser efetuado até a data de seu
vencimento. Apoés essa data, a inscri¢do ndo serd efetivada no certame, sendo considerada invalida.

2.3 O candidato fara a inscri¢do ¢ concorrera a area constante no ANEXO I deste Edital.

2.4 Serao aceitas inscri¢des de candidatos com formagdo minima de Graduagdo com
Especializacdo ou Residéncia Médica, de acordo com a area de conhecimento especificada no quadro de
vagas do ANEXO 1.

2.5 O candidato devera realizar o upload no ato da inscrigdo, at¢ 23h da data constante
no Cronograma de Atividades - ANEXO VII deste Edital, OBRIGATORIAMENTE, dos seguintes
documentos (em arquivo PDF, um por vez) para efetivacao da inscrigao:

a) Comprovante de Inscrigao assinado - disponivel para impressao no ato da inscri¢do;

b) Declaracao de auséncia de vinculo empregaticio com a UERR nos ultimos 24 meses —
ANEXO III;

¢) Documento comprobatério do nivel de formacdo da graduagdo e poés-graduacao na
area exigida, devidamente revalidada, conforme o caso;

d) Copia do documento de identidade do candidato;

e) Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae (conforme modelo do ANEXO II), qualquer
que seja devera estar acompanhado das copias comprobatorias das informagdes constantes no curriculo;

f) Os candidatos estrangeiros deverao apresentar o visto de permanéncia.
2.5.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes condicionais ou extemporaneas.

2.5.2 As informagdes constantes no curriculo, sem comprovagdo documental anexa, nao
serdo pontuadas ou consideradas.

2.6 Em hipotese alguma serdo efetivadas inscricdes cuja documentacio nio
atenda rigorosamente ao subitem 2.5.

2.7 Os candidatos inscritos assumirdo total responsabilidade pelas informagdes prestadas
no formulério de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.8 A inscri¢do implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢des estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo.

2.9 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricio, o candidato devera
certificar-se do teor das Resolucdo citada e observar se preenche todos os requisitos exigidos para a
participacido no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de revogagdo ou
anulacdo do certame.

2.10 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a UERR do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente,
ndo assinar a ficha de inscricdo ou que a preencher com dados incorretos ou rasurados bem como
inveridicos, mesmo se constatados posteriormente.

2.11 Nao poderéd se inscrever no referido Processo Seletivo candidato anteriormente
contratado pela UERR, como Professor Temporario, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

2.12 Podera haver prorrogacao do prazo de inscrigdo, a critério da Administracao.
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3. DA CONTRATACAO

3.1 A contratagdo serd realizada por tempo determinado observado o que dispde as
Constitui¢des Federal e Estadual e demais legislagdes vigentes.

3.1.1 A contratagdo de Professor Temporario — contrato de horista — nao podera ser
inferior a 04 (quatro) horas/aulas semanais ¢ nem exceder a 25 (vinte e cinco) horas/aulas semanais,
ressalvados os casos em que houver apenas uma disciplina a ser ofertada ou necessidade especifica, de
acordo com a Administragao.

3.1.2 A contratagdo sera efetivada mediante a apresentagao de fotocdpias legiveis,
juntamente com originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento/casamento, RG e CPF;

b) Titulo de eleitor e o Gltimo comprovante de votacao;
c¢) Documento do Conselho Regional;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Diploma de conclusdo do curso de graduacdo, devidamente revalidado, conforme o
caso;

f) Certificado de conclusdo do curso de Especializacdo (Lato Sensu), Residéncia
Meédica ou documento comprobatorio;

g) Diploma de conclusdo do curso de Pos-graduacao (Stricto Sensu), devidamente
revalidado, conforme o caso, se houver;

h) Certidao negativa da Receita Estadual;

1) Certidao negativa da Receita Federal;

j) Certidao de antecedentes criminais;

k) 01(uma) foto 3x4;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) PIS/PASEP;

n) Outros documentos exigidos no Edital de convocacao para contratacao.

3.1.2.1 Estudos realizados no exterior deverdo apresentar a comprovacao da revalidagao
ou reconhecimento.

3.2 A modalidade de contratagdo ¢ Professor Horista, sem vinculo empregaticio com a
Universidade Estadual de Roraima.

3.3 A convocacgao para contratagdo sera de acordo com a necessidade da Instituicdo, bem
como a necessidade de disciplinas e horas que surgirem a partir da efetivacdo do contrato,
conforme ANEXO I do Edital.

3.4 Nos semestres seguintes, caso surjam novas disciplinas nas mesmas areas de
conhecimento, estas poderdo ser preenchidas por meio de aditivo ao contrato dos professores ja
contratados, ou convocacdo de outros candidatos aprovados até o preenchimento da carga horaria
necessaria, observado o prazo contido no item 6.2.1 do Edital.

3.5 O contrato firmado entre a Administracdo da Universidade ¢ o Professor tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente ¢ a
critério da UERR.

3.6 A remuneragdo do professor contratado nos termos deste Edital serd fixada levando-
se em consideragdo a Lein® 1.660/2022 e a Resolu¢ao N° 002/2014 do CONUNI.

3.7 O valor da Hora Aula sera de acordo com a Resolu¢gdo CONUNI/UERR n°.
002/2014, publicada no DOERR n°. 2233 de 10/03/2014, conforme segue:

a) Professor Especialista: RS 43,58 (quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos);

b) Professor Mestre: R$ 61,13 (sessenta e um reais e treze centavos);
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c) Professor Doutor: R$ 85,74 (oitenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).

3.8 A convocacdo dos candidatos selecionados sera feita apds a publicagdo da

homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Roraima, pela UERR.

3.9 Em hipdtese alguma havera contratacao regida pela CLT (Consolidacao das Leis do

Trabalho).

3.10 Nos termos da Lei n° 8.745/1993, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, um profissional nao
poderd ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)

meses de encerramento de seu contrato anterior.

3.11 Os candidatos néao receberdo qualquer remuneracao adicional para deslocamento.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera em conformidade com o artigo 9° da Resolugdao 009/2009

do CONUNL

4.2 O Processo Seletivo constara das modalidades de Prova Didatica e Prova de

Titulos.

4.2.1 Os candidatos realizardo a Prova Didatica no municipio que concorrem as vagas

para Professor Horista.

4.2.2 A Prova Didatica valera 70 (setenta) pontos ¢ serd contabilizada de acordo com a

Tabela do ANEXO V.

4.2.3 A Prova de Titulos valera 30 (trinta) pontos e sera contabilizada de acordo

com a Tabela do ANEXO VI.

4.2.4 O tempo de duragdo da prova didatica sera de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no

maximo, de 40 (quarenta) minutos.

4.2.4.1 O candidato ndo podera realizar a prova didatica em tempo inferior ao minimo e

nem superior ao tempo maximo estipulado neste item, sob pena de eliminacao no certame.

4.3 O candidato devera encaminhar via e-mail, em arquivo PDF, o Plano de Aula,
aos membros da banca com, pelos menos, dois dias uteis anteriores a prova didatica, sendo

obrigacido do presidente da banca acusar o recebimento do arquivo.

4.3.1 O endereco de e-mail para o envio do Plano de Aula seréd disponibilizado no ato da

divulgacdo do Cronograma da Prova Didética;

4.3.2 Qualquer equipamento necessario para a prova didatica serd de responsabilidade do

candidato.

4.4 O tema da Prova Didatica devera ser escolhido, pelo candidato, dentre os

estabelecidos no ANEXO 1IV.

4.5 As informagdes completas para apresentacao da Prova Didatica serao estabelecidas
apos definigdo do numero de candidatos inscritos e serdo divulgadas na pagina cpc.uerr.edu.br,

no menu Seletivo, na area do Processo Seletivo de Professor Horista, conforme ANEXO VII.

4.5.1 O ndo comparecimento do candidato no local, na data e hora previstas na

publicacdo acarretara em automatica desclassificagdo do mesmo no Seletivo.

4.5.2 A prova didatica tera acesso restrito e ndo serd aberta a apreciacdo dos demais

candidatos ou outros participantes.

4.5.3 A Banca Examinadora da Prova Didatica deste Seletivo sera composta por

profissionais das areas objetos deste certame, em conformidade com a normatizagdo da UERR.

4.5.3.1 A Banca Examinadora, caso necessite fazer argui¢ao sobre o tema, o fard apds o

tempo de apresentagdo do candidato.
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4.6 A titulacdo exigida para inscri¢ao, conforme ANEXO I, ndo serd considerada para
efeito de pontuagao e classificagao.

4.7 As atividades previstas neste Edital de Sele¢do ocorrerdo em conformidade com o
Cronograma de Atividades estabelecido no ANEXO VII.

4.8 A interposicdo de recursos devera ser devidamente fundamentada, na area de
acompanhamento do candidato, utilizando o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos dentro do
prazo estabelecido.

4.8.1 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer individualmente aos candidatos
recorrentes, nas suas respectivas areas de acompanhamento (realizando login com CPF e Senha),
conforme Cronograma de Atividades — ANEXO VII.

5. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS DAS PROVAS

5.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo
final.

5.2 A nota final do candidato no certame sera calculada mediante a soma do total de
pontos atingidos na prova didatica com o total de pontos atingido na prova de titulos, com valor méximo
de 100 (cem) pontos, conforme ANEXOS V e VI deste Edital;

5.3 O candidato, para ser classificado, devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos,
apods analise do curriculo e da realizagao da prova didatica.

5.4 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

a) Maior nota na Prova Didatica;
b) Maior titulagao académica;
¢) Persistindo o empate, idade mais elevada.

5.5 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no enderego eletronico
cpc.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area do Processo Seletivo para Professor Horista.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Nao sera fornecida declaragdo, certiddio ou qualquer outro documento de
comprovagdo de aprovacdo no Processo Seletivo, servindo para este fim a publicagdo do Edital de
Homologagao no Diério Oficial do Estado de Roraima.

6.2 O Processo Seletivo nao se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente
de Pessoal da Carreira de Professor da UERR.

6.2.1 O prazo de validade de que trata este Edital sera de 1 (um) ano, contado a partir da
publicacdo do Edital de homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
diante de interesse da Administracao.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pelo Reitor, serd
publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima, através de Edital contendo relagdo dos candidatos
classificados.

6.4 A convocacdo dos candidatos habilitados sera feita através de Edital especifico
publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima e disponibilizado no site www.uerr.edu.br

6.5 O candidato aprovado sera convocado em Edital Especifico.

6.5.1 A aprovacao do candidato dentro do niumero de vagas ndo garante sua convocagao,
cabendo a Universidade convocar de acordo com a necessidade dos Cursos.

6.6 O nio pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Administragdo a convocagdo do candidato seguinte, sendo seu nome excluido desta selegao,
seja qual for o motivo alegado.
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6.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no enderego eletrénico da
UERR, no Diéario Oficial do Estado e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.8 Sera eliminado da sele¢do o candidato que estiver ou agir em desacordo com os itens
deste Edital.

6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso e
Vestibular, Pré- Reitoria de Ensino e Graduagao, Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ¢ Reitoria.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO
Vice-Reitor

ANEXO 1
EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA

QUADRO DE VAGAS
AREA FORMACAO DISCIPLINAS C.H. | LOCALIDADE | VAGAS
Clenc’1as. Ciéncias Contabeis com Especializacdo | Contabilidade Publical |75 |Boa Vista 1
Contabeis
Ciéncias A o . .. | Contabilidade e Gestao .
Contébeis Ciéncias Contabeis com Especializagdo Atuaria 60 | Boa Vista 1
Clenc’1a5. Ciéncias Contabeis com Especializacao Contabllildade 60 |Boa Vista 1
Contabeis Internacional
Clen(flas. Ciéncias Contabeis com Especializagdo | Educagdo Fiscal 60 | Boa Vista 1
Contabeis
o o D Sociologia e .
Direito Direito com Especializacdo Antropologia do Direito 60 | Boa Vista 1
Direito Direito com Especializagdo Filosofia do Direito 60 | Boa Vista 1
Direito Direito com Especializacao Medicina Forense 30 |Boa Vista 1
Direito Direito com Especializacio Psicologia do Direito 30 |Boa Vista 1
Direito Letras com Pds-graduacdo em Libras. |LIBRAS 60 |Boa Vista 1
Medicina El‘lfermgg.em, Medicina, .F 1§10teirap1a, Anatomrla IIe Apatomla 120 | Boa Vista 1
Biomedicina com Especializagido Topografica Aplicada
Medicina Medicina com Residéncia na Area Anestesiologia 60 | Boa Vista 1
Medicina Medicina com Residéncia na Area Neurol(?gla © 120 | Boa Vista 1
Neurocirurgia

* As referidas disciplinas previstas representam uma estimativa, podendo sofrer alteracées em razio das
necessidades da Universidade.

ANEXO II
EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA
MODELO DE CURRiICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome: Data de Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

CPF: | Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:
Carteira Profissional: Data de Expedicao:
Certificado de Reservista: Categoria:

N° de Registro no Conselho:

Endereco: | Bairro: | Cidade: | Telefone:
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FORMACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior:

Institui¢do: | Ano:
Pos-Graduagao/Curso:

Institui¢ao: | Ano:
ULTIMAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (somente as mais relevantes para o cargo)
Fungao: Instituigdo: Ano:
Funcao: Instituigdo: Ano:
Funcao: Institui¢do: Ano:
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO NO ENSINO SUPERIOR
Instituigdo:

Ano:

TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS

CONGRESSOS, SEMINARIOS E CURSOS: (somente os mais relevantes para o cargo):
Evento:

Titulo do Trabalho:

Local:

Ano:

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: (somente os mais relevantes para o cargo)
Evento:

Local:

Ano:

PALESTRAS PROFERIDAS: (somente as mais relevantes para o cargo)

Evento:

Instituigdo:

Titulo do Trabalho:

Local:

Ano:

ORIENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS: (somente os mais relevantes para o cargo)
Tipo de Trabalho:

Titulo do Trabalho:

Local:

Ano:

PUBLICACOES: (somente os mais importantes)

Titulo do Trabalho:

Local:

Ano:

Nome do Candidato ou Assinatura

ANEXO III
EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA
DECLARACAO AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Nome:

Inscricao:

R.G.: ()rgﬁo Exp.:

CPF:

Endereco Completo:

Cidade:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito junto 8 UERR que ndo tive, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contrato
temporario com esta institui¢do Estadual de Ensino.

Boa Vista- RR, de de 2023.
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Assinatura do Candidato

ANEXO IV
EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA
TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

AREA/CURSO: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: Contabilidade Publica I

TITULACAO MINIMA: Ciéncias Contabeis com Especializagdo
TOPICOS PARA O SELETIVO:

Campo de aplicagdo da contabilidade publica;

Orcamento Publico;

Principios orgamentarios Exercicio Financeiro;

Receita publica Controle interno e externo;

Tribunais de contas. Patrimdnio publico. Receita e despesa;

Contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial: aspectos fundamentais;
Lei de responsabilidade fiscal e relatorios;

Demonstrativos exigidos pela LRF, no processo de acompanhamento, monitoramento/controle e verificacao
de limites.

PN R D=

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 9* Edigao.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica: contém aplicagdo pratica dos principais dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal. 14. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2018

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova Contabilidade Publica.
10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e
controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. BRASIL.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

MACHADO Jr,, J. T., REIS, H. C. A Lei 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 32 ed. Rio de Janeiro:
IBAM, 2009.

MARTINS, Lino da Silva. Contabilidade publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

AREA/CURSO: Ciéncias Contébeis

DISCIPLINA: Contabilidade ¢ Gestdo Atuaria

TITULACAO MINIMA: Ciéncias Contabeis com Especializagdo

TOPICOS PARA O SELETIVO:

Atuaria e seu campo de abrangéncia;

Situagdes de risco: naturais, politicas, tecnoldgicas, acidentais;

Avaliagao e administragdo do risco: identificacdo, preven¢ao ¢ monitoramento;

O papel do seguro nas economias modernas;

Sistema securitario nacional: CNSP, SUSEP, IRB, FENASEG, seguradoras, corretoras e agentes de seguro;
Uso de métodos quantitativos na avalia¢ao do risco e céalculo atuarial;

Planos de seguros;

Contabilidade nas empresas de seguro;

Contabilizacdo dos seguros nas entidades contratantes.

A e Al

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AZEVEDO, Gustavo H. W. de. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira: uma abordagem introdutoria. 2 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018.

CHAN, Betty L.; SILVA, Fabiana L. da; MARTINS, Gilberto de A. Fundamentos da Previdéncia

ALENCAR, Hermes Arrais. Calculo de Beneficios Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

BRASIL. Plano de Custeio da Previdéncia Social: Lei N. 8212, 24 de Julho de 1992 e Dec. n°® 622, de 21 de Julho de
1992. Brasilia: 1994. 154p.
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CORDEIRO FILHO, Antonio. Célculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. Sao Paulo: Atlas, 1997.

AREA/CURSO: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: Contabilidade Internacional

TITULACAO MINIMA: Ciéncias Contébeis com Especializagio

TOPICOS PARA O SELETIVO:

Contabilidade internacional e as Empresas transnacionais;

Blocos Econdémicos, com énfase no Mercosul;

Normas e Principios Fundamentais de Contabilidade aplicados no Brasil versus aquelas aplicadas no Exterior;
Orgios reguladores da Contabilidade nacionais e internacionais e seus respectivos papéis, com énfase no
FASB e IASC;

Analise de demonstragdes contabeis em moeda estrangeira;

O Conselho Federal de Contabilidade, IBRACON, CVM, CPC e o Processo Normativo;

7. Internacionais de Contabilidade e Relatorios Contabesis.

el

S

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DELOITTE. Normas Internacionais de Contabilidade - IFRS. Sdo Paulo: Atlas, 2007. FINANCIAL ACCOUNTING
STANDARDS BOARD - FASB. Statements of Financial Accounting Concepts — SFAC.

FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade. 1. ed., Sao Paulo: Atlas, 2009

IBRACON, Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Normas Internacionais de contabilidade. Sdo Paulo:
Ibracon, 2009.

LEMES, Sirlei. Contabilidade internacional para graduagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

AREA/CURSO: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: Educacao Fiscal

TITULACAO MINIMA: Ciéncias Contébeis com Especializagio

TOPICOS PARA O SELETIVO:

1. Educagio Fiscal,

2. Educagio fiscal no contexto social (Retrospectiva historica, abordagem a educagdo no espago social, educagdo
e a cultura popular, Educacdo no espago escolar, Programa Nacional de Educagio Fiscal (PNEF));

3. Relagdo estado-sociedade (evolugdo historica, Estado brasileiro, administragdo ptblica, estado democratico de
direito e cidadania, estado, capital e trabalho, diferencas sociais, ética).

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FURTADO, Celso. Em busca de novo modelo: reflexdes sobre a crise contemporanea. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2005.

BOFF, Leonardo. Ethos mundial: um consenso minimo entre humanos. Brasilia: Letraviva, 2000. SANTOS, Marcia
Cristina Vaz;

TOLEDO, Anto6nio Luiz Pinto de. Cédigo tributario nacional. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

AREA/CURSO: Direito

DISCIPLINA: Sociologia e Antropologia do Direito

TITULACAO MINIMA: Direito com Especializagio

TOPICOS PARA O SELETIVO:

Teorias socioldgicas do Direito.
Antropologia Juridica.
Pluralismo Juridico.

Escolas antropoldgicas.

el

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSIS, Olney Queiroz. KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de Antropologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
GUERRA FILHO, Willis Santiago; CARNIO, Henrique Garbellini. Introdugéo a Sociologia do Direito. Revista dos
Tribunais, 2015.

NETO, Machado Antbénio Luis. Sociologia Juridica. 6.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1987.

SHIRLEY, Roberto Weaver. Antropologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 1987.

AREA/CURSO: Direito

DISCIPLINA: Filosofia do Direito
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TITULACAO MINIMA: Direito com Especializagdo

TOPICOS PARA O SELETIVO:

Positivismo Juridico e Jusnaturalismo.
M¢étodos de interpretacao.

Tipos de interpretagao.

Interpretacdo e integragdo.

b=

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de filosofia do direito.Sdo Paulo: Atlas,
2005.

BOBIO, Norberto. O positivismo juridico: ligdes de filosofia do direito.Sao Paulo: icone, 1999.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: 24* edigdo, Forense, 2017.

KELSEN, Kans. Teoria pura do direito. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito.Sao Paulo: Saraiva, 2017.

AREA/CURSO: Direito

DISCIPLINA: Medicina Forense

TITULACAO MINIMA: Direito com Especializagao

TOPICOS PARA O SELETIVO:

Pericia Médico-legal;
Antropologia Médico-legal;
Traumatologia Médico-legal;
Sexologia

Criminal;

Tanatologia Médico Legal;
Deontologia Médica.

NV hAERD =

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALCANTARA, H. R. Pericia médica judicial. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GALVAO, Luis Carlos Cavalcante. Medicina legal. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2012.

BINA, Ricardo Ambrosio Fazzani. Medicina legal. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

CROCE JR., Delton. Manual de Medicina Legal. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

FRANCA, Genival Veloso de. Fundamentos de medicina legal. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

AREA/CURSO: Direito

DISCIPLINA: Psicologia do Direito

TITULACAO MINIMA: Direito com Especializago

TOPICOS PARA O SELETIVO:

1. Psicologia e Psicologia Juridica.
2. Psicologia e Direito Civil. Psicologia, Infincia e Juventude.
3. Psicologia e Direito de Familia.

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DIAZ, Miguel Clemente. Psicologia Juridica. Sao Paulo: Piramide, 2017.

FIORELLLI, Jose Osmir. Psicologia juridica / José Osmir Fiorelli, Rosana Cathya Ragazzoni Mangini. — 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

MACIEL, José Fabio Rodrigues, Psicologia Juridica. Colecdo Direito Vivo. 3* ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2017.

SPADONI, Lila. Psicologia realmente aplicada ao direito — 2 ed. Sdo Paulo: Ltr. 2016.

AREA/CURSO: Direito

DISCIPLINA: LIBRAS

TITULACAO MINIMA: Letras com Pos-graduagio em Libras.

TOPICOS PARA O SELETIVO:

1. Aspectos clinicos, educacionais e socioantropologicos da surdez;
2. Nogdes basicas de 1éxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais;
3. Nogoes de variagio;
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4. Praticar Libras: desenvolver a expressio visual-espacial para a sociedade e para o ensino de matematica.

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhangas e diferencas. Jodo Pessoa: Arpoador, 2000.
FELIPE, T. A. Libras em Contexto — Curso Basico. Livro e DVD do estudante. Rio de Janeiro. Wallprint Gréfica e
Editora, 2007.

AREA/CURSO: Medicina

DISCIPLINA: Anatomia II e Anatomia Topografica Aplicada

TITULACAO MINIMA: Enfermagem, Medicina, Fisioterapia e Biomedicina com Especializagio

TOPICOS PARA O SELETIVO:

1. Cabega: crénio, face, escalpo, encéfalo, meninges, Orbita, regido temporal, articulagdo temporomandibular,
regido oral, ossos, fascias, vasos, nervos, musculos e articulagdes. Fossa pterigopalatina, nariz e orelha;
Pescoco: ossos, fascias, musculos, trigonos, e visceras;

Anatomia de superficie do corpo humano;

Fundamentos da anatomia topografica;

Divisao regional do corpo humano;

Correlacdo Anatomo-clinica. técnicas de disseca¢do ¢ utilizagdo de instrumentais;

Estudo das bases anatdmicas de procedimentos médicos, clinicos e cirargicos.

Nownhkwn

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DANGELOQ, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sist€émica e segmentar. 3.ed. rev. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
DRAKE, R.L.; VOGL, W.; MITCHELL, A.W.M. Gray's Anatomia para estudantes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

MOORE, K.L.; AGUR, A M.R.; DALLEY, A.F. Anatomia orientada para a clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

NETTER, F.H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

AREA/CURSO: Medicina

DISCIPLINA: Anestesiologia

TITULACAO MINIMA: Medicina com Residéncia na Area

TOPICOS PARA O SELETIVO:

1. Compreensdo global da Anestesiologia Clinica;
2. Técnicas anestésicas e farmacologia das drogas empregadas;
3. Implicagdes na anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Pratica em Anestesiologia.

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARASH, P.G. Clinical Anesthesia. 4* ed. Lippincott Williams & Wilkins Publishers, 2001.

COLLINS, V.J. Principles of Anesthesiology - General and Regional Anesthesia. 3* ed. 1° e 2° Vol, 1998.
MILLER, R.D. Anesthesia. 5* ed. Churchill Livingstone, 2000.

MORGAN Jr., G.E.; MIKHAIL, M.S. Anestesiologia Clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2003.

AREA/CURSO: Medicina

DISCIPLINA: Neurologia e Neurocirurgia

TITULACAO MINIMA: Medicina com Residéncia na Area

TOPICOS PARA O SELETIVO:

Revisdo da anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;
Semiologia especializada;

Principais sindromes neurologicas e suas fisiopatologias;

Exames complementares em neurologia, neuropediatria e neurocirurgia;
Patologias neurolodgicas e neurocirirgicas mais frequentes.

Nk W=

INDICACAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ROWLAND, L.P. Merritt: Tratado de Neurologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. DIAMENT, A _;
CYPEL, S. Neurologia Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005.

GREENBERG, A.; AMINOFF, G.; SIMON, D. Neurologia Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2005. ALMEIDA,
G.G.M.; CRUZ, O.R. Urgéncias em Neurocirurgia: traumatismos cranioencefalicos. Sao Paulo: Sarvier, 2005.
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ANEXO V
EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ORDEM | INDICADORES PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA | TOTAL DE PONTOS
1 Planejamento Escrito 15
2 Coeréncia entre Planejamento proposto e executado 15
3 Organizagdo Didatica: (recursos, tempo e apresentagao) 20
4 Conhecimento da matéria (clareza, argumentagdo e sistematizacdo) | 20
TOTAL 70
ANEXO VI

EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

TITULOS, ATIVIDADES DE MAGISTERIO, TRABALHOS ‘
ORD. | PUBLICADOS, PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E gg;?la/év[ Ifc)gi\,;[,gsl) E

OUTRAS ATIVIDADES.

Participagdo em Cursos de Capacitagdo, nas areas objetos do certame
01 e 04

Carga horaria minima 80 horas (2 pontos por curso)
02 Efetivo exercicio no Ensino Superior (1 ponto por semestre de trabalho) 05
03 Apresenjtag:ﬁ(.) e/ou publicacdo em Eventos Cientiﬁcos. Locais, Nacionais ou 02

Internacionais (1 ponto por trabalho apresentado/publicado)
04 Participz.ig.ﬁo em Eventos Cientificos Nacionais ou Internacionais (1 ponto 02

por participacao)
05 Aprovagdo em Concurso Publico ou I"rocesso Seletivo no Ensino Superior (1 01

ponto por concurso ou processo seletivo)
06 Poés-graduacao stricto sensu (mestrado) 07
07 Pos-graduacao stricto sensu (doutorado) 09
TOTAL 30

ANEXO VII
EDITAL 30/2023 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR HORISTA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA | DISCRIMINACAO
JUNHO
13 Publicacdo do Edital
14 e 15 | Periodo para impugnacédo ao Edital (pelo Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos)
;g a PERIODO DE INSCRICOES e envio da documentacio da inscricio (upload)
2 Ultimo dia para pagamento da Guia de Arrecadagdo
23 Homologacao Preliminar das Inscri¢des
24 Recurso Contra a Homologacao Preliminar das Inscri¢des (pelo Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos)
7 Homologacao Final das Inscrigoes
Divulgacdo do Cronograma da prova Didatica
28 Realizacio da Prova Didatica
JULHO

04 Divulgacao do Resultado Final Preliminar (Prova Didatica e Prova de Titulos)
05 Recursos contra o Resultado Final Preliminar (pelo Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos)
07 Divulgacio do Resultado Final

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9957710&infra_siste...

12/13



12/06/2023, 13:32 SEI/GRR - 8973890 - Edital

assinat IJ! a L]j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudio Travassos Delicato, Vice-Reitor, em 12/06/2023,
as 09:38, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

17201.002272/2023.85 8973890v2

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9957710&infra_siste... ~ 13/13


https://sei.rr.gov.br/autenticar

